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razy do roku rezydenci spotykaja sie indywidualnie z dy-
rektorem programu i dyskutuja o swoich postepach
i mozliwosciach poprawy. Jezeli rezydent nie robi poste-
pow, moze nie zosta¢ dopuszczony do egzaminu specja-
lizacyjnego lub poproszony o przedtuzenie rezydentury.
W ostatecznosci moze byé wydalony z programu.

Raz do roku przeprowadzane sg egzaminy testowe,
pisane przez rezydentéw wszystkich lat w catych Stanach
Zjednoczonych. Stuzy to symulacji egzaminu specjaliza-
cyjnego i ma uswiadamiac szkolgcym sie ich silne i stabe
strony. Rezultaty tych egzaminéw odnoszone s3g do wyni-
kéw wszystkich rezydentéw w Stanach Zjednoczonych
na tym samym etapie szkolenia. Raporty trafiajg zaréwno
do piszacego, jak i do dyrektora programu, ktory pézniej
omawia je z rezydentem. JeZeli kto$ wypadt stabo, dysku-
tuje sie nad mozliwosciami poprawy. Dyrektor programu
zazwyczaj doradza, jak trzeba sie uczy¢, zeby odnies¢ suk-
ces na koncowym egzaminie specjalizacyjnym. Wszyst-
kim bowiem zalezy, aby wszyscy uczacy sie zdali egza-
min. Passing rate, czyli procent rezydentéw, ktérzy po-
myslnie zaliczyli egzamin specjalizacyjny, jest dostepny
na stronie internetowej programu i studenci starajacy sie
o rezydenture maja wglad do tych wynikéw. Im wyzszy
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Dr Aleksandre Kukle poznatem
jeszcze jako studentke, ktéra juz
w trakcie studiéw interesowata sie
niewydolnoscig krazenia i transplan-
tologia. Wktadata w dodatkowe za-
jecia, seminaria, zebrania transplan-
tacyjne, wiele wysitku i pasji. Cieszy-
lismy sie, kiedy ta ambitna, zdolna,
ale i bardzo pracowita dziewczyna
wybrata nasz Osrodek do odbycia
czesci rocznego stazu podyplomowego. Po 4 mies. pracy
z nami, wraz z mezem, zdolnym elektronikiem, wyjecha-
ta do Stanéw Zjednoczonych, aby od podstaw sprawdzi¢
siebie i podja¢ nowe zawodowe i rodzinne wyzwania.

Odtad sledze rozwijajaca sie kariere mtodej Kolezan-
ki, mocno kibicujac w jej dalszym rozwoju. Widujemy sie
dwa, czasami trzy razy w roku na waznych miedzynaro-
dowych kongresach transplantacyjnych, kiedy z przyjem-
noscig stucham jej prezentacji naukowych.

Dlatego wtasnie poprositem ja o napisanie kilku re-
fleksji na temat stazu rezydenckiego, ktéry odbyta

Kardiologia Polska 2007; 65: 2

passing rate, tym wieksza popularnoscia cieszy sie pro-
gram, gdyz dobrze przygotowuje do egzaminu.

Odbycie rezydentury w Stanach Zjednoczonych jest
wyjatkowym doswiadczeniem. Rezydenci czuja sie tutaj
nieodzowng czescig zespotu. Na kazdym etapie szkole-
nia mtody lekarz ma swoja Scisle okreslong role. Prze-
waznie atmosfera pracy jest przyjemna, kazdy stuzy po-
moca. Rezydenci nie obawiaja sie zadawac pytan. Czesto
na korytarzach szpitalnych mozna zobaczyé grupe mto-
dych lekarzy i studentéw wraz z opiekujgcym sie nimi le-
karzem, ktérzy goraco dyskutujg na tematy medyczne.
Srednio raz w miesigcu opiekun attending physician za-
biera swoich podopiecznych do restauracji na lunch czy
kolacje, w podziekowaniu za ich ciezka prace.

Wspblna praca taczy mtodych lekarzy i chociaz
dzielg ich ogromne r6znice kulturowe, zawiazuja sie tu-
taj trwajace nieraz przez wiele lat przyjaznie. Co roku
odbywaja sie uroczystosci dla rezydentoéw, ktérzy kon-
cza program. Mozna wtedy podziwia¢ odswietne stroje
z réznych czesci Swiata.

Z pozdrowieniami dla polskich lekarzy,
Aleksandra Kukla

w dobrych amerykanskich osrodkach. Proponuje, aby
blizej przyjrze¢ sie temu, jak wyglada rozwéj polskiego
rezydenta w naszych osrodkach. Wiemy, ze srodki fi-
nansowe sg i pozostang wazne, ale zazwyczaj nie decy-
duja o wyborze drogi przez najlepszych i najzdolniej-
szych. Decydujemy czesto my sami i utrzymywany
przez nas Swiadomie lub nieSwiadomie, czasami bar-
dzo przestarzaty system szkolenia. Do intensywnej i no-
woczesnej edukacji rezydenta nie potrzeba dodatko-
wych rozporzadzen, decyzji dyrektora szpitala, ministra.
Poziom wyniesionej przez rezydenta wiedzy, jego do-
Swiadczenia, organizacji i dobrego stosunku do chore-
go zalezy przede wszystkim od nas samych i zespotu,
ktorym kierujemy. Krétko moéwigc, zalezy od mojej,
Twojej, naszej wiedzy, wyobrazni i odpowiedzialnosci
wobec mtodej kolezanki czy kolegi.

Przyszedt czas nie tylko na przemyslenia, ale i zdecy-
dowane dziatania. Moze wowczas mtodzi, zdolni i ambit-
ni lekarze zdecyduja o pozostaniu z nami w Polsce, kraju
coraz wiekszych perspektyw i mozliwosci.



