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Varia

Wstęp

Wysoki poziom jakości kształcenia nowych kadr me-
dycznych wymaga z jednej strony ustawicznej kontroli 
w ramach działań edukacyjno-dydaktycznych, a z drugiej 
spontaniczności lekarzy w pogłębianiu wiedzy medycznej 
i w samokształceniu. Planując stworzenie w Centrum On-
kologii – Instytucie im. Marii Skłodowskiej-Curie Syste-
mu Obsługi Administracyjnej i Edukacyjno-Dydaktycznej 
Rezydentów i Stażystów zorganizowano pierwszy wpro-

wadzający kurs, dotyczący szeroko pojętych problemów 
onkologicznych, zarówno teoretycznych, jak i praktycz-
nych.

Celem kursu było zapoznanie młodych lekarzy, 
będących u progu kariery zawodowej i rozpoczyna-
jących ją w Centrum Onkologii – Instytucie im. Marii 
Skłodowskiej-Curie w Warszawie, ze strukturą placów-
ki oraz strukturą onkologicznej sieci w Polsce. Ponadto 
przedstawiono historię polskiej onkologii, od powstania 
Instytutu Radowego w Warszawie do zbudowania i uru-
chomienia Centrum Onkologii na Ursynowie. W trakcie 
kursu omówiono zastosowanie badań podstawowych 
w onkologii, perspektywy rozwoju leczenia nowotworów, 
aktualne trendy zachorowalności na nowotwory w Polsce 
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W dniu 13 stycznia 2011 r. przeprowadzono po raz pierwszy w Centrum Onkologii - Instytucie im. Marii Skłodowskiej-Curie 
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i na świecie oraz wyniki ich wyleczalności. Przedstawiono 
również znaczenie badań klinicznych w onkologii z ele-
mentami biostatystyki, specyfikę badań biochemicznych 
w onkologii, a także specyfikę zakażeń w onkologii oraz 
zaprezentowano kursantom, jak prowadzić dokumentację 
medyczną w onkologii w świetle obowiązujących przepi-
sów, wszystko po to, aby ułatwić pracę przyszłym kadrom 
onkologii. 

Materiał i metoda

Anonimowy kwestionariusz oceny kursu (Załącznik 1) przed-
stawiono do wypełnienia uczestniczącym w kursie rezydentom 
i stażystom aktualnie pracującym w Centrum Onkologii – Insty-
tucie im. Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie. Z 76 osób 
uczestniczących w kursie kwestionariusz wypełniło 61 kursan-
tów (80,26%). Wyniki oceny kursu opracowano statystycznie, 
stosując w ocenach liczbowych średnią matematyczną i zakres. 
Zastosowano standardową skalę ocen od 0 – niezadowolenie 
do 6 – pełna akceptacja. Opinie opisowe opracowano z wyko-
rzystaniem punktów procentowych, dzieląc opinie na pozytyw-
ne (odpowiedź: tak) i negatywne (odpowiedź: nie). Ponadto 
wykorzystano metodę opisową, kwalifikując uwagi uczestników 
do następujących grup: organizacja, teoria, praktyka, przepi-
sy prawne. Wiedzę zdobytą w czasie kursu przez uczestników 
sprawdzono za pomocą kwestionariusza zawierającego osiem 
pytań (jeden punkt za jedno pozytywne pytanie), przygotowa-
nych przez wykładowców. 

Wyniki i omówienie

Analiza części liczbowej kwestionariusza wskazuje, że 
wyżej oceniona została przez uczestników strona organi-
zacyjna kursu (4,23) niż jego użyteczność w pracy w Cen-
trum Onkologii – Instytucie (3,47) (Tab. I).

Tab. I. Ocena kursu przez rezydentów i stażystów 
w Centrum Onkologii – Instytucie im. Marii Skłodowskiej-Curie 

w Warszawie

Średnia ocena organizacji kursu
(liczba oceniających osób 61)
(zakres 0- 6)

Średnia ocena użyteczności kursu 
w pracy w Centrum Onkologii – 
Instytucie im. Marii Skłodowskiej-
Curie w Warszawie 
(liczba oceniających osób 61)
(zakres 0 – 6)

4,23 (0-6) 3,47 (0-6)

Ocena wykładowców wahała się od 4,29 do 5,01 
– średnia wynosiła 4,73 (Tab. II). 

Tab. II. Zbiorcza ocena wykładowców kursu 
dla rezydentów i stażystów 

Liczba wykładowców 10 osób

Zakres ocen 4,29 do 5,01

Średnia ocena 4,73 (0-6)

Oceniając wykładowców według pięciu kryteriów 
dydaktyczno-edukacyjnych, uczestnicy najwyżej ocenili 
ich stopień przygotowania i zaangażowanie (odpowiednio 
5,16 i 5,05). Natomiast najniżej oceniono stosowane przez 
wykładowców pomoce dydaktyczne (4,16) (Tab. III).

Tab. III. Ocena edukacyjno-dydaktyczna wykładów prowadzonych 
na kursie dla stażystów i rezydentów

Kryteria oceny Średnia ocena (zakres 0-6)

Stopień przygotowania 5,16

Sposób prezentacji 4,70

Stosowane pomoce dydaktyczne 4,16

Zaangażowanie 5,05

Wartość merytoryczna prezentacji 4,52

Średnia 4,72

Najwyższą wartość punktów procentowych uzyskała 
ocena formy wykładów (44,26%), przydatności tematów 
(47,54%) i zakresu prezentowanych zagadnień (31,15%) 
(Tab. IV).

Z kolei w rubryce kwestionariusza dotyczącej innych 
uwag i sugestii większość uczestników kursu przedstawi-
ła swoje propozycje, wychodząc z założeń krytycznych 
(50,81%). 

Z obecnych kursantów test napisało 67 osób, 
z których 65 (97%) z wynikiem pozytywnym. Co czwar-

Tab. IV. Ocena organizacji, formy, tematyki, zagadnień oraz innych propozycji rezydentów i stażystów biorących udział w kursie

Aktywność
edukacyjno-

-dydaktyczna
Ocena

Forma wykładów
Liczba osób (%)

Przydatność tematów
Liczba osób (%)

Czy zabrakło jakichś 
zagadnień?

Liczba osób (%)

Inne uwagi i sugestie
Liczba osób (%)

Pozytywna (tak) 27  (44,26) 29  (47,54) 12  (19,67)  6   (9,98)

Negatywna (nie) 16  (26,23) 12  (19,67) 19  (31,15) 31  (50,81)

Brak oceny 18  (29,51) 20  (32,79) 30  (49,18) 24  (39,34)

Razem 61 (100,00) 61  (100,00) 61 (100,00) 61 (100,00)
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ty uczestnik kursu (17 osób) otrzymał największą ilość 
punktów (Tab. V).

Tab. V. Rozkład ocen testu sprawdzającego wśród uczestników 
pierwszego kursu szkoleniowego rezydentów i stażystów

Ocena Rozdział (liczba/odsetek)

0 – 4 2 / 3%

5 2 / 3%

6 10 / 15%

7 36 / 54%

8 17 / 25%

Suma 67 / 100%

Średnia ilość punktów zdobyta przez jednego 
uczestnika wyniosła 6,96 punktów według skali ośmio-
stopniowej.

Tab. VI. Średnia ocena testu (wg skali ośmiostopniowej) 
sprawdzającego uczestników pierwszego kursu szkoleniowego 

rezydentów i stażystów

Liczba uczestników Średnia ocena (zakres)

67 6,96 (1-8)

Analiza opisowej części kwestionariusza kursu 
pozwoliła na wyodrębnienie uwag dotyczących czterech 
grup zagadnień związanych z kursem: organizacja, teoria, 
praktyka, przepisy prawne.

O r g a n i z a c j a 

Proponowano termin następnego kursu, który nie kolido-
wałby z pracą na oddziale (godziny popołudniowe).

Wszyscy uczestnicy w sposób jednoznaczny podkre-
ślali walory dydaktyczne sali wykładowej im. Profesora 
Tadeusza Koszarowskiego. Dwie osoby optowały za 
zaliczeniem kursu jedynie na podstawie obecności, a nie 
testu. Dwie osoby uznały kurs za zbyteczny.

Te o r i a

Podkreślano potrzebę poszerzenia problematyki meto-
dologii badań klinicznych i badań przesiewowych. Zgła-
szano propozycje uzgodnienia tematyki z organizatorami 
innych kursów, tak, aby kursy nie dublowały się. Niektóre 
osoby za rzecz ważną uznały doprecyzowanie grupy doce-
lowej słuchaczy kursu (czy określona specjalizacja? Czy 
wszyscy rezydenci i stażyści ?).

P r a k t y k a

W opiniach opisowych uczestnicy wskazywali na potrzebę 
większej interaktywności (kontakt z mistrzem). Uczest-
nicy widzą w tym przewagę nad wiedzą zdobywaną przez 
internet. Oczekiwano na pokazanie praktycznej strony 
pracy lekarza w Centrum Onkologii, związanej z codzien-
nym prowadzeniem pacjenta. 

P r z e p i s y  p r a w n e

Część uczestników zwróciła uwagę na przydatność dla 
rezydentów i stażystów wiedzy z pogranicza prawa i me-
dycyny. Szczególnie, jak prowadzić dokumentację me-
dyczną zgodnie z obowiązującym prawem. Analiza oceny 
pierwszego w historii Centrum Onkologii – Instytucie im. 
Marii Skłodowskiej-Curie ogólnoonkologicznego kursu 
dla stażystów i rezydentów pozwala na wysunięcie nastę-
pujących wniosków.

Wniosek ogólny

Kurs okazał się bardzo potrzebny. Pozwolił na obiektyw-
ną ocenę, z jednej strony potencjału dydaktyczno-eduka-
cyjnego wykładowców z Centrum Onkologii – Instytutu 
im. Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie, z drugiej 
strony przedstawił oczekiwania przyszłych specjalistów 
odnośnie tego typu aktywności. Wysoka ocena wykładów 
dotyczących historii onkologii, będących elementem 
szeroko pojętej kultury onkologicznej, świadczy z jednej 
strony o potrzebie tego typu edukacji, a z drugiej o wraż-
liwości humanistycznej przyszłych specjalistów. Sprawa 
jest tym ważniejsza, że nie można mówić o przyszłości 
onkologii w Polsce bez znajomości historii tej dziedziny. 
Bardzo dobrze wypadła ocena poziomu wiedzy nabytej 
przez uczestników w trakcie kursu. Większość (79%) 
uzyskała ocenę 7-8 punktów w skali ośmiopunktowej. 
Kurs spełnił swoje zadanie jako wydarzenie inicjujące 
stworzenie Systemu Obsługi Administracyjnej i Eduka-
cyjno-Dydaktycznej Rezydentów i Stażystów, co ma słu-
żyć docelowo poprawie jakości szkolenia onkologicznego 
w Centrum Onkologii – Instytucie im. Marii Skłodow-
skiej-Curie w Warszawie. 

Wnioski szczegółowe

1. Większość uczestników pozytywnie oceniła formę 
wykładów, przydatność tematów i zakres prezento-
wanych zagadnień. Najwięcej uwag dotyczyło czaso-
wego rozkładu zajęć.

2. Uczestnicy wysoko ocenili stopień przygotowania 
i zaangażowanie wykładowców (odpowiednio 5,16 
i 5,05). Natomiast krytycznie oceniono brak pomocy 
dydaktycznych dostępnych dla uczestników.

3. Opisowa cześć kwestionariusza umożliwiła zebranie 
i analizę uwag dotyczących: organizacji kursu, zna-
czenia dla uczestników przekazanych wiadomości 
w zakresie teorii, praktyki i przepisów prawnych, 
a także wartości dydaktycznej kursu.
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4. Większość uczestników (65/67) zdała test przygoto-
wany przez wykładowców z wynikiem pozytywnym. 
Średnia ocena wyniosła 6,96 punktów w ośmiostop-
niowej skali oceny.

5. Kursy wprowadzające do pracy w Centrum 
Onkologii – Instytucie im. Marii Skłodowskiej-Curie 
w Warszawie przeznaczone dla rezydentów i/lub 

stażystów mają swoje uzasadnienie i będą kontynu-
owane dwa razy do roku, z uwzględnieniem uwag 
i propozycji po pierwszym kursie. 

Mgr Monika Galicka
Samodzielna Pracownia Edukacji Onkologicznej 
Centrum Onkologii – Instytut im. Marii Skłodowskiej-Curie 
ul. Roentgena 5, 02-781 Warszawa

Załącznik 1

KWESTIONARIUSZ OCENY KURSU 

Szanowna Pani Doktor/ Panie Doktorze:

Centrum Onkologii – Instytut im. Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie pragnie poznać Pana/ Pani opinię o kursie, 
w którym Pan/ Pani uczestniczył (-a). Opinie te będą pomocne w dalszym doskonaleniu jakości kształcenia lekarzy 
w naszym Instytucie, dlatego prosimy o dokładne wypełnienie niniejszego kwestionariusza.

Skala ocen:                     0 – 6                 (0 – niezadowolenie         6 – pełna akceptacja)

1. Jak ocenia Pani/ Pan organizację wykładów w czasie kursu? 
 0 ®             1 ®                2 ®                   3 ®                   4 ®               5 ®                  6 ®             
2.  Czy  należałoby coś zmienić w organizacji  kursu?  
 a)  czas trwania:  ..................................................................................................................................................................
 b)  warunki lokalowe, socjalne ...........................................................................................................................................
 c)  rozkład zajęć w ciągu dnia:  ...........................................................................................................................................
 d)  inne propozycje ..............................................................................................................................................................
3.  Czy forma wykładów była odpowiednia? Czy należałoby coś zmienić? .........................................................................
  ..............................................................................................................................................................................................
4. W jakim stopniu wiedza uzyskana na kursie może być użyteczna w Pani/Pana pracy w Centrum Onkologii 

w Warszawie?           ®  (0-6)  

5.  Czy jakieś tematy z kursu były nieprzydatne?  .................................................................................................................
  ..............................................................................................................................................................................................
5A.  Czy jakichś zagadnień zabrakło?  ......................................................................................................................................
  ..............................................................................................................................................................................................

6.  Ocena wykładowców

Kryteria oceny w skali 0-6:

L.p. Imię i nazwisko wykładowcy 
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7.  Inne uwagi i sugestie:  .........................................................................................................................................................
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