vVl

VIA MEDICA

SPRAWOZDANIE

Journal of Transfusion Medicine
2021, tom 14, nr 1, 19-25
Copyright © 2021 Via Medica
ISSN 1689-6017

elSSN 2080-1505

Realizacja zadania ,,Optymalizacja stosowania
sktadnikéw krwi i produktéw krwiopochodnych”
w ramach programu polityki zdrowotnej
pn. ,,Zapewnienie samowystarczalnosci
Rzeczypospolitej Polskiej w krew i jej sktadniki
na lata 2015-2020"

Dziatania Instytutu Hematologii i Transfuzjologii w latach 2019-2020

Jolanta Antoniewicz-Papis®, Agata Mikotowska®, Krzysztof Sutkowski,
Pawet Kiobukowski, Krystyna Dudziak, Magdalena Letowska

Zaktad Transfuzjologii, Instytut Hematologii 1 Transfuzjologii w Warszawie

Artykut jest ttumaczeniem pracy:

Antoniewicz-Papis J, Mikofowska A, Sutkowski K et al. Implementation of the task “Optimization of the use of blood components and blood
products” as part of the health policy program “Ensuring the self-sufficiency of the Republic of Poland in blood and blood components for the
years 2015-2020". Activities of the Institute of Hematology and Transfusion Medicine in the period 2019-2020. J Transf Med 2021; 14 (1): 26-31.

DOI: 10.5603/JTM.2021.0002.
Nalezy cytowac wersje pierwotna.

Wstep

W nawigzaniu do materialéw opublikowanych
w Journal of Transfusion Medicine [1, 2] dotyczacych
realizacji programu polityki zdrowotnej pn. ,,Za-
pewnienie samowystarczalnosSci Rzeczypospolitej
Polskiej w krew i jej skladniki na lata 2015-2020”
w zakresie zadania ,,Optymalizacja stosowania
skladnikow krwi i produktow krwiopochod-
nych” Zaktad Transfuzjologii Instytutu Hemato-
logii 1 Transfuzjologii przedstawia sprawozdanie
z realizacji tego programu w latach 2019-2020 roku.

Jak wspomniano we wczes$niejszych publika-
cjach [1, 2], jest to program polityki zdrowotnej
finansowany przez ministra zdrowia, ktorego celem
og6lnym jest zapewnienie samowystarczalnosci
Rzeczypospolitej Polskiej w krew 1 jej sktadniki
oraz poprawa bezpieczenstwa krwi i jej sktadnikow.

W ramach Umowy z dnia 18 sierpnia 2017
roku, zawartej pomiedzy Instytutem Hematologii
1 Transfuzjologii a Skarbem Pafistwa — Ministrem
Zdrowia (Umowa nr NCK-F/UM/PPZ/69/2017),
w 2019 roku Instytut byt zobowiazany do realizacji
nastepujacych celow szczegblowych:

— przeprowadzenia stacjonarnych szkolen osob
zaangazowanych w nadzor nad krwioleczni-
ctwem w podmiotach leczniczych oraz czion-
kow Komitetow Transfuzjologicznych;

— aktualizacji publikacji ,,Standard pracy Komi-
tetu Transfuzjologicznego”;

— prowadzenia platformy e-learningowe;].
Natomiast w 2020 roku do celow szczegolio-

wych podczas realizacji umowy nalezalo:

— przeprowadzenie stacjonarnych szkolen osob
zaangazowanych w nadzor nad krwioleczni-
ctwem w podmiotach leczniczych oraz czion-
kow Komitetow Transfuzjologicznych;

— aktualizacja oraz prowadzenie platformy e-
-learningowej;

— opublikowanie w formie elektronicznej ,,Stan-
dardu pracy Komitetu Transfuzjologicznego”.

Realizacja postanowien Umowy
w 2019 roku

Zgodnie z harmonogramem przewidywanym
w Umowie, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2019 roku pracownicy Zaktadu Transfuzjologii
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Instytutu Hematologii 1 Transfuzjologii prowadzili
rownolegle dziatania w nastepujacych kierunkach:
— zorganizowano, a nastepnie przeprowadzono
szkolenia dla grup zawodowych wchodzacych
w sklad Komitetow Transfuzjologicznych: leka-
rzy, pielegniarek/potoznych, diagnostéw laborato-
ryjnych, lekarzy odpowiedzialnych za gospodarke
krwig 1 innego personelu bezposrednio zaangazo-
wanego w dzialania zwigzane z krwiolecznictwem
1nadzor nad przetaczaniem krwi 1 jej sktadnikow;

— prowadzono ogblnodostepna platforme e-
-learningowg dla pracownikéw podmiotow
leczniczych — czlonkow Komitetow Transfu-
zjologicznych, 0sdb zaangazowanych w nadzor
nad krwiolecznictwem oraz zaangazowanych
w czynnoS$ci zwigzane z krwiolecznictwem
w podmiotach leczniczych;

— zorganizowano spotkania ekspertow, przygo-
towano materialy pomocnicze, a nastepnie
opracowano nowa wersje Standardu pracy
Komitetu Transfuzjologicznego.

Szkolenia

Przygotowania
Jak przedstawiono w poprzedniej czeSci pub-
likacji w dniu 11 czerwca 2018 roku w wyniku
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
Instytut Hematologii 1 Transfuzjologii podpisal
z firmg Global Congress Sp. z 0.0. trzyletnig umowe
dotyczaca szkolen, co pozwolilo na wczesniejsze
zaplanowanie terminéw kursow. W kazdym roku
musial by¢ jednak wczesniej zawarty aneks do umo-
wy z NCK gwarantujacy otrzymanie Srodkow pub-
licznych na realizacje zadan. Dwudniowe szkolenia
byly przewidziane dla kazdej z grup zawodowych
wchodzacych w skiad komitetow transfuzjologicz-
nych: lekarzy, pielegniarek/poloznych, diagnostow
laboratoryjnych, lekarzy odpowiedzialnych za
gospodarke krwig oraz innego personelu bezpo-
Srednio zaangazowanego w dzialania zwigzane
z krwiolecznictwem, a takze nadzor nad przeta-
czaniem krwi 1 jej sktadnikow. Rekrutacje uczest-
nikow szkolen nadal prowadzila firma na podstawie
informacji 1 danych przekazanych przez Instytut.
Wyklady prezentowane podczas szkolef zo-
staly zweryfikowane przez autor6w na podstawie
analizy uwag z ankiet przeprowadzonych pod-
czas szkolen w latach 2017-2018. Dla wszystkich
uczestnikow szkolen przygotowano:
— materialy edukacyjne bedace skrotem tresci
prezentowanych i omawianych przez wyktadow-
cow podczas szkolen (skrocony pokaz slajdow);

— pomocnicze materialy szkoleniowe;

— certyfikaty szkolenia dla uczestnikow, ktorzy
ukonczyli szkolenie (opracowane na podstawie
wzoru przekazanego przez Instytut);

— ankiety oceny szkolen przez uczestnikow,
przygotowane przy wspoélpracy Instytutu
1 wykonawcy.

Zgodnie z zapisami Umowy, podobnie jak

w roku poprzednim, w 2019 roku w celu zapew-
nienia odpowiedniego poziomu i zasobow przeka-
zywanej wiedzy, szkolenia mogly by¢ prowadzone
wylacznie przez wyktadowcow wskazanych przez
Instytut. W szkoleniach w 2019 roku brato udziat
6 wyktadowcow z Instytutu 1 3 osoby spoza In-
stytutu (w sumie 9 wyktadowcow). Ogélny plan
tematyczny szkolen (dostosowany do potrzeb
poszczeg6lnych grup zawodowych: lekarzy, pie-
legniarek, diagnostow laboratoryjnych) obej-
mowal podobne zagadnienia, jak w poprzednich
latach, tj.:

— sluzba krwi w Polsce, ze szczegblnym uwzgled-
nieniem aktow prawnych, organizacji leczenia
krwig w podmiotach leczniczych;

— sktadniki krwi, produkty krwiopochodne,
bezpieczefnstwo;

— wskazania do stosowania skladnikow krwi,
produktéw krwiopochodnych; zasady zarza-
dzania krwia pacjenta (PBM, patient blood
management); autotransfuzja;

— udzial pielegniarki w procesie przetaczania;

— zadania pracowni immunologii transfuzjolo-
gicznej oraz banku krwi;

— zabiegi lecznicze;

— aspekty bezpiecznego przetaczania krwi;

— zdarzenia, reakcje niepozadane, przypadki
kliniczne;

— immunologia transfuzjologiczna, jej znaczenie
w bezpiecznym przetaczaniu sktadnikow krwi;

— wspolpraca oddzialu szpitalnego z pracownia
immunologii 1 bankiem;

— elementy zarzadzania ryzykiem, czuwanie nad
bezpieczenstwem krwi;

— prawidlowe zabezpieczenie w skiadniki krwi;

— znaczenie informatyzacji w krwiolecznictwie;

— zadania komitetu transfuzjologicznego, leka-
rza odpowiedzialnego za gospodarke krwig,
pielegniarki 1 potoznej oraz diagnosty labora-
toryjnego w procesie przetaczania.

Realizacja szkolen

Wszystkie szkolenia odbywaly sie w Best We-
stern Hotel FELIX, ul. Omulewska 24, 04—128 War-
szawa zgodnie z nastepujacym harmonogramem:
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Kurs I:

— 16-17.05.2019 rok — szkolenie dla diagno-
stow;

— 30-31.05.2019 rok — szkolenie dla pielegnia-
rek/poloznych;

— 11-12.06.2019 rok — szkolenie dla lekarzy.

Kurs II:

— 26-27.09.2019 rok — szkolenie dla diagno-
stow;

— 10-11.10.2019 rok — szkolenie dla pielegnia-
rek/potoznych;

— 17-18.10.2019 rok — szkolenie dla lekarzy.

Podobnie jak w latach poprzednich, w kazdej
grupie zawodowej zajecia prowadzono przez dwa
dni. W pierwszym dniu szkolen uczestnicy kazdej
grupy zawodowej wystuchali 8 godzin wykladow.
W kazdym drugim dniu szkolen, poza wystucha-
niem 7 godzin wyktadow, uczestnicy wypelniali
anonimowo ankiete, przystepowali do testu zali-
czeniowego 1 ogladali film , The Strange Case of
Penny Allison L. Testy zaliczeniowe oraz klucze do
testoOw sprawdzajacych wiedze z poszczegélnych
wykladow przygotowywali wykladowcy tematow.
Podczas kazdego szkolenia przedstawiciele In-
stytutu uczestniczyli w zajeciach w charakterze
obserwatorow 1 os6b wspierajacych.

W sumie w 2019 roku w obydwu kursach sta-
cjonarnych uczestniczyly w szkoleniach 252 osoby
z terenu calej Polski; 84 lekarzy, 84 pielegniarki/
/polozne 1 84 diagnostéw laboratoryjnych. Wszy-
scy uczestnicy ukonczyli kurs szkoleniowy 1 za
udzial w szkoleniu otrzymali certyfikaty 1 punkty
edukacyjne.

Podobnie jak w ubieglych latach na podsta-
wie wynikOw wypelnianych anonimowo ankiet
stwierdzono, ze zarowno tematyka szkolen, jak
1ich organizacja zostaly przez uczestnikow wysoko
ocenione. W 5-stopniowej skali za warto§¢ meryto-
ryczna wykiadow przyznano Srednio 4,80 punktow
oraz 4,65 punktow za organizacje szkolen.

Rezultaty analizy zarowno wynikow testow,
jak 1 anonimowych ankiet wraz z ich zbiorczym
podsumowaniem stanowily pomoc przy weryfika-
¢ji materialow szkoleniowych do prezentowania
podczas kursoéw stacjonarnych w latach kolejnych
oraz przeznaczonych do aktualizacji materialow
zamieszczonych na platformie e-learningowe].

Prowadzenie ogolnodostepnej platformy
e-learningowej

Zgodnie z zapisami Aneksu nr 2 z dnia 5 marca
2019 roku do Umowy nr NCK F/UM/PPZ/69/2017

1W ramach przygotowywania materiatéw edukacyjnych dla uczestnikéw
szkolenh w 2017 r. Instytut pozyskal prawa do wykorzystania do celow
szkoleniowych anglojezycznego filmu ,, The Strange Case of Penny Allison”.
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z dnia 18 sierpnia 2017 roku Instytut Hematologii
1 Transfuzjologii byl zobowigzany w 2019 roku
do prowadzenia ogbélnodostepnej platformy e-
-learningowej dla pracownikow podmiotow leczni-
czych, cztonkow Komitetéw Transfuzjologicznych,
0s6b zaangazowanych w nadzor nad krwioleczni-
ctwem oraz zaangazowanych w czynnos$ci zwigzane
z krwiolecznictwem w podmiotach leczniczych,
w celu przeprowadzenia, w procesie ksztalcenia
na odleglo$¢, szkolen z zakresu krwiolecznictwa.
Zakres tematyczny poszczegolnych kursow wyko-
rzystanych w ramach platformy opracowano w 2018
roku i byl on zgodny z zakresem tematycznym
szkolen stacjonarnych.

Realizacja zadania
W ramach tego zadania Instytut prowadzit plat-
forme e-learningowa, udostepniong 30 listopada
2018 roku pod adresem www.krwiolecznictwo-
-szkolenia.edu.pl, dedykowang czlonkom Komite-
tow Transfuzjologicznych, osobom bezpos$rednio
zaangazowanym w nadzor nad krwiolecznictwem
w podmiotach leczniczych oraz wszystkim osobom
uczestniczacym w procesach krwiolecznictwa,
poprzez:
— nieprzerwane prowadzenie i administrowanie
platformy:
* monitorowanie dzialania platformy;
* udzielanie wsparcia technicznego uzytkow-
nikom platformy;
* tworzenie i1 zarzadzanie kontami oraz upraw-
nieniami uzytkownikow platformy;
* wspolprace z Wykonawcg;
— udzielanie odpowiedzi na pytania kierowane
do eksperta;
— propagowanie platformy wsrod podmiotéw
leczniczych i1 personelu medycznego;
— promowanie platformy na portalu spotecznos-
ciowym Facebook.

Dzialania zwigzane z aktualizacja
Standardu Pracy Komitetu
Transfuzjologicznego w 2019 roku

Jak wspomniano we wczes$niejszej publikacji
[1], w 2017 roku opublikowano ,,Standard Pracy
Komitetu Transfuzjologicznego” opracowany przy
udziale ekspertow z Instytutu oraz ekspertow ze-
wnetrznych. W 2019 roku wykorzystano zglaszane
opinie i uwagi, protokoly z dzialalnoSci komitetow
transfuzjologicznych oraz z kontroli krwioleczni-
ctwa przeprowadzanych przez jednostki publicznej
stuzby krwi, a takze aktualny stan wiedzy i przygo-
towano nowa wersje ,,Standardu Pracy Komitetu
Transfuzjologicznego”. W tym celu:
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— przygotowano ujednolicone szablony do anali-
zy treSci protokotow z kontroli przeprowadzo-
nych przez Centra Krwiodawstwa i Krwiolecz-
nictwa w podleglych podmiotach leczniczych
w ramach nadzoru nad krwiodawstwem oraz
sprawozdan z dziatalno$ci komitetow transfu-
zjologicznych w 2018 roku;

— przygotowano narzedzia stuzace do opracowa-
nia zawarto$ci w/w szablonéw uzupelnionych
przez osoby dokonujace analizy;

— wykonano zbiorczg analize w/w protokolow;

— rozszerzono i/lub zaktualizowano teksty roz-
dzialow z wersji z 2017 roku;

— opracowano nowe rozdzialy;

— opracowano nowg wersje calego dokumentu.
Podczas aktualizacji autorzy wykorzystali

najnowsze publikacje odnoszace sie do tego za-

gadnienia zamieszczane w literaturze fachowej

z obszaru transfuzjologii, nowe lub zaktualizowane

akty prawne. Wykorzystano miedzy innymi zaku-

pione w ramach realizacji zadania 5 ksigzkowych
pozycji anglojezycznej literatury fachowej sta-
nowiacych zrodio najnowszej wiedzy z zakresu
transfuzjologii.

Opracowano wykaz zmian dokonanych w publi-

kacji oraz propozycje nowej szaty graficznej (ryc. 1).

Realizacja postanowien Umowy
w 2020 roku

Szkolenia

Podobnie jak w latach ubieglych planowano
przeprowadzenie stacjonarnych szkolen dla osob
zaangazowanych w nadzor nad krwiolecznictwem
w podmiotach leczniczych oraz cztonkow Komi-
tetow Transfuzjologicznych. W zwigzku z tym na
podstawie umowy zawartej w 2018 roku zaplano-
wano 6 szkolen stacjonarnych w dwoch cyklach
szkoleniowych. Pierwsze szkolenie odbylo sie
w dniach 27-28. 02.2020 roku i bylto przeznaczone
dla diagnostow laboratoryjnych. W szkoleniu wzie-
o udziat 37 osdh. Szkolenie zostalo ocenione na
podobnym poziomie jak w latach poprzednich,
w 5-stopniowej skali za warto§¢ merytoryczng
wykladow przyznano Srednio ponad 4,89 punktow
oraz $rednio ponad 4,67 punktow za organizacje
szkolen.

Jednak ze wzgledu na pojawienie sie pandemii
SARS-CoV-2 terminy kolejnych zaplanowanych
szkolen musialy ulec zmianie. Dynamicznie zmie-
niajaca sie sytuacja epidemiologiczna spowodowata
przesuwanie terminow szkolen stacjonarnych.
Jednak wprowadzenie obostrzen zwigzanych z orga-
nizacja zgromadzen (w tym szkolen) spowodowatlo

Rycina 1. Zdjecie oktadki ,Standard Pracy Komitetu
Transfuzjologicznego”

podjecie decyzji o przeprowadzeniu szkolen w for-
mie on-line. Pracownicy Instytutu przeprowadzili
rozeznanie, jakie sa mozliwo$ci prowadzenia szko-
leni z zachowaniem formy jak najbardziej zblizonej
do szkolen stacjonarnych. Odbylo sie kilka rozmow
z Wykonawca wylonionym w 2018 roku w celu usta-
lenia szczegblow zmienionej wersji szkolen. W lip-
cu 2020 roku Wykonawca potwierdzil mozliwos$¢
przeprowadzenia szkolefi w formie on-line, jednak
we wrze$niu 2020 roku poinformowal o rezygnacji
z tego zadania i poprosil o rozwigzanie umowy.

W zwiazku z tym na podstawie dotychcza-
sowego rozeznania mozliwoSci zorganizowania
szkolen on-line, pracownicy Instytutu przygotowali
zapytanie ofertowe skierowane do 4 firm w sprawie
organizacji szkolen w takiej formie. Oferte zlozyly
2 firmy. Wybrano firme oferujaca korzystniejsza
cene, czyli firme Workin. Presja czasowa oraz
wystepowanie pandemii stanowily najwieksze za-
grozenie dla poprawnego przeprowadzenia szkolen.

Do zadan Instytutu nalezato:

— powiadomienie przewodniczacych komite-
tow transfuzjologicznych, lekarzy odpowie-
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dzialnych za gospodarke krwig, kierownikow

pracowni immunologii transfuzjologiczne;j

oraz naczelnych pielegniarek o planowanych
szkoleniach;

wstepna rejestracja uczestnikow i weryfikacja,

czy brali udzial we wczesniejszych szkole-

niach, poniewaz zgodnie z zapisami Umowy,

w szkoleniu mozna byto uczestniczy¢ tylko raz

w calym okresie realizacji Programu;

zgromadzenie materialéw szkoleniowych od

wszystkich wykladowcow;

przygotowanie pomocniczych materialow

szkoleniowych w formie przeznaczonej do

wyslania do stuchaczy;

przygotowanie i przeslanie materialow szko-

leniowych oraz certyfikatow do uczestnikow.

Do zadan Wykonawcy nalezato m.in:

przygotowanie platformy informatycznej do

przeprowadzenia pieciu dwudniowych szkolen
metodami nauczania na odlegto$¢ w formie
wideokonferencji;

udostepnienie pomieszczen do przeprowadza-

nia szkolen w rezimie sanitarnym w czasie

trwania pandemii;

zapewnienie sprzetu komputerowego i opro-

gramowania niezbednego do efektywnego

1bezproblemowego przebiegu szkolen w trybie
on-line;

wykonanie wszelkich niezbednych czynno$ci

zwiagzanych z obstuga wykladowcow 1 uczest-

nikow szkolenia (obstuga moderatorsko-tech-
niczna), w tym:

* przygotowanie 1 monitorowanie funkcjono-
wania pod katem bezpieczenstwa uczestni-
kow oraz ich danych;

 zabezpieczenia platformy i treSci szkolenio-
wych przed niepowolanym dostepem;

* wsparcie w procesie rejestracji uczestnikow
1 wyktadowcow na platformie.

rejestrowanie przebiegu szkolenia;
udzielanie Zamawiajacemu wsparcia oraz
wszelkich niezbednych informacji dotyczacych
realizacji ustugi, a zwigzanych z koniecznos$cia
rozliczenia szkolenia, w szczego6lnoSci:

* przygotowanie dziennika zajeé¢ edukacyj-
nych 1 zadbanie o prawidlowe prowadzenie
dokumentu;

¢ przygotowanie list imiennych potwierdzaja-
cych udzial uczestnikdw w poszczegdlnych
szkoleniach;

* przygotowanie techniczne imiennego testu
zaliczeniowego 1 wsparcie prowadzacego
podczas jego przeprowadzania oraz oma-
wiania;
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* opracowanie techniczne 1 przeprowadzenie
anonimowej ankiety oceny szkolenia wsrod
uczestnikoOw szkolenia oraz przygotowanie
zbiorczego podsumowania.

Szkolenia byly prowadzone w formie on-line

z wykorzystaniem platformy Clickmeeting, z siedzi-
by firmy Workin, co zapewniato dobrg jako$¢ przeka-
zu prezentacji, biezace wsparcie techniczne zaro6wno
dla uczestnikow szkolen, jak 1 wyktadowcow. Pra-
cownicy Instytutu uczestniczyli zdalnie w zajeciach
w charakterze obserwatoréw i osob wspierajacych.

Szkolenia odbyly sie w terminach:

— 29-30 pazdziernika 2020 roku — szkolenie
dla lekarzy;

— 2-3 listopada 2020 roku — szkolenie dla pie-
legniarek;

— 9-10 listopada 2020 roku — szkolenie dla
diagnostow;

— 12-13 listopada 2020 roku — szkolenie dla
lekarzy;

— 30listopada-1 grudnia 2020 roku — szkolenie
dla pielegniarek.

W szkoleniach on-line uczestniczyto 1acznie
260 os6b. Materialy oraz certyfikaty uczestnictwa
w szkoleniach byty przesylane uczestnikom droga
e-mailowa.

W sumie w 2020 roku w kursach stacjonarnych
1 on-line uczestniczylo 297 oséb z terenu calej
Polski, w tym 94 osoby w kursie dla lekarzy, 92
osoby w kursie dla pielegniarek/potoznych i 111
0s6b w kursie dla diagnostow laboratoryjnych.

Uczestnikom zapewniono mozliwo$¢ aktywne-
go udzialu w szkoleniu on-line na wzor szkolen sta-
cjonarnych, tj. mozliwo$¢ zabierania glosu, przekaz
obrazu, dzwieku. Dodatkowo wyktadowcy starali sie
aktywizowac uczestnikow. Do wszystkich uczestni-
kow zostaly wystane certyfikaty 1 materialy szkole-
niowe. Szkolenia on-line zostaly wysoko ocenione.
W 5-stopniowej skali za warto§¢ merytoryczna
wyktadow przyznano $rednio ponad 4,82 punktow
oraz ponad 4,78 punktow za organizacje szkolen.

Aktualizacja oraz prowadzenie platformy

e-learningowej w 2020 roku
W odniesieniu do aktualizacji zawartoSci plat-

formy e-learningowej zaplanowano:

— przeglad i weryfikacje wszystkich materiatow
znajdujacych sie aktualnie na platformie;

— opracowanie nowych materialow w postaci
filmow 1 prezentacji, miedzy innymi na pod-
stawie uwag zglaszanych podczas szkolen
stacjonarnych;

— przekazanie materialow wykladowcom w celu
autoryzacji wykladow po zmianach redaktorskich;

https://journals.viamedica.pl/journal_of transfusion_medicine 23



Journal of Transfusion Medicine 2021, tom 14, nr 1

— opracowanie techniczne nowych materialow;
— konsultacje wyktadowcow z wykonawcg doty-
czace wprowadzanych zmian;
— ustalenie wersji ostatecznej materialow przed
ich nagraniem;
— nagranie nowych wykladow;
— nagranie zmodyfikowanych, zaktualizowanych
materialow umieszczonych na platformie
w 2018 roku.
Praktycznie wszystkie filmy opracowane
w 2018 roku wymagaty modyfikacji ze wzgledu na
aktualny stan wiedzy lub ze wzgledu na wejScie
w zycie nowych przepisow. Sytuacja epidemiczna
wymusita takze zmiane organizacji nagran i spo-
sobu przygotowywania materialéw edukacyjnych.
Ponadto na platformie umieszczono nowe ma-
terialy w roznych formatach (ppt, pdf, pps, mp4)
zawierajace rozszerzone informacje dotyczace za-
gadnien przedstawianych w podstawowym module
szkoleniowym oraz poSwiecone innym zagadnieniom
zwigzanym z transfuzjologia. Oprocz tego na platfor-
mie umieszczono informacje 1 link do nowej wersji
,Standardu pracy Komitetu Transfuzjologicznego”.

Opublikowanie w formie elektronicznej
»Standardu pracy Komitetu
Transfuzjologicznego”

Opracowany w 2019 roku Standard Pracy Ko-
mitetu Transfuzjologicznego zostal przygotowany
do publikacji w formie elektronicznej, ustalono
ostateczny projekt graficzny catej publikacji oraz
projekt oktadki, ktére zgodnie z umowa musialty
uzyskac akceptacje NCK.

W celu uzyskania jak najlepszej jako$ci pub-
likacji w formie elektronicznej zadecydowano
0 przygotowaniu jej przez profesjonalng firme.
Standard zostal zamieszczony w trzech formatach
(pdf, epub, mobi) na stronie internetowej Instytutu
oraz platformie e-learningowe;.

Podsumowanie czterech lat dzialalnosci
Zakladu Transfuzjologii Instytutu
Hematologii i Transfuzjologii na rzecz
realizowania zadania ,,Optymalizacja
stosowania skladnikow krwi i produktow
krwiopochodnych” w ramach programu
polityki zdrowotnej pn. ,,Zapewnienie
samowystarczalnosci Rzeczypospolitej
Polskiej w krew i jej skladniki na lata
2015-2020”

Od momentu podpisania Umowy nr NCK-F/
/UM/PPZ/69/2017 w dniu 18 sierpnia 2017 roku Za-
ktad Transfuzjologii wykonat nastepujace dziatania
na rzecz realizacji w/w programu:

1. W ramach szkolen stacjonarnych i on-line
zorganizowano Iacznie 21 kurséw, podczas
ktorych przeszkolono w sumie 919 oséb
z terenu calej Polski, w tym:

—  7kursow dla lekarzy (przeszkolono 290 osob);

— 7 kursow dla pielegniarek/potoznych (prze-
szkolono 307 osob);

— 7 kurséw dla diagnostow (przeszkolono 322
osoby).

Wszyscy uczestnicy uzyskali certyfikaty ukon-
czenia kursu.

2. Opracowano dwa wydania ,Standard pra-
cy Komitetu Transfuzjologicznego” (2017 r.
12020 r.), ktory zostal opublikowany w trzech
formatach (pdf, epub i1 mobi).

3. Uruchomiono og6lnodostepna platforme e-le-
arningowa dedykowang czlonkom Komitetow
Transfuzjologicznych, osobom bezposrednio
zaangazowanym w nadzoér nad krwioleczni-
ctwem w podmiotach leczniczych oraz wszyst-
kim osobom uczestniczacym w procesach
krwiolecznictwa. Na platformie do konca 2020
roku zarejestrowano 4439 kont uzytkownikow,
z czego 4103 zostalo potwierdzonych, a 1817
osobom wystawiono certyfikaty potwierdzaja-
ce ukonczenie szkolenia.

Na podstawie opinii uzyskanych z ankiet, infor-
macji przekazywanych za poSrednictwem platformy
oraz podczas ustnych rozmow z odbiorcami programu
mozna stwierdzié, ze dzialania spotkaly sie z bardzo
pozytywnym odzewem. Podkreslano wysoki poziom
treSci merytorycznych, bardzo dobre przygotowanie
oraz zaangazowanie wykladowcow. Zwracano takze
uwage na bardzo dobra organizacje kurs6w zar6wno
stacjonarnych, jak i w wersji on-line.

Jednym z podstawowych pytan odbiorcow byly
zapytania o kontynuacje tego dzialania, mozliwo§¢
korzystania z platformy w kolejnych miesigcach,
mozliwo$¢ jej wykorzystania do szkolen dla pieleg-
niarek/poloznych uprawniajacych do wykonywania
zahiegow przetaczania krwi i jej sktadnikow.

Odnotowano takze fakt, ze najczeSciej wy-
stepujacymi przyczynami problemow zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniach prowadzonych
metodami nauczania na odlegio§¢ byly problemy
techniczne (np. niestabilne polaczenie interneto-
we lub jego brak). Z tego powodu wskazane jest,
aby szkolenia prowadzone metodami nauczania na
odlegto$¢ w czasie rzeczywistym byly komplemen-
tarne ze szkoleniami e-learningowymi udostep-
nianymi metodami asynchronicznymi (platforma
www.krwiolecznictwo-szkolenia.edu.pl), gdzie to
uczestnik decyduje o terminie oraz tempie szko-
lenia, jednak nie daje to mozliwo§ci prowadzenia
dyskusji w czasie rzeczywistym.
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Jolanta Antoniewicz-Papis 1 wsp., Realizacja zadania ,,Optymalizacja stosowania skiadnikow krwi i produktow krwiopochodnych”

Prowadzone dzialania wskazujg na koniecznoS¢
kontynuowania akcji szkoleniowych na potrzeby
krwiolecznictwa.
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