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Per Alumni ad Astra

Wszystkich nas cieszg liczne sukcesy naszej Uczelni i jej
coraz wyzsza pozycja w klasyfikacjach i rankingach. Z satys-
fakcja dowiadujemy sie o osiggnieciach indywidualnych
badaczy i zespotéw naukowych, o ich publikacjach w po-
czytnych periodykach, otrzymanych nagrodach czy czton-
kostwie we wladzach miedzynarodowych organizacji na-
ukowych i specjalistycznych. Radoscig i duma napawaja
doniesienia o sukcesach terapeutycznych lekarzy szpitali
uniwersyteckich GUMed i o pomyslnym stosowaniu nowa-
torskich sposobdw leczenia. Bardzo istotna, wrecz epokowg
zmiang na lepsze, wptywajaca zaréwno na dziatalnos¢ lecz-
niczy, jak i na ksztatcenie studentéw w dziedzinach klinicz-
nych oraz na warunki prowadzenia klinicznych projektow
badawczych jest utworzenie Centrum Medycyny Inwazyjnej
oraz Centrum Medycyny Nieinwazyjnej, ktére naleza do
najnowoczesniejszych jednostek klinicznych nie tylko w Pol-
sce, ale i w Europie. Koniecznie trzeba odnotowac sukces
w postaci rozbudowy i modernizacji Biblioteki Gtéwnej
GUMed oraz oddanie do uzytku Centrum Sportu GUMed
w sercu kampusu uniwersyteckiego. Mamy réwniez powo-
dy do zadowolenia w zwigzku z sukcesami odnoszonymi
przez naszych studentéw, studenckie kota naukowe i orga-
nizacje studenckie, a takze studenckie druzyny sportowe.
Laureatka nagrody Interstudent, najlepsze studenckie koto
naukowe —to GUMed. Méwiac krétko - jest dobrze, a bedzie
jeszcze lepiej.

W tym naszkicowanym powyzej krajobrazie sukcesu bra-
kuje jednej waznej grupy — naszych absolwentéw. Czy zna-
my ich losy? Czy wiemy o ich osiagnieciach bedacych owo-
camiich talentu i pracowitosci, ale wyrostymi na fundamen-
cie edukadji, jaka otrzymali w naszej Uczelni? Czy korzysta-

my z ich doswiadczen zgromadzonych w okresie studiéw,
zich opinii o tym co w Uczelni, z puntu widzenia absolwen-
ta, dziata dobrze, a co nalezatoby poprawic¢ i udoskonali¢?
Wreszcie, czy przyktadamy wystarczajacg wage do faktu, ze
to wlasnie absolwenci sg najprawdziwsza, najbardziej wia-
rygodng wizytéwka naszej Uczelni w spoteczeristwie? Ow-
szem, wiemy o niezmiennie wysokich wynikach uzyskiwa-
nych przez absolwentéw naszej Uczelni na Lekarskim Egza-
minie Kocowym, lecz w wiekszosci przypadkéw ten ich
pierwszy sukces na $ciezce zawodowego rozwoju jest zara-
zem ostatnim, ktéry dociera do Swiadomosci ogétu naszej
spotecznosci akademickiej. Poza tymi absolwentami, ktérzy
swoje kariery zawodowe wigza z Alma Mater i ktérych
osiggniecia dostrzegamy na co dzied, wiekszo$¢ po
uroczystosci dyplomatorium znika w gaszczu codziennych
obowigzkéw zawodowych gdzies w Polsce albo nawet za
granica, prawdopodobnie w poczuciu utraty wiezi ze $rodo-
wiskiem akademickim macierzystej Uczelni, przynajmniej
do czasu, gdy sentyment skieruje ich kroki ku Aima Mater.
Nierzadko dopiero po dekadach od ukoriczenia studidw.
Tu trzeba zauwazy, ze w Uczelni funkcjonuje Akademic-
kie Centrum Karier, ktére oferuje absolwentom wsparcie na
poczatku ich rozwoju zawodowego, a utrzymanie wiezi
z Uczelnia utatwia Stowarzyszenie Absolwentéw, lecz ich
dziatalnos¢ w praktyce dotyczy gtdwnie absolwentéw pol-
skich. Absolwenci zagraniczni po latach studiéw w GUMed
wracaja do swoich krajow, gdzie funkcjonujg w swoich lo-
kalnych spotecznosciach i rozwijaja kariery bez tacznosci
z Alma Mater. Pozostaja jednak, cho¢by nawet mimowolnie,
ambasadorami naszej Uczelni wobec odpowiednich wiadz,
pracodawcéw, pacjentdw, a takze kregéw swoich krewnych,
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przyjaciét i znajomych. Podobnie jak w przypadku absol-
wentdéw polskich pracujacych za granica, solidne wyksztat-
cenie naszych absolwentéw zagranicznych, a takze ich za-
dowolenie ze studidw i zycia w Gdarisku czy ogdlInie w Tréj-
miescie maja istotny wptyw marketingowy na decyzje no-
wych kandydatéw na studia medyczne o wyborze Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego. Ponadto, absolwenci
przeszli cata Sciezke edukacyjng w GUMed i dlatego s3
cennym zrédtem informacji zwrotnej o jakosci i organizacji
naszej pracy dydaktycznej, a takze o atrakcyjnosci kampusu
i zycia studenckiego GUMed. Relacje z absolwentami zagra-
nicznymi moga pomo4c w nawiazaniu wartosciowych kon-
taktow z przedstawicielami zagranicznych placéwek me-
dycznych i naukowych, w ktérych pracuja nasi absolwenci,
zkorzyscia dla wszystkich stron takiej interakgji. Nawiazanie
i podtrzymywanie relacji z absolwentami w ogdle, w tym
z absolwentami zagranicznymi, przyczyni sie do konsolida-
¢ji naszej spotecznosci akademickiej, wiekszego poczucia
wspolnoty i jeszcze wiekszej rozpoznawalnosci naszej Uczel-
ni na zewnatrz, szczeg6lnie poza granicami kraju.

Jest sprawa oczywistg, ze budowanie zadowolenia absol-
wentéw ze studiéw rozpoczyna sie wraz z poczatkiem pro-
cesu rekrutacji, a budowanie ich kompetencji wraz zimma-
trykulacja. Z tego wzgledu wiele sposréd dziatan, ktére za-
mierzam zaproponowac do realizacji bedzie skierowanych
do studentéw, czyli przysztych absolwentéw. Dziatania na

tym poziomie musza stuzy¢ dobrze integracji studentéw
zagranicznych w polskim srodowisku naszej Uczelni i miasta,
a wiec beda z zasady kierowane zaréwno do studentéw
zagranicznych, jak i polskich.

Dostrzegajac wage relacji z absolwentami zagranicznymi,
wiadze Uczelni zdecydowaty o utworzeniu w ramach Dziatu
ds. Umiedzynarodowienia Uczelni (wczesniej Dziat Wspét-
pracy z Zagranicg) Stanowiska ds. Relacji z Absolwentami
Zagranicznymi (ang. International Alumni Relations Officer)
i powierzeniu mi tej funkgji od 1 wrzesnia br. Misje przyjatem
z entuzjazmem i zamierzam w swojej pracy wykorzystac
swoja kreatywnos¢, a takze dobre relacje ze studentami
i absolwentami zagranicznymi oraz przyja¢ od wszystkich
Panstwa, zaréwno pracownikéw Uczelni, jak i studentéw,
wszelka konstruktywna krytyke, zyczliwg porade i pomoc,
za ktore z gory dziekuje.

19 pazdziernika br. odbedzie sie w naszej Uczelni organi-
zowane przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej
(NAWA) spotkanie z cyklu Direct to internationalization, tym
razem poswiecone roli absolwentéw w promocji uczelni,
regionu i Polski, ktére z pewnoscig utatwi podjecie skutecz-
nych dziatan w tej dziedzinie.

Z nadziejg na zyczliwa i owocng wspdtprace,

dr Jacek Kaczmarek,
Stanowisko ds. Relacji z Absolwentami Zagranicznymi

Kardiolodzy przebadali maratonki

Pracownicy Kliniki Kardiologii i Elek-
troterapii Serca oraz | Kliniki Kardiolo-
gii Gdanskiego Uniwersytetu Medycz-
nego pod przewodnictwem dr hab.
Alicji Dabrowskiej-Kugackiej i prof.
Ewy Lewickiej przeprowadzili prze-
siewowe badanie kardiologiczne
wsrdd uczestniczek XXIV Maratonu
Solidarnosci, ktéry odbyt sie 15 sierp-
nia br. na ulicach Tréjmiasta.

Przed biegiem przeprowadzono
szczeg6towe badanie podmiotowe,
przedmiotowe, badanie EKG, echo ser-
caibadania laboratoryjne, a takze oce-
niano parametry wydolnosciowe bie-
gaczek w badaniu ergospirometrycz-
nym. Badanie EKG, echo serca i testy
laboratoryjne powtdérzono bezposred-
nio po przekroczeniu przez biegaczki
linii mety. Kolejne badania zaplanowa-
no po uptywie 7-10 dni od biegu.

Kardiolodzy z GUMed juz drugi raz
podjeli sie badania maratoriczykéw.
Dwa lata temu byli to mezczyzni. Ce-
lem projektu jest poznanie wptywu
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skrajnego obcigzenia wysitkiem fizycz-
nym na uktad sercowo-naczyniowy.
Dodatkowo obecnos¢ kardiologow
w czasie biegu miata na celu uswiado-

GRS

mienie maratoriczykom roli konsulta-
¢ji lekarskich u oséb intensywnie tre-
nujacych i systematycznie uprawiaja-
cych sport. =

Od lewej: dr Radostaw Nowak, lek. Zuzanna Lewicka-Potocka, lek. Anna Kaleta, prof. Ewa
Lewicka, lek. Damian Kaufmann, dr hab. Alicja Dabrowska-Kugacka, lek. Izabela Nabiatek-

-Trojanowska, mgr Ewa Staniszewska
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