Przemowienie inauguracyjne rektora
profesora Marcina Gruchaly

Szanowni Panstwo,
Czcigodni Goscie,
Wysoki Senacie,

Drodzy Studenci

i licznie zgromadzeni
Cztonkowie spotecznosci
akademickiej naszej
Uczelni,

W tak uroczystej oprawie i zna-
mienitym gronie juz po raz 73
rozpoczynamy nowy rok akade-
micki w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym. Data to nieprzypad-
kowa, o czym warto wspomniec¢
zwiaszcza w obecnosci najmtod-
szych gosci, studentéw | roku,
ktérzy przez slubowanie wiernosci ideatom humanizmu
i prawosci dopiero wstapia do wspdlnoty budujacej godnos¢
naszej Uczelnii stanu akademickiego. Na mocy dekretu Rady
Ministréw 8 pazdziernika 1945 r. utworzono w powojennym
Gdansku Akademie Lekarska, ktora data poczatek naszej
Alma Mater, co zgodnie z tradycjg honorujemy do dzis. Cho¢
ceremoniat jest ustalony i od lat praktycznie niezmienny,
kazdej inauguracji towarzysza wielkie emocje — podobne,
ajednakinne.To z jednej strony czas podsumowan tego, co
przez ostatnie miesigce udato nam sie dokonac, ale réwniez
symboliczny poczatek nowego etapu - rzetelnej, czesto
trudnej i wymagajacej pracy na rzecz budowania silnej
pozycji naszej Uczelni.

Z wielka satysfakcja i duma moge stwierdzi¢, ze miniony
rok akademicki byt niezwykle pomysiny dla Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego. Wedtug najnowszego Rankingu
Uczelni Akademickich Fundacji Edukacyjnej Perspektywy
GUMed znajduje sie niezmiennie w gronie najlepszych uczel-
ni publicznych w Polsce, sukcesywnie poprawiajac swoja
pozycje. Aktualnie nasza Uczelnia zajmuje wysokie 7 miejsce
wsrod wszystkich uczelni wyzszych w kraju oraz pierwsze
miejsce — ex aequo z Collegium Medicum UJ — wsréd szkot
medycznych. Warto réwniez wspomniec o ocenie parame-
trycznej nadawanej co 4 lata poszczegélnym jednostkom
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, plasujacej
wszystkie wydziaty GUMed w najwyzszych kategoriach -
kategorii AWydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu oraz prestizo-
wej kategorii A+ Wydziat Farmaceutyczny i Miedzyuczelnia-
ny Wydziat Biotechnologii UG i GUMed. Bez watpienia nasza
Uczelnia jest waznym osrodkiem badawczym na mapie
kraju i Swiata, w ktérym tworzy sie wartosciowe publikacje

na najwyzszym poziomie. Potwier-
dzeniem wysokiej pozycji w roz-
poznawalnej miedzynarodowo
dziatalnosci naukowej jest m.in.
przyznana w listopadzie ubiegtego
roku nagroda ELSEVIER Research
Impact Leaders Award w obszarze
nauk o zdrowiu i medycznych. Jej
intencja jest promowanie wysokiej
jakosci badan naukowych i ich
umiedzynarodowienie, w oparciu
o kryteria takie jak: wzrost liczby
publikacji w uznanych czasopi-
smach naukowych, publikacje
z udziatem zagranicznych wspot-
autoréw oraz wskaznik cytowan
w danej dziedzinie. Ta nagroda, jak
réwniez wiele innych, ktére przez
ostatnie miesigce miatem zaszczyt
i przyjemnos¢ odebrac w imieniu spotecznosci GUMed, to
sukces i zastuga wszystkich pracownikdw naszej Uczelni. Za
Paristwa sumienna prace, zaangazowanie i ozywiona aktyw-
nos$¢ na polu naukowym, badawczym, wdrozeniowym i dy-
daktycznym szczerze Parstwu dziekuje.

Szanowni Panstwo,

Gdanski Uniwersytet Medyczny jest nowoczesnym o$rod-
kiem akademickim, ktéry od ponad 70 lat zapewnia wysoka
jakos¢ ksztatcenia we wszystkich zawodach medycznych
i prowadzenie badan naukowych na swiatowym poziomie.
Wysoko wykwalifikowana kadra, stale modernizowana in-
frastruktura oraz narzedzia diagnostyczne najnowszej gene-
racji stwarzaja doskonate mozliwosci, by w perspektywie
najblizszych lat GUMed wzmocnit swoja pozycje uczelni
badawczej. Dazenia do optymalnego wykorzystania poten-
cjatu naszej jednostki leza u podstaw przygotowywanej
nowej Strategii rozwoju Uczelni na lata 2019-2025. Zgodnie
z zatozona wizjg, chcemy zintensyfikowad dziatania, by na
gruncie krajowym i miedzynarodowym Gdariski Uniwersytet
Medyczny wzmocnit pozycje uczelni badawczej w oparciu
o wartosci takie jak: nowoczesnos¢, umiedzynarodowienie,
jakos¢ i wspotpraca. Naszg ambicjg jest, by GUMed byt nie
tylko rozpoznawalnym uniwersytetem medycznym, ale réw-
niez sprawnie dziatajaca jednostka, stwarzajaca mozliwie
najlepsze warunki rozwoju studentéw, doktorantéw i pra-
cownikéw kazdego szczebla. Mamy $wiadomos¢, ze nie
wszystkie istniejace dotychczas w Uczelni rozwiazania orga-
nizacyjne byly optymalne. Pragne jednak Pafistwa zapewnic,
7e przez ostatnie miesigce specjalnie powotany zespét eks-
percki intensywnie pracowat nad okresleniem celéw strate-
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gicznych i operacyjnych w obszarze organizacji, ksztafcenia,
dziatalnoéci naukowej i klinicznej na lata 2019-2025. Jestem
gteboko przekonany, ze dzieki wdrozeniu tych ambitnych,
ale koniecznych inicjatyw, Gdanski Uniwersytet Medyczny
stanie sie sprawnie dziatajgca organizacja, inspirujacg i mo-
tywujaca swoich pracownikéw, studentéw i doktorantéw do
zaangazowania i rozwoju. O tym, ze s to realne zmiany, juz
mogliscie sie Parstwo przekonac. W Uczelni dokonano bo-
wiem znaczacej reorganizacji w obrebie istniejacych sekgji
i zespotéw, w tym m.in. utworzono Biuro ds. Projektow,
Biuro ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz Dziat Organi-
zadji i Legislacji. Profesjonalizacja organizacji zarzadzania
oraz polityki kadrowej polegac bedzie nie tylko na przegladzie
istniejacych proceséw i procedur oraz dostosowaniu regu-
laminéw do wdrazanych zmian. Dazac do poprawy komuni-
kacji i relacji miedzy pracownikami, organizacjami zwigzko-
wymi, kierownikami a wladzami Uczelni, jak réwniez do
budowania poczucia zaangazowania i identyfikacji pracow-
nika z miejscem pracy zaktadamy wprowadzenie nowocze-
snych narzedzi HR, jak m.in. badania satysfakcji pracownikéw,
system szkolen, wynagrodzen oraz okresowych ocen pra-
cowniczych. W najblizszych tygodniach odbeda sie spotkania
konsultacyjne i spoteczna dyskusja opracowanych zapiséw
wizji, misji oraz celéw strategicznych, ktére etapami beda
wdrazane w kolejnych latach. Juz dzi$ serdecznie zapraszam
Paristwa do udziatu w tworzeniu nowej strategii. Jestesmy
ciekawi Panstwa opinii i otwarci na merytoryczna dyskusje,
ktora — jak ufam — pozwoli nam wspoélnie wypracowac naj-
lepsze rozwigzania.

Szanowni Panstwo,

Przed nami rok peten wyzwan zwigzanych z wdrozeniem
Konstytucji dla Nauki, ktéra w sposob istotny zmienia do-
tychczasowe zasady organizacji i ustroju polskich uczelni.
Podstawowa zmiang zawarta w nowej ustawie jest odejscie
od filozofii oceny ilosciowej na rzecz modelu jako$ciowego,
zardwno w kontekscie ewaluacji naukowej, jak i jakosci
ksztatcenia. Gtéwnym celem ustawodawcy jest dywersyfi-
kacja uczelni na o$rodki badawcze, badawczo-dydaktyczne
i dydaktyczne, kierujac srodki na badania naukowe gtéwnie
ku uczelniom badawczym. Oczekuje sig, iz na skutek zwiek-
szenia efektywnosci i doskonatosci naukowej na przestrze-
ni najblizszych lat wytoni sie kilka silnych uczelni badawczych,
wyraznie awansujacych w miedzynarodowych rankingach.
Konstytucja dla Nauki pozostawia uczelniom duzg autono-
mie, co do swojej struktury organizacyjnej i modelu funk-
cjonowania, ktére w znacznej mierze zadecyduja o kierunku
rozwoju jednostki, wielkosci jej finansowania, a w konse-
kwencji o pozycji danej uczelni na arenie krajowej i miedzy-
narodowej. Przepisy nowej ustawy wprowadzajg bardzo

ewaluacji naukowej. Reforma zaktada bardziej elastyczne moz-
liwosci rozwoju Sciezek kariery akademickiej, zgodnie z ktorymi
nauczyciel bedzie mdgt by¢ pracownikiem dydaktycznym, ba-
dawczym lub badawczo-dydaktycznym. Inaczej niz dotychczas
bedzie sie odbywac ocena dziatalnosci naukowej jednostek.
Ewaluacji podlega¢ bedzie dziatalno$¢ naukowa catej uczelni,
a nie jak dotad poszczegdlnych wydziatéw w danych dyscypli-
nach. Takie rozwigzanie stwarza potrzebe powotania na uczel-
niach ciat kolegialnych dyscyplin naukowych, ktére beda zrze-
sza¢ nauczycieli akademickich z réznych wydziatéw, prowadza-
cych badania w wybranej dziedzinie. Zgodnie z ustawa senat
moze powierzy¢ takiemu ciatu kolegialnemu nadawanie stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego w reprezentowa-
nej przez nie dyscyplinie. Ponadto w struktury organizacyjne
szkét wyzszych Ustawa 2.0 wprowadza nowy organ — rade
uczelni, ktérg maja wspéttworzy¢ rdwniez osoby nienalezace
do wspélnoty akademickiej. Cztonkéw rady wybiera¢ bedzie
senat jako organ reprezentujacy ogo6t wspdlnoty akademickiej
uczelni. To senat, po zaopiniowaniu przez rade, bedzie ostatecz-
nie decydowat o przyjeciu strategii rozwoju uczelni. Co wiecej,
od przysztego roku akademickiego ksztatcenie doktorantéw
odbywac sie bedzie w oparciu o interdyscyplinarne szkoty
doktorskie. W zwigzku z tym w kwietniu br. powotano w naszej
Uczelni Zespét ds. Utworzenia Szkoty Doktorskiej GUMed, kt6-
rego zadaniem jest dostosowanie dotychczasowej oferty ksztat-
cenia na studiach Il stopnia do warunkdw zmieniajacych sie po
wprowadzeniu nowego prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zmiany ustawowe zaktadaja réwniez modyfikacje sposobu
finansowania uczelni. Srodki na ich dziatalnos¢ zredukowano
do jednej subwencji, a 0 sposobie i celu ich przeznaczenia beda
decydowac whadze uczelni. Proponowane rozwigzania ustawo-
we, dajac swobode w ksztattowaniu opisanej w statucie orga-
nizacji uczelni, przerzucaja ciezar odpowiedzialnosci na uczelnie,
jej organy decyzyjne, w tym w szczegdlnosci rektora oraz senat.

| | _ gg@ﬁgﬁm

——

Cztonkowie Zespotu ds. Utworzenia Szkoty Doktorskiej GUMed, od lewej: prof. Wiestaw
Sawicki (kierownik Katedry i Zaktadu Chemii Fizycznej), dr hab. Danuta Siluk (Zaktad
Farmakodynamiki), dr hab. Michat Pikuta (Zaktad Immunologii Klinicznej

i Transplantologii), rektor prof. Marcin Gruchata, prof. Jacek Witkowski (kierownik
Katedry i Zaktadu Fizjopatologii). W sktad Zespotu wchodzq réwniez: dr hab. Joanna
Stariczak, prof. nadzw. (kierownik Katedry Medycyny Tropikalnej i Parazytologii

oraz Zaktadu Parazytologii Tropikalnej), dr hab. Adam Szarszewski (kierownik Katedry
Medycyny Spotecznej oraz Zaktadu Historii i Filozofii Nauk Medycznych)

istotne zmiany: pozbawiajac wydziaty funkcji podstawowych
jednostek, przenosza uprawnienia do nadawania stopni
doktora i doktora habilitowanego w poszczegélnych dyscy-
plinach na uczelnie jako cato$¢. Znikaja wymogi minimum
kadrowego dla prowadzenia kierunkéw studiéw, a ustawa
uzaleznia tworzenie nowych kierunkéw studiéw od wynikéw
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Nietatwe to zadania, jednak musimy sprosta¢ wyzwaniom, jakie
stawia przed nami reforma szkolnictwa wyzszego. Z cafg sta-
nowczoscig pragne Parnstwa zapewni¢, ze dotoze wszelkich
staran, aby projektowane zmiany, ktére w wielu aspektach
istotnie odbiegajg od dotychczasowych rozwigzan funkcjonu-
jacych w naszej Uczelni i moga budzi¢ niepokdj srodowiska, byty
wprowadzane w sposéb transparentny, z zachowaniem trady-
cyjnej struktury wydziatowej GUMed i poszanowania kolegial-
nego trybu podejmowania decyzji. Na najblizszym posiedzeniu
zwroce sie do Senatu o powotanie nadzwyczajnej, szerokiej
komisji ds. nowego statutu GUMed. Jej zadaniem bedzie przy-
gotowanie projektu, ktdry — zgodnie z ustawa - jako propozycje
rektora przedstawie do rozwazenia Senatowi. Zasady i cele za-
warte w Ustawie 2.0 potraktujmy jako szanse dla naszej Uczelni
na dostosowanie sie do wymogéw wspdtczesnosci, przy jedno-
czesnym dalszym dynamicznym rozwoju jednostki. Postarajmy
sie wykorzysta¢ optymalnie nowe narzedzia i mozliwosci do
podejmowania dziatari majacych na celu poprawe efektywnosci
dydaktycznej i badawczej Gdariskiego Uniwersytetu Medyczne-
go. Chciatbym, abysmy wykorzystali konieczne zmiany do reali-
zacji naszego gtéwnego celu strategicznego — uzyskania statu-
su uczelni badawczej o wysokiej pozycji miedzynarodowe;j.

Szanowni Panstwo,

Drodzy Studenci | roku,

Witam Was serdecznie w progach Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego. Gratuluje pomyslnie zdanego egzaminu dojrza-
tosci, ktory umozliwit Wam podjecie nauki na wymarzonych
kierunkach. Dzis rozpoczyna sie wazny etap w Waszym zyciu,
zbierania cennych doswiadczen i zawierania nowych przyjazni.
BadZcie otwarci na to miejsce i ludzi, ktérych tu spotkacie. Cho¢
droga do uzyskania upragnionego dyplomu nie zawsze bedzie
tatwa, pamietajcie, ze nie jestescie sami. Macie wspaniatych
przewodnikéw, nauczycieli o ogromnej wiedzy i doswiadczeniu,
ktérzy bedg Was wspiera¢ i motywowac¢ w dazeniu do celdw,
jakie sobie wyznaczyliscie. Korzystajcie z tego madrze i pamie-
tajcie, ze bycie studentem Gdanskiego Uniwersytetu Medycz-
nego to nie tylko obowigzki. To ogromny przywilej i zaszczyt,
z czego juz dzi§ mozecie by¢ dumni. Rozwijajcie swoje talenty
i zainteresowania, angazujcie sie w aktywna dziatalno$¢ samo-
rzadu studenckiego, két naukowych, sekgji sportowych. Podej-

Studenci podczas Dnia Otwartego GUMed

6

mujcie ambitne wyzwania naukowe, a zapewniam Was, ze
wysitek, ktory w to whozycie przyniesie Wam nie tylko satys-
fakcje, ale cenne doswiadczenie i umiejetnosci, tak przydat-
ne na dalszych etapach kariery zawodowe;j.

Studentom wyzszych lat zycze wytrwatosci w dalszym
zdobywaniu wiedzy i dziekuje za wszystko, co przez ostatnie
miesigce stato sie rowniez Waszym udziatem. Jestem Wam
ogromnie wdzieczny, ze mimo wielu obowigzkéw wynika-
jacych z niefatwych studidw, potraficie bezinteresownie
poswiecic sie dla drugiego cztowieka, tak chetnie angazujac
sie w liczne projekty o charakterze spotecznym, edukacyjnym
i charytatywnym. To niezwykle cenne i budujace, ze w tak
miodym wieku, tyle w Was empatii i szacunku do innych.To
najlepsze potwierdzenie, ze wybraliScie stusznie. Taka jest
misja zawoddw medycznych, ktérym chcecie sie poswiecic.
Wymaga nie tylko duzej wiedzy i skomplikowanych umie-
jetnosci, ale takze ogromnej cierpliwosci i zrozumienia dla
drugiego cztowieka, czesto zagubionego i osamotnionego
w swoim cierpieniu i chorobie. To takze Swiadectwo tego,
ze nasza Uczelnia dobrze spetnia swoje zadanie i obok ksztat-
cenia wysokiej klasy specjalistow, jak rowniez prowadzenia
badan naukowych na najwyzszym poziomie, potrafi wpoic
miodemu pokoleniu zasady etyki i ideaty humanizmu, kt6-
rymi bedzie kierowac sie przez cate zycie zawodowe.

Szanowni Paristwo,

Gdanski Uniwersytet Medyczny ksztatci ponad 6 000
studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomo-
wych. Prowadzimy nauczanie na 19 kierunkach, w tym
4 miedzyuczelnianych. Oferta edukacyjna GUMed od lat jest
wysoko oceniana przez maturzystéw i, co szczegdlnie cieszy,
nie brakuje zdolnych mtodych ludzi, ktérzy chca podjac trud
niefatwych i wymagajacych studiéw, nie tylko medycznych.
W roku 2018 dokumenty aplikacyjne na studia polskojezycz-
ne ztozyto niemal 10 000 oséb. Tradycyjnie najwiekszym
zainteresowaniem cieszyt sie kierunek lekarsko-dentystycz-
ny, na ktory formularze rekrutacyjne ztozyto 917 oséb
(19,5 0s. na miejsce), lekarski 2405 osdb (9,1 os. na miejsce)
oraz dietetyka — 407 oséb (6,8 os. na miejsce). Nie brakowa-
to réwniez chetnych do podjecia nauki na kierunku anality-
ka medyczna — 333 osoby (6,7 os. na miejsce), fizjoterapia
- 333 osoby (6,7 os. na miejsce), elektroradiologia
- 294 0s6b (4,9 os. na miejsce), potoznictwo - 236 0s6b
(4,5 os. na miejsce), psychologia zdrowia — 195 kandydatéw
(4,3 0s.namiejsce) i farmacja— 571 0séb (4,1 os. na miegjsce).
Co istotne, wsrod wymienionych kandydatéw znaleZli sie
laureaci konkurséw i olimpiad krajowych oraz miedzynaro-
dowych. Jedenastu z nich rozpoczyna w tym roku nauke
w GUMed.

Niezmiennie na wysokim poziomie utrzymuje sie zainte-
resowanie ofertg ksztatcenia w jezyku angielskim. Szesciuset
dwudziestu siedmiu kandydatéw ubiegato sie o miejsce na
kierunku lekarskim ED (3,48 os./miejsce), a ponad czterdzie-
stu na pielegniarstwo i — uruchomiona po raz pierwszy w tym
roku - farmacje anglojezyczna. Nauke w GUMed rozpoczyna
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w tym roku 250 studentéw z niemal catego $wiata, w tym
m.in. z Indii, Iranu, Rwandy, Syrii, Kamerunu i Nigerii.

W tym miejscu chciatbym réwniez wspomnie¢ o mtodych
naukowcach, podejmujacych ksztatcenie na studiach
[l stopnia. Z roku na rok rosnie w naszej Uczelni liczba oséb
wykazujacych zainteresowanie pracg naukowa, ktére swoja
kariere zawodowa wiazg z zyciem akademickim. W roku
akademickim 2017/2018 w Gdanskim Uniwersytecie Me-
dycznym studiowato 299 doktorantéw i to, jak dotad, naj-
wyzszy wynik w historii Uczelni.

Ksztatcenie w Gdaniskim Uniwersytecie Medycznym stwa-
rza solidne podstawy do dalszej pracy zawodowej. Nasi
absolwenci majg wysokie kwalifikacje, poparte rzetelng
wiedza i umiejetnosciami praktycznymi, co sprawia, ze sg
pozadanymi pracownikami na rynku pracy. Odnosza sukce-
sy zawodowe w réznych dziedzinach w kraju i za granica,
aw swojej codziennej pracy wciaz aktywnie promuja nasza
Uczelnie. Takich absolwentéw doceniamy i w sposéb szcze-

Podczas uroczystosci 25-lecia Miedzyuczelnianego WydZziatu Biotechnologii UG i GUMed
prof. Wiestaw Makarewicz otrzymat godnos¢ Profesora Honorowego Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego z rgk rektora prof. Marcina Gruchaty. Na zdjeciu

golny chcemy nagradza¢, przyznajac im honorowy tytut
Ambasadora GUMed. Tym wyjatkowym wyréznieniem chciat-
bym w tym roku uhonorowac nasza absolwentke — dr Joan-
ne Drewle, dyrektor generalng firmy Servier w Polsce.

Chciatbym podkresli¢, ze tytut Ambasadora GUMed to nie
jedyne nowe wyrdznienie w Gdanskim Uniwersytecie Me-
dycznym. Od niedawna w sposéb szczegélny mozemy uho-
norowac réwniez naszych pracownikéw w uznaniu ich wy-
bitnego dorobku naukowego lub zastug dla rozwoju Uczel-
ni. Dedykowany jest temu tytut Aesculapius Gedanensis/
Honorowy Profesor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
uchwalony decyzja Senatu w lutym biezacego roku. Pierw-
szym naukowcem wyrdznionym t3 godnoscia jest prof.
Wiestaw Makarewicz, rektor AMG w latach 1999-2005, pierw-
szy dziekan Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii
UG i GUMed, wieloletni redaktor naczelny Gazety AMG. Jest
mi niezmiernie mito, ze Pan Profesor w tym szczeg6lnym
dniu wygtosi wyktad inauguracyjny zatytutowany Wileriskie
korzenie Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego.

Szanowni Panstwo,

Najwyzsza jako$¢ nauczania, zwtaszcza praktycznego, nie
moze odbywac sie bez nowoczesnego zaplecza. Nasza am-
bicja jest, by studenci korzystali z wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych, wykorzystujacych najnowsze osiggniecia
w zakresie metod ksztatcenia, a nauczyciele akademiccy
mieli mozliwo$¢ doskonalenia swoich umiejetnosci i kom-
petencji. Sukcesywnie dazymy do sprawnego i efektywnego
wykorzystania infrastruktury, by naszym pracownikom,
studentom i doktorantom stworzy¢ przyjazna przestrzen,
sprzyjajaca jeszcze bardziej rozwojowi mysli naukowe;j.
W ramach konsekwentnie realizowanej strategii rozwoju
bazy dydaktycznej, naukoweji klinicznej miejsce wiekowych
i mocno wystuzonych obiektéw zajmuja nowe, w petni do-
stosowane do potrzeb XXI wieku. Modernizacji doczekaty
sie liczne pracownie badawcze i laboratoryjne, sale warsz-
tatowe i dydaktyczne, jak rdwniez powstaty sztandarowe
obiekty GUMed, jak Centrum Symulacji Medycznej, Centrum
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z prof. Jerzym Gwizdatq, rektorem UG (z prawej)

Sportu oraz wchodzace w sktad Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego budynki Centrum Medycyny Inwazyjnej i Niein-
wazyjnej. Wtadze Uczelni czynia starania o pozyskanie $rod-
kéw na budowe nowego Centrum Stomatologicznego, ktére
jest konieczne dla dalszego rozwoju jednostki oraz petnego
wykorzystania potencjatu pracownikéw, doktorantéw i stu-
dentdéw. Przygotowany jest projekt budowlany i wykonawczy
wraz z kosztorysem inwestorskim. Powstanie nowoczesnego
osrodka dedykowanego jednostkom Oddziatu Stomatolo-
gicznego GUMed byto jednym z kluczowych zadan, jakie
postawitem sobie i wkadzom Uczelni w obecnej kadencji. Mam
nadzieje, ze uda sie pomysinie zrealizowac ten projekt, jak
wiele innych celéw z zakresu aktywnosci naukowej, dydak-
tycznej, klinicznej czy inwestycyjnej, ktére do tej pory znala-
zty szczesliwy finat.

Kilka tygodni temu, w obecnosci ministra zdrowia tukasza
Szumowskiego i wiceministra sportu Jarostawa Stawiarskie-
go uroczyscie przecieliSmy wstegi w nowym kompleksie
sportowym, w ktérym juz wkrétce odbeda sie pierwsze zaje-
cia, jak réwniez oficjalnie zakonczylismy pierwszy etap bu-
dowy CMN w ramach prowadzonej od kilku lat modernizacji
bazy szpitalnej GUMed. To niezwykle wazne wydarzenia, nie
tylko dla spotecznosci akademickiej, ale i catego regionu.
Potaczone budynki Centrum Medycyny Nieinwazyjnej i Inwa-
zyjnej stanowi¢ beda jedna z najnowoczesniejszych placdwek
medycznych w Europie, w ktérej pacjenci beda mieli dostep
do innowacyjnych metod leczenia i sprzetu medycznego na
najwyzszym Swiatowym poziomie. Ponadto bezposrednie
sasiedztwo Uczelni i jednostek klinicznych sprzyja wzajemnej
wspdtpracy i realizacji innowacyjnych projektéw o charakte-
rze naukowym, badawczym i wdrozeniowym. Nowoczesny
kompleks stwarza zupetnie nowe warunki do realizacji skom-
plikowanych, czesto unikatowych procedur, jak transplanta-
cje serca, ptuc i szpiku, nowoczesna akademicka onkologia
i badania kliniczne pierwszej fazy. Cho¢ mamy swiadomos¢,



Uroczyste przeciecie wstegi podczas otwarcia Centrum Sportu GUMed. Na zdjeciu

od lewej: Karol Rabenda (przedstawiciel Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego),
Maciej Wierzbowski (wiceprezes Pomorskiego Zwiqgzku Pitki Noznej), rektor prof. Marcin
Gruchata, minister zdrowia tukasz Szumowski, wiceminister sportu Jarostaw Stawiarski

ze wiele pozostato do zrobienia, jeste$my dumni z tego, co dotychczas wspél-
ng pracg udato sie osiggnac.

Najwieksza wartoscig Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego sg ludzie -
0 tym czesto moéwie i po raz kolejny pragne to podkresli¢. Fachowa wiedza,
ogromne doswiadczenie i umiejetnosci to najcenniejszy kapitat, jaki posiada-
my. Studenci, doktoranci i pracownicy naukowo-dydaktyczni regularnie od-
noszg sukcesy, dajac nam powdd do dumy. Nie sposéb wymieni¢ wszystkich
osiagnie¢, dlatego pozwdlcie Panstwo, ze skupie sie na kilku kluczowych. Ty-
tutem Honorowej Obywatelki Miasta Gdanska zostata wyrézniona prof. Joan-
na Muszkowska-Penson, lekarka, wyktadowca akademicki, aktywna dziatacz-
ka opozycji w okresie PRL-u, zatrudniona w Akademii Medycznej w Gdansku,
najpierw w Il Klinice Choréb Wewnetrznych (1950-1970,) a nastepnie w Klini-
ce Chordb Nerek (1970-1980). Pani Profesor jest wzorem dla wszystkich poko-
leri Polakéw nieztomnej wiernosci sobie i swoim ideatom bez wzgledu na sytu-
acje spofeczna, historyczng i polityczna. Dla mtodych adeptéw nauk medycznych
Pani Profesor jest niekwestionowanym autorytetem lekarza kierujacego sie
prawdziwym poczuciem misji, petnego empatii, oddania i poswiecenia w stuz-
bie drugiemu cztowiekowi. Uczelnia stwarza coraz lepsze warunki dla rozwoju
swoich pracownikéw. Laureatem tzw. Polskiego Nobla w zakresie nauk o zyciu
i 0 Ziemi zostat prof. Piotr Trzonkowski, kierownik Zaktadu Immunologii Kli-

Studentka Olga Grudniak (w Srodku) podczas wreczenia tytutu Lideréw Ochrony Zdrowia.
Wraz z nig Zygmunt Kaminski, dyrektor Komitetu Naukowego Ogdlnopolskiego Systemu
Ochrony Zdrowia oraz Zofia Matas, prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
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nicznej i Transplantologii. Nagrode przyznano za badania
nad limfocytami T regulatorowymi i ich pionierskie zastoso-
wanie tych komoérek w terapii choréb cziowieka - cukrzycy
typu 1, stwardnienia rozsianego oraz choroby ,przeszczep
przeciwko gospodarzowi”. Prof. Janusz Limon z Katedry i Za-
ktadu Biologii i Genetyki Medycznej otrzymat nagrode Pre-
zesa Rady Ministréw w uznaniu za wybitny dorobek nauko-
wy z zakresu genetyki nowotwordw, za$ prof. Michat Wozniak,
kierownik Katedry i Zaktadu Chemii Medycznej zostat laure-
atem Nagrody Naukowej Miasta Gdarska im. Jana Heweliu-
sza w kategorii nauk przyrodniczych i $cistych. Prof. Ewa
Lewicka z Kliniki Kardiologii i Elektroterapii Serca zostata
wybrana Kobietg Medycyny 2018. Jury konkursowe doceni-
to jej aktywnos¢ na polu rzadkich i trudnych zagadnien
kardiologii, takich jak tetnicze nadci$nienie oraz leczenie
chorych z powiktaniami kardiologicznymi terapii przeciwno-
wotworowej. Takze przedstawiciele mfodego pokolenia na-
ukowcdw GUMed znalezli sie w gronie laureatdw wielu pre-
stizowych nagrdd i wyréznien. Dr Magdalena Gérska-Poni-
kowska z Katedry i Zakladu Chemii Medycznej otrzymata
nagrode,Sopocka Muza”w dziedzinie nauki, natomiast prof.
Mitosz Jaguszewski z | Katedry i Kliniki Kardiologii zwyciezyt
w tegorocznej edycji konkursu, Supertalenty w Medycynie’,
promujacym lideréw mtodego pokolenia lekarzy, jak réwniez
zostat powotany na przewodniczacego,Klubu 30" Polskiego
Towarzystwa Kardiologicznego w kadencji 2019-2021.,Klub
30" zrzesza grono wybitnych mtodych kardiologéw dziataja-
cych w ramach struktury Polskiego Towarzystwa Kardiolo-
gicznego. Jest organizacjg z wielkimi tradycjami, dziatajaca
aktywnie zaréwno w kraju, jak i na arenie miedzynarodowej.
Warto nadmieni¢, ze wspdtzatozycielem i pierwszym prze-
wodniczacym ,Klubu 30" byt prof. Krzysztof Narkiewicz, kie-
rownik Katedry i Kliniki Nadci$nienia Tetniczego i Diabetolo-
gii GUMed. Studenci naszej Uczelni po raz kolejny okazali sie
bezkonkurencyjni, zdobywajac najwyzsze miejsca na podium
w ogdlnopolskich konkursach wiedzy: anatomicznej Scapu-
la Aurea, biochemicznej Superhelisa 2018, fizjologicznej Wiel-
ka Synapsa oraz podczas V Ogélnopolskiej Olimpiady Jezyk
angielski w naukach medycznych. Ponadto studenci Miedzy-
uczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed - Olga
Grudniak i Marcin Pitek zostali wyr6znieni tytutem Lideréw
Ochrony Zdrowia i otrzymali jedna z trzech nagréd w ramach
kategorii ,Innowacyjny Pomyst” za projekt urzadzenia do
szybkiego okreslenia, ktory antybiotyk bedzie dziatat dla
pacjenta. Za Paiistwa ogromne zaangazowanie w tak wielu
dziedzinach, troske o nasza Uczelnie oraz rzetelna prace na
rzecz rozwoju Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego ser-
decznie dziekuje.

Szanowni Panstwo,

Miniony rok akademicki, cho¢ dostarczat nam wielu po-
wodoéw do dumy i zadowolenia, skfaniat réwniez do zadumy
i refleksji. Najmocniej odczuwalismy to, zegnajac kolejnych
wybitnych i ogromnie zastuzonych cztonkdw uniwersyteckiej
wspolnoty. Pozwélcie Paristwo, ze w tym miejscu wymienie
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nazwiska pracownikéw Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
ktorzy zmarli w ostatnim czasie.

Pawet Kostuch - kierownik warsztatu w Dziale Aparatury i Zaopa-
trzenia w latach 1964-2004 (110 wrze$nia 2017 r.)

prof. dr hab. Andrzej Kopacz - profesor zwyczajny, kierownik
Katedry i Kliniki Chirurgii Onkologicznej w latach 1986-2008 (125
wrzesnia 2017r.)

mgr Andrzej Chys - starszy wyktadowca Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu (13 pazdziernika 2017 r.)

Dorota Rajewicz — wieloletni pracownik Sekgji Obstugi Telefonicznej
(122 listopada 2017 r.)

tucja Przymus - kierownik Domu Studenta nr 3 w latach 1968-2006
(t24 listopada 2017r.)

lek. dent. Ryszard Wozniak — pracownik i kierownik przychodni
stomatologicznej w latach 1950-1972 (110 grudnia 2017 r.)

dr Barbara Mankowska - wieloletni pracownik Kliniki Neurologii
Rozwojowej (127 grudnia 2017 r.)

prof. Stefan Smoczynski — wieloletni kierownik Kliniki Choréb
Psychicznych i Zaburzer Nerwicowych (121 stycznia 2018 r.)

inz. Jadwiga Kempa-Leonowicz - specjalista kierujacy zespotem
pracownikéw w Zaktadzie Dietetyki Ogélnej (111 lutego 2018 r.)

Bozenna Cynowska - starszy technik Katedry i Zaktadu Patomorfolo-
gii (13 lutego 2018 .)

Zofia Jarmuszczak - specjalista w Zaktadzie Dietetyki Ogolnej
(t14 marca 2018 )

Zbigniew Kultys - wieloletni pracownik Dziatu Gospodarczego
(22 marca 2018+.)

Maria Drozdzewska - wieloletni pracownik Kliniki Anestezjologii
i Intensywnej Terapii (12 kwietnia 2018 r.)

prof. Zdzistaw Wajda - profesor zwyczajny, kierownik Kliniki Chi-
rurgii Ogdlnej, Gastroenterologii i Endokrynologii w latach 1972-1999,
prorektor ds. klinicznych w latach 1984-1987, rektor AMG w latach
1993-1999 (116 kwietnia 2018 .)

Irena Dubrowska - samodzielny referent administracyjny w Kate-
drze i Zaktadzie Chemii Organicznej (122 kwietnia 2018 r.)

dr Janina Aleszewicz-Baranowska - wieloletni starszy wyktadow-
ca Katedry i Kliniki Kardiologii Dzieciecej i Wad Wrodzonych Serca
(128 kwietnia 2018 r.)

dr Ryszarda Kostrzewska-Zeidler - emerytowany wykfadowca Katedry
i Zaktadu Chemii Medycznej (t24 maja 2018 1)

Teresa Wireniska — specjalista kierujacy zespotem pracownikéw
w Dziale Gospodarczym (119 sierpnia 2018 .)

dr Jerzy Kaczmarczyk — emerytowany kierownik Zaktadu Stomato-
logii Dziecigcej AMG (114 wrzeénia 2018 r.)

Tafadzwa Nyatsine - przyjety na I r. pielegniarstwa English Division
(t23 wrzes$nia 2018 r. w wypadku).

Prosze Panstwa o powstanie i uczczenie Ich pamieci chwilg ciszy.
Szanowni Panstwo,
Prowadzenie dziatalnosci klinicznej jest nieodfagcznym elementem

funkcjonowania kazdej uczelni medycznej. Szpitale Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego to wysokospecjalistyczne placédwki
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referencyjne, ktére odgrywaja wiodaca role w trosce o zdrowie
mieszkarnicdw Pomorza i Polski Pétnocnej. Doswiadczona i wysoko
wykwalifikowana kadra, nowoczesny sprzet medyczny oraz inno-
wacyjne nie tylko w skali regionu mozliwosci lecznicze sprawiaja,
ze podmioty, dla ktérych role organu zatozycielskiego petni GUMed
sa w stanie otoczy¢ kompleksowa opiekg wszystkich pacjentow
korzystajacych z ich ustug. W 2017 r. w Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym w Gdarisku wykonano 2 716 711 badan laboratoryjnych
i 182 388 badan radiologicznych. W Szpitalu hospitalizowano 108
164 pacjentéw i przeprowadzono 23 556 operacji chirurgicznych.
Na Kliniczny Oddziat Ratunkowy przyjeto ponad 30 tysiecy oséb,
a z leczenia w ramach specjalistycznych przychodni skorzystato
niemal 250 tysiecy pacjentdw. W tym samym czasie z wizyt w przy-
chodniach Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropi-
kalnej w Gdyni skorzystato 25 371 chorych, hospitalizowano 3 649
0s6b oraz wykonano 14 740 badan radiologicznych. Liczba badan
laboratoryjnych zrealizowanych przez podwykonawce w UCMMIT
wyniosta ponad 150 tysiecy. W Uniwersyteckim Centrum Stomato-
logicznym przyjeto 73 688 chorych i wykonano ponad 11 tysiecy
badan radiologicznych, natomiast z opieki zdrowotnej Centrum
Medycyny Rodzinnej skorzystato niemal 40 tysiecy pacjentéw.
Pracownikom i osobom zarzadzajacym szpitalami GUMed chciatbym
serdecznie podziekowac za niefatwa prace i znaczace osiggniecia
w minionym okresie.

Jednostki lecznicze Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego s
uznanymi o$rodkami w kraju i na $wiecie, ktére odnosza znaczace
sukcesy medyczne, m.in. w zakresie wprowadzania nowatorskich
metod leczenia. Uniwersyteckie Centrum Kliniczne od kilku lat jest
liderem w dziedzinie transplantacji nerek, a w 2017 r. catkowita
liczba ich przeszczepieri wyniosta 125, najwiecej w Polsce. To réwniez
jedyny szpital w regionie pomorskim wykonujacy transplantacje
wielonarzadowe. Poza nerkami w Uniwersyteckim Centrum Klinicz-
nym przeszczepia sie takze szpik (w 2017 r. wykonano w sumie 107
przeszczepoéw komorek krwiotworczych szpiku i krwi obwodowej),
rogéwki (w 2017 r. — 90 transplantacji) i serca (tacznie — 50 przesz-
czepo6w). Ogromnie cieszy, ze po wieloletnich starannych przygo-
towaniach z sukcesem rozpoczat sie program transplantacji watro-
by. Z powodzeniem dokonano takze pierwszych na Pomorzu
przeszczepdw ptuca, a takze drugiego w Polsce jednoczasowego
przeszczepu serca i nerki. Nie sposob nie wspomnie¢ o wyjatkowo
skomplikowanej operacji, jakiej podjeli sie kardiochirurdzy z UCK,
mianowicie naprawie zastawki mitralnej u pacjentki w 17 tygodniu
cigzy. To pierwsza tego typu operacja w Gdarsku, a takze jedna
zniewielu w Polsce i na $wiecie. Dokonania te sprawiaja, ze kliniki
GUMed znajduja sie w czotéwce najlepszych w kraju. Wedtug ran-
kingu szpitali tygodnika Wprost Kliniczne Centrum Kardiologiczne
jest liderem w zakresie podskdrnego wszczepiania zastawek aor-
talnych TAVI, natomiast Klinika Kardiochirurgii i Chirurgii Naczynio-
wej zajmuje zaszczytne 2 miejsce w kategorii najlepsze szpitale
kardiochirurgiczne w Polsce.

Jestesmy dumni, ze Klinika Neurologii Dorostych jest jedynym
o$rodkiem w Polsce Pétnocnej zakwalifikowanym przez Ministerstwo
Zdrowia do pilotazowego programu leczenia inwazyjnego udaréw
niedokrwiennych mézgu metoda trombektomii mechaniczne;j.
Jednostka GUMed rozpoczeta leczenie udarédw niedokrwiennych
mdzgu metoda trombektomii mechanicznejjuz w 2015 r. jako jeden
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Przeszczep serca w Gdarisku — na zdjeciu dr Maciej Brzeziriski, dr hab. Piotr Siondalski,
llona Rakowska, pielegniarka instrumentariuszka
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z pierwszych osrodkéw w kraju. W tym samym roku Uniwer-
syteckie Centrum Kliniczne w Gdarsku wypracowato system
dostepu do tej metody terapeutycznej 24 h/7 dni w tygodniu
potencjalnie dla wszystkich pacjentéw regionu. Do tej pory
w szpitalu klinicznym Gdarskiego Uniwersytetu Medycznego
przeprowadzono juz ponad 80 zabiegdw trombektomii me-
chanicznej, a liczba procedur rosnie w coraz szybszym tempie.
Trombektomia daje szanse na powrét do sprawnosci pacjen-
tom z najciezszymi udarami - spowodowanymi ostrg niedroz-
noscig najwiekszych tetnic domézgowych i mézgowych.

Chciatbym réwniez wspomniec o nowych jednostkach, otwar-
tych w ostatnim czasie w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym,
oferujacych pacjentom z Pomorza skoordynowang i komplek-
sowg opieke, jak m.in.: Poradnia Chordb Piersi, Centrum Lecze-
nia Raka Prostaty, Poradnia Andrologiczna i Diagnostyki Nie-
ptodnosci w ramach programu kompleksowej ochrony zdrowia
prokreacyjnego w Polsce oraz Krajowe Centrum Hipercholeste-
rolemii Rodzinnej. To formalnie pierwsze i - jak na razie - je-
dyne miejsce w kraju, gdzie pacjenci i ich rodziny z podejrze-
niem hipercholesterolemii rodzinnej moga mie¢ wykonang
profesjonalng i kompleksowga diagnostyke, tacznie z badania-
mi genetycznym, porada dietetyczna i psychologiczna. W okre-
sieod 1.07.2017r.do 30.06.2018 r. w Centrum udzielono blisko
1000 porad pacjentom z podejrzeniem FH. Natomiast do kon-
ca czerwca 2018 r. przeprowadzono 345 badan genetycznych,
wsrdd ktérych blisko 45% potwierdzito rozpoznanie hipercho-
lesterolemii rodzinnej. Liczba zaréwno pacjentéw, jak i badan
stale wzrasta, poniewaz Poradnia otwarta jest we wszystkie
robocze dnitygodnia w godzinach porannych i popotudniowych.
Korzystaja z niej nie tylko mieszkaricy Pomorza; juz w pierwszym
roku dziatalnosci przyjeto pacjentdw z niemal wszystkich wo-
jewddztw.

Z mysla o mtodych pacjentach rozpoczelismy starania
o utworzenie w UCK kompleksowego Centrum Medycyny
Pediatrycznej. Juz wkrétce otworzymy nowoczesny Oddziat
Intensywnej Opieki Medycznej, stwarzajacy zupetnie nowe
mozliwosci w leczeniu najmtodszych pacjentéw. Powstanie
interdyscyplinarnego Centrum Medycyny Pediatrycznejw sa-
siedztwie Centrum Medycyny Inwazyjnej i Centrum Medycy-

Fot. dr Grzegorz Laskawski

ny Nieinwazyjnej pozwoli na stworzenie jednego z najno-
woczesniejszych komplekséw szpitalnych w Polsce, o uni-
kalnym potencjale klinicznym, dydaktycznym i naukowym.

Szanowni Panstwo,

Mozemy by¢ dumni z dotychczasowych osiggnie¢ na
polu naukowym. Poprzez transfer wiedzy do przemystu
i wzmacnianie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym stajemy sie dla srodowiska biznesowego coraz
bardziej atrakcyjnym partnerem wspoélnych inicjatyw o cha-
rakterze badawczym. Za aktywne i skuteczne podejmowa-
nie dziafart umozliwiajacych realng wspétprace srodowiska
naukowego i gospodarczego oraz szczegdlny wkiad w roz-
woj gospodarki, regionu i kraju nasza Uczelnia zostata
wyrézniona nagroda, Orty Wprost”. To niewatpliwie dodat-
kowy impuls i motywacja, by jeszcze prezniej rozwijac
i inicjowac dziatania na styku nauki i biznesu.

Bez watpienia kluczowym dla prowadzenia badan, reali-
zacji projektéw, jak réwniez pozyskiwania srodkdw ze zré-
det krajowych i zagranicznych byto powotanie w ubiegtym
roku Biura Projektow. Juz teraz dostrzegamy wymierne
korzysci. Gdanski Uniwersytet Medyczny uzyskat dobre
wyniki w konkursach organizowanych przez Narodowe
Centrum Nauki, najwazniejsza agencje wykonawcza, po-
wofang do wspierania dziatalnosci naukowej w zakresie
badan podstawowych. W roku akademickim 2017/2018
podpisano 14 uméw o finansowanie projektéw badawczych
na kwote wynoszaca niemal 9,5 min zt. Ponadto w pierwszej
edycji konkursu MINIATURA organizowanym przez Narodo-
we Centrum Nauki ztozono 21 ,matych grantéw’, z czego
finansowanie uzyskato 12 z nich. Pierwszy raz od trzech lat
naukowcom GUMed udato sie zdoby¢ prestizowe granty
z programu Horyzont 2020 na projekt koordynacji europej-
skich programéw badawczych dotyczacych choréb rzadkich.
Gdanski Uniwersytet Medyczny, jako jedna z czterech in-
stytucji, reprezentuje Polske w tym niezwykle waznym
projekcie, ktéry realizowany bedzie w szerokim konsorcjum
85 partnerdw z kilkunastu europejskich krajéow. Budzet
przedsiewziecia przekracza 96 min euro. Niewatpliwie du-
Zym osiggnieciem ostatnich miesiecy byto uzyskanie przez
prof. Jana Dumanskiego i prof. Arkadiusza Piotrowskiego
Srodkow w kwocie blisko 40 min zt na utworzenie w GUMed,
we wspotpracy z Uniwersytetem w Uppsali, Miedzynaro-
dowej Agendy Badawczej. Projekt finansowany jest przez
Fundacje na rzecz Nauki Polskiej. Pozyskane srodki pozwo-
I na utworzenie 5 migedzynarodowych grup badawczych,
ktére beda prowadzi¢ specjalistyczne badania naukowe
i prace rozwojowe nad diagnostyka raka piersi u kobiet,
raka prostaty u mezczyzn, raka okreznicy i pecherza u obu
ptci, a takze choroby Alzheimera u mezczyzn w zwiazku
zwystepujaca u nich utrata chromosomu Y. Przygotowuje-
my sie réwniez do sfinalizowania pierwszego etapu two-
rzenia Centrum Medycyny Translacyjnej. CMT powstato
w czerwcu 2018 r. jako nowa jednostka ogélnouczelniana,
ktérej zadaniem jest realizacja multidyscyplinarnych pro-
jektéw zogniskowanych na medycynie spersonalizowane;j.
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Jego celem jest takze konsolidacja potencjatu poszczegél-
nych grup badawczych GUMed m.in. poprzez optymalizacje
wykorzystania i udostepniania aparatury naukowo-badaw-
czej. Jako pierwsze zostanie uruchomione nowoczesne
centrum badan obrazowych uktadu sercowo-naczyniowe-
go (dziatajace jako tzw. core facility) wraz z przestrzenia
coworkingowg umozliwiajaca wspdlng prace przedstawi-
cieli réznych srodowisk naukowych oraz Centrum Transferu
Technologii. W kolejnych etapach planowane jest stworze-
nie centrum badawczego rezonansu magnetycznego oraz
pracowni zaawansowanej analityki medycznej.

Whkrotce Gdanski Uniwersytet Medyczny wzbogaci sie
réwniez o unikatowa Pracownie Symulacji Kardiologicznej,
ktéra w sposéb znaczacy poprawi jakos¢ specjalizacyjnego
ksztatcenia kardiologicznego lekarzy. Inwestycja szacowa-
na na ponad 10 min zt niemal w catosci zostanie sfinanso-
wana ze srodkéw Ministerstwa Zdrowia w ramach Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020. Partnerem projektu jest Instytut Kardiologii im.
Prymasa Tysiagclecia Stefana Wyszynskiego, ktéry jest waz-
nym o$rodkiem ksztatcenia podyplomowego w dziedzinie
kardiologii w Polsce. Jako rektor musze powiedzie¢, ze je-
stem ogromnie dumny z tego, ze Gdanski Uniwersytet
Medyczny bedzie wdrazat kolejny projekt o tak duzym
znaczeniu. Fakt, ze realizacje tego zadania powierzono nam
oraz naszemu warszawskiemu partnerowi, Swiadczy o tym,
ze kardiologia na Gdariskim Uniwersytecie Medycznym
i w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym stoi na bardzo
wysokim poziomie. Projekt jest niezwykle zaawansowany,
poniewaz ma za zadanie stworzenie centréw symulacji
zaawansowanych procedur kardiologicznych. Oznacza to,
ze lekarze beda mogli prze¢wiczy¢ bardzo skomplikowane
procedury w warunkach symulacyjnych, zanim przyjdzie
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Wiceminister zdrowia Janusz Cieszyriski, rektor GUMed prof. Marcin Gruchata,
Agata Smoler z Instytutu Kardiologii w Warszawie oraz lider projektu
prof. Marcin Fijatkowski z | Katedry i Kliniki Kardiologii GUMed

im je realizowac w sytuacji realnego zabiegu na sali ope-
racyjnej.

Szanowni Panstwo,

W nowy rok akademicki wkraczamy z nowymi planami
i nadziejami. Wszystkim pracownikom, studentom i dok-
torantom Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zycze,
aby codzienna praca przynosita Paristwu satysfakcje i mo-
tywacje do podejmowania kolejnych inicjatyw. Niech nie
brakuje Pafstwu zapatu i wytrwatosci w dazeniu do obra-
nego celu oraz wiary we wiasne mozliwosci. Niech to bedzie
dobry czas dla nas wszystkich — odwaznych marzen i ma-
drych decyzji oraz sukceséw wienczacych wszystkie nasze
dziafania.

Quod felix faustum fortunatumque sit.

Rok akademicki 2018/2019 w Gdarskim Uniwersytecie
Medycznym ogfaszam za otwarty. m

Medale dla profesorow GUMed

Ponad 400 dermatologdw, alergologéw, pediatréw i lekarzy rodzinnych z kra-
juizagranicy uczestniczyto w lIl Kongresie Dermatologia, Wenerologia i Alergolo-
gia, ktéry odbyt sie 6 wrze$nia 2018 r. w Polskiej Filharmonii Battyckiej. Organiza-
torem wydarzenia byty: Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii
GUMed oraz Katedra Medycyny Rodzinnej. Patronat honorowy objat prof. Marcin
Gruchata, rektor GUMed. Podczas inauguracji wiceprezydent Gdariska Piotr Ko-
walczuk wreczyt Medale Prezydenta Miasta Gdariska prof. Jadwidze Roszkiewicz,
emerytowanej kierownik Katedry i Kliniki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii
GUMed, prof. Henrykowi Szarmachowi, bytemu kierownikowi Katedry i Kliniki
Dermatologii, Wenerologii i Alergologii GUMed, prof. Januszowi Siebertowi,
kierownikowi Katedry Medycyny Rodzinnej oraz prof. Romanowi Nowickiemu,
kierownikowi Katedry i Kliniki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii GUMed.
Przyznano je w dowéd uznania i szacunku za wieloletnia dziatalnos¢ naukowo-
-badawczg, niezwykta pracowitos¢ oraz ogromne zaangazowanie w stuzbie

medycyny. m
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