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Przemowienie inauguracyjne rektora
profesora Marcina Gruchaly

Szanowni Paristwo!

Dostojni Goscie,

Wysoki Senacie,

Drodzy Studenci i Cztonkowie
spotecznosci akademickiej Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego!

Inauguracja nowego roku aka-
demickiego to najwazniejsze wy-
darzenie w zyciu kazdej uczelni.
Dzi$ po raz 72 w murach Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego
zabrzmi radosne Gaudeamus.
W sposéb szczegélny przezywaja
je studenci, ktérzy dzi$ rozpoczy-
naja wazny etap w swoim zyciu
i poprzez uroczyste slubowanie
stang sie petnoprawnymi czton-
kami uniwersyteckiej wspdlnoty. Ale to swieto nas wszystkich,
dla ktérych zasady i wartosci zapisane w uczelnianej misji
s3 hiezmiennie istotne i wciagz aktualne. To moment, w kté-
rym symbolicznie rozpoczynamy nowe plany i ambitne
wyzwania, ktére sukcesywnie bedziemy realizowac przez
kolejne miesigce. To réwniez czas podsumowan tego, co za
nami, co wspdlna i ciezka praca wszystkich cztonkéw spo-
tecznosci naszej Uczelni udato sie dokonac.

Jeste$my jedng z wiodacych uczelni publicznych w Polsce
i najwyzej oceniana uczelniag Pomorza. Przodujaca w kluczo-
wych kategoriach, takich jak potencjat i efektywnosé¢ nauko-
wa, mierzonych liczbg uznanych miedzynarodowych publi-
kacjii cytowan, efektywnoscia pozyskiwania zewnetrznych
$rodkdw finansowych na badania czy tez ocena parame-
tryczng nadana poszczegdlnym jednostkom przez Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wedtug Rankingu Uczel-
ni Akademickich 2017 Fundacji Edukacyjnej Perspektywy
zajmujemy wysokie 8 miejsce wsréd wszystkich uczelni
wyzszych w kraju i 2 wérdd szkét medycznych. Po raz pierw-
szy Gdanski Uniwersytet Medyczny pojawit sie w prestizowym
Academic Ranking of World Universities, najstarszym swia-

GUMed w rankingu szkdt wyzszych Perspektywy

towym rankingu szkét wyzszych.
Nasza Uczelnia znalazta sie w gro-
nie najlepszych uniwersytetéw
w kategorii nauk medycznych
w obszarze medycyny klinicznej.
Potwierdzeniem wysokiej jakosci
jest lokata GUMed w rankingu ge-
neralnym Uczelni Wysokiej Repu-
tacji Premium Brand 2017. Ocenia-
jacrenome, perspektywy zawodo-
we i zaangazowanie spoteczne,
Gdanski Uniwersytet Medyczny
znalazt sie na 2 miejscu, tuz za Uni-
wersytetem Jagielloriskim. To nie-
watpliwy sukces i zastuga catej
akademickiej spotecznosci. Sktada
sie na nig olbrzymi wysitek wszyst-
kich pracownikdéw, jak réwniez
ozywiona aktywno$¢ naukowa i spoteczna studentéw. Za
trud, poswiecenie i prace na rzecz budowania silnej pozycji
Uczelni chciatbym Paistwu serdecznie podziekowad.

Dla utrzymania tej wysokiej pozycji i konkurencyjnosci
wsréd innych uczelni, nie tylko medycznych, stale musimy
podejmowac nowe wyzwania i inicjowac kolejne projekty
o charakterze edukacyjnym, naukowym oraz klinicznym.
Mocna strong Uczelni jest niewatpliwie wysoko wykwalifi-
kowana kadra, nowoczesna i stale modernizowana infra-
struktura oraz prowadzenie badan naukowych i ustug dia-
gnostyczno-leczniczych na najwyzszym, swiatowym pozio-
mie. Dazenie do prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej,
badawczej i leczniczej z wykorzystaniem najnowoczes$niej-
szych metod i narzedzi lezy réwniez u podstaw opracowy-
wanej wlasnie strategii rozwoju Uczelni. Zgodnie z zatozong
wizja, w perspektywie najblizszych lat chcemy zintensyfiko-
wac dziatania, by zaréwno w kraju, jak i na $wiecie Gdanski
Uniwersytet Medyczny wzmocnit swoja pozycje uczelni
badawczej, w oparciu o cztery zasadnicze wartosci — nowo-
czesnos¢, umiedzynarodowienie, jako$¢ i wspotprace. Wy-
raza sie to m.in. w sieganiu po najbardziej zaawansowane
narzedzia i procedury, efektywniejszym wspieraniu proceséw
dydaktycznych, a takze partnerskiej wspétpracy z prestizo-
wymi o$rodkami na poziomie regionalnym, krajowym i mie-
dzynarodowym.

Obecnie w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym ksztafci
sie niemal 6 000 studentéw na 20 kierunkach polskojezycz-
nych, w tym 4 miedzyuczelnianych i 3 kierunkach angloje-
zycznych. Studia w naszej Uczelni od lat ciesza sie niestab-
nacym zainteresowaniem i uznaniem wsréd maturzystow.
Najlepiej swiadcza o tym wyniki tegorocznej rekrutacji.
W roku akademickim 2017/2018 nauke w GUMed chciato
rozpocza¢ ponad 12 000 mtodych ludzi. Niemal 27 oséb
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ubiegato sie o jedno miejsce na kierunek lekarsko-denty-
styczny, blisko 12 na lekarski, a ponad 7 na analityke me-
dyczna. Niewiele mniej 0séb starato sie o jedno miejsce na
potoznictwo, farmacje i dietetyke, na ktéra w tym roku -
mimo zwiekszonego limitu — liczba kandydatéw na miejsce
wynosifa ponad 6 oséb. Ogromnie cieszy duze zaintereso-
wanie uruchomiona w ubiegtym roku psychologia zdrowia.
Formularze rekrutacyjne na ten kierunek ztozyto 137 kan-
dydatéw, czyli niemal 5 oséb na miejsce. Nie brakowato
réwniez chetnych do podjecia nauki na unikatowym kierun-
ku - zdrowiu $rodowiskowym, co niewatpliwie zwigzane
jest z przyznaniem temu kierunkowi akredytacji ,Studia
zprzysztoscig 2017" oraz certyfikatu, Lider Jakosci Ksztatce-
nia”. Wyrézniane nim sg specjalnosci realizowane wedtug
nowoczesnych i innowacyjnych programéw ksztatcenia,
dobrze odpowiadajace na potrzeby rynku pracy i zgodne
z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Szcze-
golna dumga napawa fakt, ze w tym roku — po raz pierwszy
- na kazdym Wydziale GUMed studia rozpoczng laureaci
olimpiad przedmiotowych. Na niezmiennie wysokim pozio-
mie utrzymuje sie zainteresowanie ofertg ksztatcenia w je-
zyku angielskim. Od kilkunastu lat Uczelnia prowadzi na-
uczanie na kierunku lekarskim anglojezycznym, a w tym
roku uruchomita trzyletni licencjat z pielegniarstwa i diete-
tyki. Dokumenty aplikacyjne na te kierunki ztozyto ponad
900 kandydatéw.

Médwiac o ofercie ksztatcenia Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego, nie sposdb nie wspomnie¢ o studiach dokto-
ranckich. Sukcesywnie rosnie liczba mtodych naukowcéw,
ktorzy wiagza swoja kariere zawodowa z zyciem akademickim
i podejmuja trud ksztatcenia sie na studiach Il stopnia. W roku
akademickim 2016/2017 w naszej Uczelni studiowato az
277 doktorantdw i to najlepszy wynik w ciggu ostatnich 6 lat.

Niebagatelny wptyw na to, ze w naszej Uczelni wcigz nie
brakuje mtodych ludzi, ktérzy podejmuja trud niefatwych
i wymagajacych studiow jest state i Swiadome poszerzanie
oferty edukacyjnej. Chcac mozliwie jak najlepiej dopasowaé
sie do potrzeb rynku pracy i spotecznego zapotrzebowania,
w roku akademickim 2017/2018 Gdanski Uniwersytet Me-
dyczny wzbogacit swoja oferte o kolejne kierunki ksztatcenia.
We wspétpracy z Zaktadami Farmaceutycznymi Polpharma
SA na Wydziale Farmaceutycznym utworzono unikalne w ska-
li kraju dwuletnie studia Il stopnia o profilu praktycznym na
kierunku przemyst farmaceutyczny i kosmetyczny. Sg to
studia oparte o tzw. profil praktyczny i ksztatcenie dualne,
taczace edukacje teoretyczng z praktyka przemystowa. Za-
interesowanym studiami podyplomowymi Uczelnia propo-
nuje 2 nowe kierunki - bezpieczeristwo medyczne i medycz-
ny trener personalny. Pierwszy z nich dostarcza aktualnej
wiedzy z zakresu medycyny oraz podstaw zarzadzania bez-
pieczefistwem, niezbednych w praktycznym przygotowaniu
m.in. funkcjonariuszy policji i strazy granicznej, pracownikéw
administracji publicznej czy firm prywatnych zajmujacych
sie ochrong mienia i ludzi w zakresie bezpieczenstwa paristwa
i utrzymania porzadku publicznego. Studia na kierunku
medyczny trener personalny sa swoistym pomostem po-
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Nowe studia we wspdtpracy z przemystem

miedzy praca fizjoterapeuty, dietetyka oraz specjalisty z za-
kresu prawidtowej aktywnosci fizycznej. Wyposazg uczest-
nika w rzetelng wiedze z zakresu diagnostyki, metod i form
treningowych, planowania treningu zdrowotnego i terapeu-
tycznego. Ponadto dostarcza umiejetnosci praktycznych
w zakresie programowania aktywnosci fizycznej, zywienia,
suplementacji, ustug marketingowych i przedsiebiorczosci.

Przewodnikami przez fascynujacy swiat nauki, nieodzow-
nymi w zdobywaniu wiedzy i tak potrzebnego doswiadcze-
nia beda dla Was, Drodzy Studenci, wysokiej klasy pracowni-
cy naukowi i dydaktyczni. Méwi sie, ze dobry nauczyciel
potrafi wykorzysta¢ swojg pomystowos¢ i dociekliwy umyst
do zachecenia innych do myslenia, marzenia, poznawania
i dziatania. Takich wtasnie nauczycieli bedziecie spotykac na
swojej drodze przez najblizsze lata, tu, w Gdarnskim Uniwer-
sytecie Medycznym. Wybitni specjalisci w swoich dziedzinach,
znani i uznani w kraju i za granica beda stuzy¢ Wam swoja
pomoca i wsparciem. W roku akademickim 2017/2018 opie-
ke nad Wami bedzie sprawowac 996 nauczycieli akademickich
i 748 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademicki-
mi. Korzystajcie z tego madrze. BadZcie otwarci na to miejsce
i na ludzi, z ktorymi sie tu zetkniecie. Nie bojcie sie czerpac
zich bogatego doswiadczenia i jak najlepiej wykorzystajcie
czas, ktory przed Wami. Pamietajcie, ze wyksztatcenie to
ogromna warto$¢, ktorej nikt nie jest Wam w stanie odebrac.

Ksztatcenie w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym stwa-
rza solidne podstawy do dalszej pracy zawodowej. Nasi
absolwenci maja wysokie kwalifikacje, poparte rzetelng
wiedzg teoretyczna i umiejetnosciami praktycznymi, co
sprawia, ze sg pozadanymi pracownikami na rynku pracy.
Odnosza sukcesy zawodowe w réznych dziedzinach w kra-
juizagranica, a w swojej codziennej pracy wciagz aktywnie
promuja naszg Uczelnie. Takich absolwentéw doceniamy
i w sposéb szczegélny chcemy nagradzaé, przyznajac im
honorowy tytut Ambasadora GUMed. Tym wyjatkowym
wyréznieniem, przyznawanym po raz pierwszy w ponad
70-letniej historii Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego,
chciatbym uhonorowac dr. n. farm. Wojciecha Kuzmierkie-
wicza, prezesa zarzadu Naukowej Fundacji Polpharmy,
absolwenta Wydziatu Farmaceutycznego naszej Uczelni
z1968r.



Szanowni Panstwo,

Ostatnie dwanascie miesiecy przyniosto szereg waznych
inwestycji, ktére znaczaco zmienity oblicze naszej Uczelni,
poprawity komfort pracy i warunki prowadzenia dziatalnosci
naukowej, badawczej i dydaktycznej. Modernizacji doczeka-
ty sie m.in. sale dydaktyczne w Collegium Biomedicum,
w ktorych juz wkrétce beda odbywaty sie ¢wiczenia z bio-
chemii na wszystkich kierunkach Wydziatu Lekarskiego,
Farmaceutycznego i Nauk o Zdrowiu. Nowg siedzibe zyska-
ty Zaktady: Mikrobiologii Jamy Ustnej i Mikrobiologii Lekar-
skiej, a po gruntownym remoncie swojg dziatalnos¢ wzno-
wita zmodernizowana Biblioteka Gtéwna. W Katedrze i Za-
ktadzie Protetyki Stomatologicznej otwarto nowoczesna
sale symulacyjna do ¢wiczen klinicznych, ktéra umozliwi
studentom wykonywanie zabiegéw klinicznych na fantomach
w warunkach odwzorowujacych te, ktore panuja w gabine-
cie lekarskim. W sposéb znaczacy przyczyni sie to do pod-
niesienia jakosci nauczania praktycznych czynnosci zabie-
gowych i osiagniecie wysokiego poziomu przygotowania
studentéw GUMed do wykonywania zawodu lekarza den-
tysty. Koszt inwestycji wraz z montazem fantoméw i praca-
mi adaptacyjnymi budynku wynidst ponad milion ztotych.
W nowym roku akademickim swoja dziatalnos¢ zainaugu-
ruje takze Centrum Symulacji Medycznej, supernowoczesny
osrodek, ktory stwarza zupetnie nowe mozliwosci w ksztat-
ceniu medycznym. To tu studenci beda mogli doskonali¢
swoje umiejetnosci praktyczne w oparciu o wysokiej wier-
nosci symulatory, dzieki czemu beda lepiej przygotowani
do rzeczywistego kontaktu z pacjentem. Kilka miesiecy temu
ruszyta budowa nowoczesnego, odpowiadajace potrzebom
i standardom XXI wieku Centrum Sportu za blisko 19 min zt,
ktora planujemy sfinalizowac do korica lipca 2018 r. Zgodnie
zplanem przebiega takze najwieksza inwestycja realizowana
przez Gdanski Uniwersytet Medyczny, jaka jest budowa Cen-
trum Medycyny Nieinwazyjnej. Placéwka nabiera ksztattow,
a tradycyjnym zawieszeniem wiechy 8 maja br. zakonczylismy
etap prac konstrukcyjnych, w ktérym uczestniczyt minister
zdrowia Konstanty Radziwitt. Jesli zostanie utrzymana ciggtos¢
finansowania ze $rodkéw budzetu panstwa, juz w przysztym
roku zostang tam przeniesione pierwsze jednostki.

Choc te wszystkie inwestycje s3 niezmiernie istotne, pra-
gne podkreslic¢ to, o czym tak czesto méwie — najwieksza
warto$cig Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego sg ludzie.

Zawieszenie wiechy na Centrum Medycyny Nieinwazyjnej

Ich fachowa wiedza, bogate doswiadczenia, motywacja
i umiejetnosci to najcenniejszy kapitat, jaki mamy. W minio-
nym roku studenci, doktoranci i pracownicy naukowo-dy-
daktyczni Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego odniesli
liczne sukcesy na rozmaitych polach. Wielokrotnie dawali
nam powdd do dumy poprzez swoje osiggniecia naukowe,
wdrozeniowe, dydaktyczne i organizacyjne. Nie sposéb
wymieni¢ wszystkich, dlatego skupie sie zaledwie na kilku.
Prof. Piotr Czauderna, kierownik Kliniki Chirurgii i Urologii
Dziecii Miodziezy zostat powotany przez ministra Jarostawa
Gowina do Rady Narodowego Kongresu Nauki, ktérej pod-
stawowym zadaniem jest wypracowanie zatozerh nowej
ustawy gruntownie reformujacej szkolnictwo wyzsze. Nato-
miast minister edukacji narodowej Anna Zalewska powota-
ta prof. Grzegorza Raczaka, kierownika Il Katedry Kardiologii
na koordynatora grupy ekspertéw do prac nad tworzeniem
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w zakresie
edukacji dla bezpieczenstwa. Prof. Krzysztof Narkiewicz,
kierownik Katedry Nadcisnienia Tetniczego i Diabetologii
oraz prof. Jacek Jassem, kierownik Katedry i Kliniki Onkolo-
gii i Radioterapii zostali cztonkami prestizowej europejskiej
pozarzadowej organizacji naukowej — Academia Europaea.
Europejskie Towarzystwo Onkologii Klinicznej oraz Miedzy-
narodowe Stowarzyszenie Badan nad Rakiem Ptuca doce-
nity dokonania prof. Rafata Dziadziuszko z Katedry i Kliniki
Onkologii i Radioterapii, przyznajac mu nagrode im. Heine
H.Hansena. Aleksandra Kalinowska studentka lll r. kierunku
lekarskiego otrzymata Diamentowy Grant Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Studenckie Koto Naukowe Ultraso-
nografii przy Pracowni Diagnostyki Ultrasonograficznej
i Biopsyjnej przy Klinice Pediatrii, Hematologii, Onkologii
i Endokrynologii zwyciezyto w 43 Konkursie Czerwonej Rézy
2017 w kategorii ,najlepsze koto naukowe”. Po raz kolejny
studenci GUMed okazali sie bezkonkurencyjni, zdobywajac
najwyzsze miejsca na podium podczas ogélnopolskiego
konkursu Scapula Aurea, OgdInopolskiej Olimpiady z Jezyka
Angielskiego Medycznego, a w dziedzinach sportowych —
bronigc Mistrzostwa Polski w Pitce Noznej. Dziekuje Paristwu
za zaangazowanie w tak wielu dziedzinach oraz trud i ciez-
ka prace na rzecz Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Szanowni Panstwo,
Obok wielu sukceséw i powoddéw do radosci, w minionym

roku akademickim nie brakowato wiadomosci smutnych.
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W ostatnich miesigcach odeszto wielu zastuzonych dla spo-
tecznosci Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego nauczy-
cieli akademickich i pracownikdéw. Pozegnalismy wybitnych
uczonych, ktérzy w najbardziej znaczacy i namacalny sposob
wptyneli na polska nauke.

Pozwolcie Paristwo, ze wymienie Ich nazwiska.

Sposréd pracownikéw byli to:

= Krystyna Gorlewicz — straznik ochrony mienia, Dziat
Gospodarczy (t 31 marca 2017r.)

= mgr Eunika Bolc - specjalista, Sekcja Naliczania Ptac
(t 1 kwietnia 2017 r.)

m dr hab. Stanistaw Bakuta - profesor nadzwyczajny,
kierownik Katedry i Kliniki Rehabilitacji (t 17 czerwca 2017 r.).

Sposrdd bytych pracownikéw byli to:

m Ryszard Stawski — robotnik wysoko wykwalifikowany,
Katedra i Zaktad Chemii Organicznej (t 15 pazdziernika
2016r)

u dr hab. Anna Jungowska-Jarosz — profesor nadzwy-
czajny, Zakfad Radiologii (t 7 listopada 2016 1.)

m dr Bolestaw Szotkowski — adiunkt, Katedra i Klinika
Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej (+ 14 stycznia 2017 r.)

m prof. dr hab. Halina Tejchman-Konarzewska - kierow-
nik Katedry i Zaktadu Protetyki Stomatologicznej
(t 21 stycznia 2017 r.)

m dr Barbara Porzezinska — adiunkt, Klinika Chorob
Nerek (t 2 lutego 2017r.)

= mgr Maria Jankowska - kustosz, Biblioteka Gtéwna
(T 6lutego 20171.)

= dr Halina lwanowska - adiunkt, Il Klinika Chirurgii
Ogédlnej Instytutu Chirurgii (t 23 lutego 2017 r.)

u prof. dr hab. Mariusz Maciej Ojcomit Zydowo - kie-
rownik Katedry i Zaktadu Biochemii, student z indeksem
nr 1 i absolwent Akademii Lekarskiej w Gdansku, rektor
Uczelni w latach 1981-1982, doktor honoris causa AMG
(+ 30 kwietnia 2017 r.)

mKrystyna Leszkowicz - starszy bibliotekarz, Biblioteka
Gtéwna (t 7 maja 2017r.)

m prof. dr hab. Konstanty Zbigniew Korolkiewicz - kie-
rownik Katedry i Zaktadu Farmakologii (+ 15 maja 2017 r.)

u dr hab. Mirostawa Narkiewicz — profesor nadzwyczaj-
ny, kierownik Kliniki Kardiochirurgii Instytutu Chirurgii, dy-
rektor Instytutu Kardiologii (t+ 19 maja 2017 r.)

= Ewa Jarosinska - studentka V r. Wydziatu Lekarskiego
(t pogrzeb 8 lipca 2017 r.)

= Danuta Groth - samodzielny referent administracyjny,
Katedra i Zaktad Farmakognozji (+ 10 lipca 2017 r.)

= Halina Wisniewska - starszy technik, Katedra i Zaktad
Farmakognozji (1 19 lipca 2017 r.)

m Faith Ariwera Chuku - przyjeta na I r. studidéw na kie-
runku lekarskim anglojezycznym, zamordowana w Nigerii
w drodze do Ambasady Polskiej w Abudzy (1 29 sierpnia
2017r)

Prosze Panstwa o powstanie i uczczenie Ich pamieci chwi-
I3 ciszy.
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Szanowni Panstwo,

W misje naszej Uczelni wpisane jest nauczanie i wycho-
wanie miodziezy, badania naukowe oraz dziatalnos¢ dia-
gnostyczno-lecznicza. Wszystkie szpitale Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego odnosza znaczace sukcesy medyczne,
szczegblnie w zakresie wprowadzania nowatorskich metod
leczenia, a takze organizacyjne. Petnig role wysokospecjali-
stycznych placédwek referencyjnych, oferujac unikatowe
i innowacyjne nie tylko w skali regionu mozliwosci lecznicze.
Dysponuja doswiadczong i wysoko wykwalifikowang kadra,
zespotem $wietnych fachowcédw w swoich dziedzinach oraz
sprzetem medycznym na najwyzszym swiatowym poziomie.
To wszystko sprawia, ze jestesmy w stanie otoczy¢ komplek-
sowa opieka wszystkich pacjentéw korzystajacych znaszych
ustug. Liczby to niebagatelne.W 2016 r. pod opieka Uniwer-
syteckiego Centrum Klinicznego w Gdansku pozostawato
329 785 pacjentéw, w tym hospitalizowano 80 875 os6b,
wykonano 22 943 zabiegi operacyjne, a z leczenia w ramach
specjalistycznych przychodni skorzystato 248 910 pacjentéw.
W Uniwersyteckim Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej
w tym samym czasie hospitalizowano 3 757 0s6b, za$ z wi-
zyt w poszczegoélnych przychodniach skorzystato 21 698
pacjentéw. W roku ubiegtym w Uniwersyteckim Centrum
Stomatologicznym przyjeto 92 539 chorych, natomiast
w Centrum Medycyny Rodzinnej 37 678 pacjentéw. Dane za
pierwsze pdtrocze biezacego roku pozwalaja przypuszczac,
ze bedzie ich zdecydowanie wigcej. To najlepsze $wiadectwo
tego, jak znaczaca role w trosce o zdrowie mieszkarcéw
Pomorza i Polski Pétnocnej odgrywaja wszystkie podmioty
lecznicze, dla ktérych role organu zatozycielskiego petni
Uczelni. Pracownikom i osobom zarzadzajacym jednostkami
klinicznymi GUMed chciatbym podziekowac za nietatwa
prace i znaczace osiggniecia w minionym okresie.

Ogromnie cieszg dziatania zmierzajace do utworzenia
w naszych strukturach Centrum Leczenia Otytosci i Choréb
Metabolicznych - pierwszego w kraju tak kompleksowego
osrodka bariatrycznego, w ktérym pacjent jest otoczony
opieka wielu specjalistéw od momentu kwalifikacji, poprzez
przygotowania do operacji, zabieg az do opieki pooperacyj-
nej. Od niespetna roku pacjenci onkologiczni moga korzystac
z nowoczesnego Oddziatu Dziennego Chemioterapii,
aw zwigzku z realizacja projektu Centrum Geriatrii w nieod-
legtej perspektywie znaczaco poprawi sie opieka zdrowotna
nad osobami starszymi. Dedykowany im osrodek powstanie
w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym do 2020r., dzieki
czemu seniorzy beda mieli tatwiejszy dostep do specjali-
stycznego leczenia. Kluczowym dla dziatari w obszarze opie-
ki senioralnej, w tym lepszemu dostosowaniu programéw
zdrowotnych do rosngcych potrzeb oséb powyzej 60 roku
zycia stuzy takze projekt PolSenior2 realizowany w Uczelni
w ramach Narodowego Programu Zdrowia. Jego wyniki
wskaza m.in. w jakich obszarach nalezy wdrozy¢ badania
przesiewowe w celu wczesnego wykrywania i podjecia
dziatan interwencyjnych, jak rdwniez zweryfikuja w przy-
padku jakich schorzen dostep do swiadczen medycznych
jest niewystarczajacy.



Dzieki kontraktowi z Narodowym Funduszem Zdrowia
Uniwersyteckie Centrum Kliniczne poszerzyto zakres swojej
dziatalnosci o opieke hospicyjna i paliatywna. Dwudziestu
pacjentéw moze liczy¢ na kompleksowa i wysoko specjali-
styczna pomoc w ramach Hospicjum Stacjonarnego i Domo-
wego. Z mysla o mtodych pacjentach rozpoczeli$my starania
o utworzenie w strukturach UCK kompleksowego Centrum
Medycyny Pediatrycznej. Doskonale zdajemy sobie sprawe
z tego, ze obecnie sytuacja najmtodszych chorych nie jest
komfortowa i jej poprawa jest dla nas priorytetowa. Pierwszym
etapem bedzie otwarcie juz wkrétce nowoczesnego Oddzia-
tu Intensywnej Terapii Dzieciecej, stwarzajacego zupetnie
nowe mozliwosci w leczeniu mtodych pacjentéw. Powstanie
interdyscyplinarnego Centrum Medycyny Pediatrycznej w sa-
siedztwie Centrum Medycyny Inwazyjnej i Centrum Medy-
cyny Nieinwazyjnej pozwoli na stworzenie jednego z najno-
woczesniejszych komplekséw szpitalnych w Polsce, o uni-
kalnym potencjale klinicznym, dydaktycznym i naukowym.

Cho¢ juz wiele udato nam sie osiggna¢, mamy swiadomos¢,
7e sporo jeszcze do zrobienia. Chcac utrzymac wiodaca role
lidera w regionie i kraju, musimy stale mysle¢ o rozwoju,
podejmujac czesto nietatwe, ale konieczne decyzje. Jedna
z nich byta niewatpliwie zmiana na stanowisku dyrektora
naczelnego Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdan-
sku. Dokonane przez dyrektora Jakuba Kraszewskiego zmia-
ny o charakterze organizacyjnym, zaréwno na poziomie
zarzadczym, administracyjnym czy klinicznym juz przynosza
wymierne korzysci. Szkolenia pracownikéw w zakresie ko-
munikacji interpersonalnej i obstugi pacjentéw, inwestycje
w nowoczesne systemy informacyjne, w tym system do
analizy danych o chorobach i leczeniu oraz rozwijanie no-
woczesnych narzedzi komunikacyjnych (obecno$¢ w mediach
spotecznosciowych, modernizacja strony internetowe;j i lo-
gotypu) to nieliczne z inicjatyw podjetych w celu efektyw-
niejszej wspodtpracy i lepszego kontaktu na linii pacjent -
lekarz badz szerzej pacjent - szpital. Bliska i dobra wspét-
praca Uczelni i UCK jest réwniez determinanta nowych
projektéw i wspolnych inicjatyw o charakterze innowacyjnym,
naukowo-badawczym czy klinicznym.

Projektem odwaznym, ale i wymagajacym jest réwniez
wizja rozwoju Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej oraz
Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej.
W trosce o zdrowie mieszkaricow naszego regionu wiadze
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego rozwazaja rézne
potencjalne warianty, chcac zapewnic spoteczeristwu opie-
ke medyczna na najwyzszym poziomie. Uczelnia podjeta
starania zmierzajace do zamiany nieruchomosci i przenie-
sienia do Gdarniska z dotychczasowej gdynskiej lokalizagji
czesci klinicznych wehodzacych w sktad UCMMIT. Pozytyw-
na decyzje w tej kwestii podjat Senat GUMed, w petni uzna-
jac zasadnos¢ projektowanej zmiany. To ogromna szansa
rozwojowa nie tylko dla Instytutu Medycyny Morskiej i Tro-
pikalneji Szpitala. Istota tych dziatan jest che¢ zapewnienia
warunkéw do pracy naukowej, badawczej, dydaktycznej
i klinicznej na duzo wyzszym niz do tej pory poziomie.
Scentralizowanie jednostek w ramach jednego kompleksu
pozwoli stworzy¢ najnowoczesniejsze zaplecze kliniczne

w Polsce, ktdrego najwiekszymi beneficjentami beda nasi
pacjenci. | w takiej perspektywie o tej zmianie nalezy myslec.
Nie przez pryzmat osobistych przyzwyczajer czy sentymen-
téw. To mozliwos¢ niosaca niewatpliwe korzysci, przyszto-
$ciowa i rozwojowa dla nas wszystkich — Uczelni, Instytutu
Medycyny Morskiej i Tropikalnej, obu szpitali klinicznych,
pacjentéw przebywajacych pod ich opieka, pracownikéw
i studentdw oraz catego regionu. Wtadze GUMed rozwazaja
réwniez alternatywne mozliwosci rozwoju jednostek, takze
w ramach dotychczasowej lokalizacji. Jedng z nich jest otwar-
cie w UCMMIT duzego centrum sercowo-naczyniowego
z oddziatem kardiochirurgicznym. Poszerzenie dotychcza-
sowej dziatalnosci jednostek szpitalnych o kompleksowe
ustugi kardiologiczne i kardiochirurgiczne stanowitoby do-
skonaty bodziec do rozwoju placéwki, a pacjentom z Gdyni
i okolicznych powiatow zapewnitoby dostep do najwyzszej
jakosci mozliwosci leczniczych. Ten ambitny projekt wyma-
ga jednak wsparcia i przychylnosci Narodowego Funduszu
Zdrowia, wladz samorzadowych oraz lokalnej spotecznosci.
Liczymy, ze w atmosferze wzajemnego zrozumienia i part-
nerskiej wspdtpracy uda nam sie wypracowac najlepsze
rozwiazanie, ktore przyniesie realne korzysci zaréwno dla
naszych pracownikéw i studentéw, jak réwniez pacjentéw
przebywajacych pod opieka szpitali klinicznych GUMed.

Szanowni Paristwo,

Rzeczywisto$¢ wokét nas zmienia sie dynamicznie i chcac
utrzymac status uczelni na wskro$ nowoczesnej musimy za
tymi zmianami nadazac. Jedng z tych najbardziej widocznych
i oczywistych byta modernizacja strony internetowej Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego, ktéra zyskata nowa szate
graficzna, zostata przeorganizowana i dostosowana do po-
trzeb urzadzerh mobilnych. Budowaniu lepszego wizerunku
Uczelni stuzy réwniez zmiana na stanowisku rzecznika pra-
sowego GUMed i sprofesjonalizowanie dotychczasowej
polityki informacyjnej i medialnej Uczelni. Znajduje to real-
ne odzwierciedlenie w zwiekszonej liczbie publikacji na nasz
temat w mediach o zasiegu lokalnym i ponadregionalnym,
a takze w projektach o charakterze edukacyjnym, jak autor-
ski program Bqd? zdréw bez kolejki realizowany we wsp6t-
pracy z Radiem Gdarisk. W minionym roku akademickim
z powodzeniem kontynuowali$smy dobrze znane inicjatywy,
jakm.in.: Piknik na Zdrowie, Medyczny Dzier Nauki, Koncert
Noworoczny czy Dzierh Wyktadu, zaproponowalismy tez
nowe rozwiazania, ktére — sadzac po frekwengji — zyskaty
Panistwa uznanie. W okresie bozonarodzeniowym spotkali-
$my sie, by ztozy¢ sobie zyczenia i wystucha¢ wyktadu oko-
licznosciowego rektora Gdariskiego Seminarium Duchow-
nego ks. prof. Grzegorza Szamockiego, a w sobotnie czerw-
cowe popotudnie bawiliémy sie wspélnie podczas imprezy
integracyjnej. Licze, ze w tym roku réwniez Panstwa nie
zabraknie. W ten sposéb budujemy naszg przynaleznos¢ do
uniwersyteckiej wspolnoty, ktérej kazdy z nas jest niepo-
wtarzalng czescia.

Znaczace i istotne zmiany wprowadzono takze w struk-
turze organizacyjnej Uczelni. Celem bardziej efektywnej
pracy i wspétpracy, dokonano reorganizacji w obrebie pew-
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nych jednostek administracyjnych. W tym miejscu wspomne
zaledwie o jednejz nich, kluczowej dla prowadzenia badan,
realizacji projektéw czy pozyskiwania srodkéw ze Zrédet
krajowych i zagranicznych. Kilka tygodni temu powotano
w GUMed Biuro Projektéw, ktére scentralizuje poszczegélne
Sekcje, dotychczas rozproszone po réznych Dziatach. Do
zadan Biura naleze¢ bedzie m.in. kompleksowa praca zwig-
zana z opracowaniem i nadzorem nad procesem realizacji
projektéw, koordynacja dziatan zwigzanych ze sprawozdaw-
Czoscig oraz monitorowanie postepow w ich realizacji. Mamy
ogromny potencjat naukowy, wynikajacy z duzej liczby
dobrych zespotéw badawczych oraz nowoczesnie wyposa-
zonych klinik i zaktad6w, choc jeszcze nie w petni wykorzy-
stany. Jego uwolnienie wymaga, w moim przekonaniu,
wiekszego wsparcia organizacyjnego ze strony Uczelni dla
lepszej integracji sSrodowiska naukowego GUMed i posze-
rzenia wspotpracy miedzywydziatowej. Jestem gteboko
przekonany, ze taka struktura organizacyjna przyczyni sie
do pozyskania wielu nowych i cennych inicjatyw na polu
naukowym, badawczym i klinicznym.

Szanowni Panstwo,

Mozemy by¢ dumniz naszych dotychczasowych osiagnie¢
na polu naukowym. Jestesmy waznym osrodkiem badawczym
na mapie kraju i $wiata, w ktérym tworzy sie wartosciowe
publikacje na najwyzszym poziomie. Systematycznie rosnie
liczba cytowan, ktéra w 2016 r. osiagneta najwyzszy jak dotad
poziom - 15 663. Tegoroczne prognozy wydaja sie réwniez
optymistyczne, bo jak dotad liczba cytowan dla publikacji
pracownikéw GUMed wynosi 9705.

Pozyskiwanie srodkéw ze Zrédet krajowych, jak i zagra-
nicznych jest kluczowym elementem prowadzenia dziatal-
nosci naukowej Uczelni. Miniony rok byt pod tym wzgledem
dobry i to nalezy podkresli¢. Zrealizowalismy 90 projektéw
naukowych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki
oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na taczna
kwote 51 379 356 zt i 3 projekty badawcze finansowane
z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju o wartosci
46392 659 zt. Kolejne 21 wnioskéw opiewajacych na kwote
12 795 628 zt zostato zakwalifikowanych do finansowania
z NCN, zas$ 3 wnioski o wartosci 900 000 zt otrzymaty pozy-
tywna decyzje o finansowaniu z MNiSW. Obecnie w Uczelni
realizowanych jest 7 projektéw dofinansowanych z funduszy
strukturalnych i pokrewnych o wartosci dofinansowania ok.
64 min zt. Ponadto ztozono 9 projektéw rozwojowych o tacz-
nej wartosci blisko 72 min zt, z ktérych juz 3 zostaty zatwier-
dzone. Sa to projekty dotyczace rozwoju kompetencji kadry
dydaktycznej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, inter-
dyscyplinarnego programu studiéw doktoranckich jako na-
rzedzia ksztatcenia kadr dla nauki i gospodarki w obszarze
profilaktyki i terapii choréb cywilizacyjnych oraz budowa
wspomnianego juz wczesniej nowoczesnego Centrum Ge-
riatrii. Samodzielnie lub w ramach naukowych konsorcjow
realizujemy szereg projektéw o charakterze unikatowym
i spofecznie uzytecznym. Program wczesnego wykrywania
raka ptuca w grupie wysokiego ryzyka zachorowania (MOL-
TEST BIS), zastosowanie technologii telemedycznych w no-
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wym modelu organizacji i realizacji kompleksowej rehabili-
tacji chorych z niewydolnoscia serca (TELEREH-HF), nieinwa-
zyjny monitoring we wczesnym wykrywaniu migotania
przedsionkéw (NOMED-AF) czy wreszcie tworzenie modelo-
wej opieki nad pacjentem z hipercholesterolemia rodzinng
w ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2017-2020
to nieliczne z cennych inicjatyw podejmowanych przez na-
ukowcdw Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Ogromna praca w zakresie komercjalizacji badan prowa-
dzonych w Uczelni i stymulowanie wzrostu innowacyjnosci
prac rozwojowych poczyniona w ostatnim roku przez nasza
spotke celowa — Centrum Innowacji Medycznych i Sekcje
Innowagji i Transferu Wiedzy GUMed juz przynosi wymierne
efekty. Modelowym przyktadem wdrozenia na rynek wynikow
badan naukowych realizowanych w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym sg z powodzeniem dziatajace spétki: spotka
akcyjna Poltreg i nieco mtodsza spétka spin-off Detoxed
Home. Poprzez transfer wiedzy do przemystu i wzmacnianie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stajemy
sie dla $rodowiska biznesowego coraz bardziej atrakcyjnym
partnerem wspdlnych inicjatyw o charakterze badawczym.
Dostrzega sie wysoki stopnieri innowacyjnosci i duzy poten-
cjat komercyjny pomystéw w zakresie medycyny, biotechno-
logii czy nauk farmaceutycznych realizowanych w naszej
Uczelni i to niezwykle cenne. Za aktywne i skuteczne podej-
mowanie dziatarn umozliwiajacych realng wspdtprace srodo-
wiska naukowego i gospodarczego juz zostaliSmy docenieni
prestizowa nagrodg — Ztotym Medalem Za Zastugi dla Pra-
codawcéw Pomorza. Jest to niewatpliwie dodatkowa moty-
wagja, by takie dziatania na styku nauki i biznesu jeszcze
prezniej rozwijac i inicjowac.

Wiele z naszych dziatani nie bytoby mozliwych bez kon-
struktywnej wspdtpracy zwiadzami samorzagdowymi, w szcze-
golnosci zWojewoda Pomorskim, Marszatkiem Wojewodztwa
Pomorskiego, Prezydentami Gdarska, Sopotu i Gdyni, Dy-
rekgja gdanskiego oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia
i innymi waznymi partnerami spotecznymi. Nasze wspélne
starania juz przyniosty efekty w formie realizowanych pro-
jektéw geriatrycznych, organizacji opieki pediatrycznej i pro-
pagowania w regionie kompleksowej opieki koordynowanej.
Ich poktosiem jest rdwniez zmiana dotychczasowej komuni-
kacji w obrebie Uczelni oraz Szpitala i dostosowanie jej do
realnych potrzeb uzytkownikéw. To duze udogodnienie za-
réwno dla pracownikéw i studentéw, jak réwniez pacjentéw
pozostajacych pod opieka Uniwersyteckiego Centrum Kili-
nicznego. Dziekujemy za dotychczasowa udang wspétprace
i na prawdziwie partnerskie relacje liczymy w przysztosci.

Szanowni Panstwo,

Drodzy Studenci,

Uczelnia istnieje dla studentéw. To Wy, wraz z pozostaty-
mi pracownikami naukowymi, dydaktycznymi, administra-
cyjnymi i technicznymi, tworzycie wyjatkowa spotecznos¢
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Z wtasnego doswiad-
czenia wiem, jak niezwykle aktywna i bogata dziatalnos¢
prowadzicie w ramach samorzadu, két naukowych, sekgji
sportowych, Chéru oraz innych organizacji zrzeszajacych
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studentéw GUMed i za to Wam ogromnie dziekuje. To bu-
duje akademicka atmosfere naszej Uczelni i umacnia jej
pozytywny wizerunek na zewnatrz. Cieszymy sie, ze mimo
wielu obowiazkéw wynikajacych z nietatwych przeciez stu-
diéw, potraficie bezinteresownie poswiecic sie dla drugiego
cztowieka, inicjujac i angazujac sie w liczne wspaniate pro-
jekty o charakterze spotecznym, edukacyjnym czy charyta-
tywnym. Doceniamy to, bo taka jest misja zawodu, ktéry
wybraliscie. W Gdanskim Uniwersytecie Medycznym chcemy
nie tylko wyksztatci¢ wysokiej klasy absolwentéw, dobrze
przygotowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy. Zalezy
nam na tym, zebyscie wpoili sobie wartosci takie jak empatia
i szacunek do drugiego cztowieka, a swoja postawa dawali
$wiadectwo wysokich standardéw etyki na kazdym etapie
pracy zawodowe;j.

Do aktywnosci w kotach naukowych i organizacjach stu-
denckich goraco zachecam takze studentéw | roku, ktérzy
dopiero zwigzali swoje losy z Uczelnia. Oferta jest tak rézno-
rodna i bogata, ze z pewnoscia kazdy z Was znajdzie co$ in-
teresujacego dla siebie. W Gdanskim Uniwersytecie Medycz-
nym dziata 108 két naukowych, 5 organizagji studenckich
i 5 stowarzyszen o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.
Odwaznie korzystajcie z mozliwosci, jakie sg przed Wami.
Zbierajcie doswiadczenie, poszerzajcie swoje horyzonty i roz-
wijajcie sig, bo temu stuzy ten czas.

Méwi sig, ze podréze ksztatca i rzeczywiscie tak jest. Uczg
samodzielnosci, otwartosci na inno$c i tolerancji. Pozwalajg
pozna¢ nowych ludzi, ale i samego siebie. Szansa na taka
przygode oraz niezapomniana lekgja zycia s wyjazdy zagra-
niczne w ramach wymiany studenckiej, praktyk zawodowych
czy wspotpracy miedzynarodowej. Umiedzynarodowienie
jest wartoscig szczegdlnie nam bliska. JesteSmy dumni z tego,
jak wielu studentéw z zagranicy uczy sie w naszej Uczelni
w ramach programu wymiany studenckiej, kurséw przygo-
towawczych czy na kierunkach prowadzonych w jezyku
angielskim. Oni ubogacajg nasza spotecznos¢ i mamy na-
dzieje, ze réwniez w latach kolejnych beda integralna czescia
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Pamigtajmy, ze
dzieki dobrze rozwinietej wspdtpracy z zagranicznymi osrod-
kami naukowymi i badawczymi réwniez studenci, dokto-
ranci oraz pracownicy naukowi i administracyjni moga ko-
rzystac z bogatej oferty miedzynarodowej. W roku akade-
mickim 2016/2017 realizowano wymiane studentéw i pra-
cownikdw z 50 uczelniami partnerskimi z Unii Europejskiej.

Dyplomatorium kierunku lekarskiego — English Division

Z mozliwosci wyjazdu w celu odbycia czesci studiéw w ra-
mach programu Erasmus+ skorzystato 55 studentéw, a re-
kordowa liczba 41 oséb realizowata praktyki za granica. Co
warte podkreslenia, w minionym roku akademickim po raz
pierwszy liczba studentdéw przyjezdzajacych do nas w ramach
programu Erasmus+ przewyzszyta liczbe studentow wyjez-
dzajacych do uczelni partnerskich. Czes¢ studiow realizo-
wato w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym az 65 studen-
téw z zagranicy. Jeszcze nigdy GUMed nie goscit tak duzej
liczby studentéw zagranicznych. Wyjazdy w celach szkole-
niowych cieszyty sie popularnoscig rdwniez wsréd pracow-
nikéw. Czterech nauczycieli akademickich wyjechato z wy-
ktadami do uczelni partnerskich, a 11 oséb uczestniczyto
w kursie jezyka hiszpanskiego w Barcelonie.

0 naszej rozpoznawalnosci i uznaniu na arenie miedzy-
narodowej swiadcza podjete nowe formy wspdtpracy, jak
porozumienie zawarte z Uniwersytetem Toho w Japonii czy
Philips Healthcare w zakresie prowadzenia prac badawczych,
wspotorganizacji konferencji naukowych oraz wymiany
informadji i publikacji naukowych. Nie sposéb nie wspomnie¢
o potencjalnych projektach realizowanych wspélnie z Uni-
wersytetem w Utrechcie, ktérych wielkim propagatorem jest
obecny na dzisiejszej uroczystosci prof. Paul Grundeman.
Jest mi niezmiernie mito, Ze Pan Profesor zgodzit sie wygto-
si¢ w tym roku wyktad inauguracyjny zatytutowany Cardio-
vascular innovation: lucky failures.

Szanowni Panstwo,

Stoimy w obliczu nowych wyzwan, zwigzanych m.in.
z projektowana przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego reformg ksztatcenia, jak réwniez reorganizacjg
dotychczasowego systemu i sposobu finansowania szpitali
klinicznych. Trudno w tym momencie wyrokowa¢, jakie
skutki one przyniosa. Jestem jednak gteboko przekonany,
7e w atmosferze wzajemnego szacunku i wspétpracy be-
dziemy w stanie sprosta¢ wszystkim nowym, niejednokrot-
nie trudnym zadaniom.

Drodzy Studenci,

Studia to wspaniafa i niepowtarzalna przygoda, ktérg
zapamietacie na cate zycie. Zycze Wam, aby uzyskana w mu-
rach Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego wiedza i umie-
jetnosci praktyczne pozwolity Wam zaplanowacé i z sukcesem
zrealizowad wspaniate kariery zawodowe. Wierze, ze majac
silng motywacje do nauki, z powodzeniem zaliczycie kolej-
ne, czesto nietatwe egzaminy.

Na ten nowy rok akademicki wszystkim pracownikom
i studentom Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego zycze
zapatu i wytrwatosci w realizacji swoich planéw. Niech przy-
niesie Paristwu satysfakcje z dobrze wypetnianego obowiaz-
ku i inspiracje do podejmowania nowych inicjatyw. Niech
to bedzie dla nas wszystkich dobry czas - realizacji ambitnych
zamierzen i twérczych mysli oraz sukceséw wienczacych
wszystkie nasze dziatania.

Quod felix faustum fortunatumque sit

Rok akademicki 2017/2018 w Gdariskim Uniwersytecie

Medycznym ogtaszam za otwarty. m
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