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Emerytowany profesor czy
profesor emeritus?

Powyzsze pytanie nasuwa sie miedzy innymi w zwigzku
z dyskusja dotyczaca statusu emerytowanych profesoréw,
ktéra przetoczyta sie na tamach Gazety AMG. Postanowitem
wiaczyc sie do niej postugujac sie danymi z publikacji, ktéra
ukazata sie w 2014 r. na tamach czasopisma medycznego
Quarterly Journal of Medicine. Tytut tej publikacji to The role
of emeriti and retired professors in medicine. Nalezy zwréci¢
uwage, ze juz w samym tytule istnieje rozréznienie pomiedzy
profesorami posiadajacymi status profesor emeritus z tymi,
ktdrzy po prostu przebywaja na emeryturze. W omawianej
publikacji przedstawione zostaty wyniki ankiety, ktéra zosta-
ta rozprowadzona posréd 64 emerytowanych profesoréw

oraz 63 majacych jeszcze sporo lat do emerytury.

Odpowiedzi uzyskano od 89,1% ankietowanych. Pozwo-
lity one na ocene sytuacji dotyczacej emerytowanych pro-
fesoréw w 99 uniwersyteckich wydziatach medycznych
w 20 krajach, takich jak: Algieria, Australia, Brazylia, Egipt,
Francja, Grecja, Holandia, Libia, Malta, Niemcy, Polska, Ru-
munia, Stowacja, Stowenia, Stany Zjednoczone, Szwajcaria,
Tunezja, Turcja, Wielka Brytania i Wtochy. Kwestionariusze
zostaly opracowane, a nastepnie byly oceniane przez mie-
dzynarodowe gremium, ktérych nazwiska mozna odnalez¢
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Introduction

University professors, at least in Furope, are re-
quested 1o retire at fixed ages, independent of their
withes or intellectual abilities. By contrast, in the
USA, age alone cannot legally be a meason for
imposing retirement. After retirement, in many wni-
versities some professors achieve the status of es
tusia} which in some instances is an honarary title,
bt usually allows continued research and reaching
Haowever, the nomination of emeritus{a) professors js
not granted to everybody, and specific studies on
these academic policies are still lacking and is the
goal of this study.

i

Methods

We conducted an international inquiry focusing on
emeritus policy in 99 departments of medicine of
99 wniversities, in 200 countries of high, medium
and low economy (Algeria, Australia, Brazil, Egypt,
France, Germany, Greece, Maly, Malta, Libya,
Poland, Romania, Slovak Republic, Slovenia,
Switzerland, The Netherlands, Tunisia, Turkey, UK
and LISA).

Specific questionnaires were sent to 63 active pro-
fessors and 64 emeritusfretired professors. The re-
sponse rate was 89.1%. The questionnaire asked
about () facilities granted through emeritus status,
{ii} the possibility of submitting applications for

grant support and to receive donations, (i} parici-
pation in teaching activities, e.g. providing tutorial
activity, giving seminars and teaching in
and Ph.D. courses and (iv) about the possi
retired/emeritus(a) professors to represent eithe
president, andior the dean and the chief of the
department,

Results

Table 1 shows that 88.9% of the investigated and
responding universities nominated emeritus profes-
sors, and the majority of them (83.8%) had rules for
nomination in their constitutions. Emeritus and
retired professors could apply for grants and receive
donations in 42.4% of universities, in 57.6% they
were allowed to keep their offices and in 41.4% a
laboratory with full E-mail and telephonefax. In
35.4% of the university emeritus profiessors partici-
pated in departmental meetings, but the right o vote
was granted in only a few cases.

In 30% of the universities, teaching was allowed
at all levels iface to face, tutorial and seminars,
equally in high level courses (Ph.D. and Masters).
In Germany, all retired professors can still give lec-
tures of their choice. 41.2% of the emeritifretined
professors we contacted continued to do research,
and had published at least one impact-factor paper
or one book in the last 12 months. Many produced
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posrod autordw tego artykutu. Piszacy te stowa byt odpo-
wiedzialny za przeprowadzenie badania ankietowego po$réd
polskiej grupy profesoréw. Przeprowadzone badania po-
zwolity na stwierdzenie, ze w zdecydowanej wiekszosci
uniwersytetéw europejskich (89% badanych) istnieje obyczaj
nadawania statusu profesor emeritus. W blisko 84% sposréd
badanych uniwersytetdw istniejg w tym zakresie odpowied-
nie przepisy wpisane w statut uczelni. S one oparte o prze-
pisy dotyczace szkolnictwa wyzszego w tych krajach. Jak
wiadomo posréd panstw, w ktérych nie istniejg tego typu
uregulowania nalezy Polska. Oczywiscie jak juz wczesniej
mielismy okazje dyskutowac natamach naszego czasopisma
emerytowani profesorowie znajduja mozliwo$¢ uczestnictwa
w réznych formach dziatalnosci w rodzimej Uczelni. Natomiast
nie ma w naszym kraju obyczaju formalnego uznawania
pozycji profesor emeritus. Co ciekawe u naszych sasiadéw
w Niemczech stanowisko takie zostato zniesione w 1976 1.
W zdecydowanej wiekszosci krajéw uznajacych status pro-
fesor emeritus jest ono nadawane dozywotnio. Istniejg jednak
takie kraje jak dla przyktadu Francja, w ktérych nominacja
taka jest wazna przez okres 2-3 lat i nastepnie musi podlegac
odnowieniu. Zalezy to w gtdwnej mierze od aktywnosci
naukowej i/ lub dydaktyczno-organizacyjnej danej osoby
i wymaga ztozenia ponownego wniosku do wtadz uczelni.
Ciekawym przyktadem jest w tym wzgledzie przypadek
profesora Luc Montagnier, ktory w 2008 r. uzyskat nagrode
Nobla w dziedzinie medycyny i fizjologii. Zostat zmuszony
do przejscia na emeryture zgodnie z obowiazujgcymi prze-
pisami. Sprawa zakonczyta sie tym, iz kontynuowat swoja
kariere naukowa w Stanach Zjednoczonych jako Concorde
profesor. Zdaniem omawianego Noblisty najwieksze osia-
gniecia w dziedzinie fizyki czy matematyki sg osiggane przez
ludzi mtodych, natomiast w naukach biologicznych géruja
w tym wzgledzie osoby starsze, ze znacznym doswiadczeniem
zawodowym. Wracajac do przedstawienia wynikéw naszej
ankiety, to 58% emerytowanych profesoréw miato mozliwo$¢
posiadania wtasnego gabinetu, a nieco ponad 40% wolne-
go dostepu do laboratorium, telefonu czy tez poczty elek-
tronicznej w rodzimej Aima Mater. Ponad 40% sposrod ba-
danych ma mozliwos¢ ubiegania sie i realizacji grantéw
naukowych, natomiast 1/3 z nich uczestniczy w zajeciach
dydaktycznych. Z przeprowadzonych badan wynika, ze
najtrudniej utrzymac jest miejsce na parkingu Uczelni, po-
niewaz mozliwo$¢ korzystania z takiego przywileju podato
jedynie 7% badanych. KoAczac przeglad wynikéw ankiety
warto dodac, ze 41% badanych emerytowanych profesoréw
W ciggu ostatniego roku przed przeprowadzeniem tego
badania opublikowato przynajmniej jedng prace w czaso-
pismie nalezacym do listy filadelfijskiej. Nalezy wspomnie¢,
ze posrod badanych byli i tacy, ktérzy opublikowali w tym
czasie 7 a nawet 10 tego typu publikacji. Z dyskusji, ktora
przeprowadzilismy z kolegami uczestniczacymi w opraco-
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waniu wynikéw oraz przygotowaniu publikacji wynika, iz proces
nadawania statusu profesor emeritus nie jest identyczny we wszyst-
kich krajach, w ktérych przeprowadzone byty badania. Natomiast
istnieja takze pewne wspdlne zasady, ktére sprowadzaja sie do na-
stepujacych postulatow:

1. Nadanie statusu profesor emeritus nie odbywa sie automatycznie
wraz z przejsciem danej osoby na emeryture i wymaga ztozenia dobrze
udokumentowanego wniosku.

2. Nadawanie tego stanowiska odbywa sie zgodnie ze $cisle
okreslonymi kryteriami, wérod ktdrych gtéwng role przypisuje sie
zaangazowaniu kandydata w dziatalnos¢ rodzimej uczelni.

3. Stanowisko profesor emeritus nadawane jest przez whasciwe
gremium przedstawicielskie takie jak: Rada Wydziatu i/ lub Senat.

Osobna sprawa jest formuta, zgodnie z ktérg profesor emeritus
uczestniczy w spotecznosci akademickiej swojej uczelni. W zdecy-
dowanej wiekszosci przypadkéw stanowisko to jest honorowe i nie
pociaga za soba bezposrednich kosztéw osobowych. Nalezy jednak
gwoli uczciwosci podkresli¢, ze w niektorych krajach, takich jak
Wihochy czy Stowacja profesor emeritus otrzymuje gratyfikacje finan-
sowa z budzetu swojej Alima Mater. Problemy zwiazane z aktywnoscig
emerytowanych profesoréw s zresztg tematem poruszanym w réz-
nych $rodowiskach medycznych. Warto tu bowiem wspomniec
takze o publikacji dotyczacej roli emerytowanych profesoréw pedia-
trii, ktéra ukazata sie pod koniec ubiegtego roku. Przedstawiono
w niej wyniki badan przeprowadzonych przez European Paediatric
Association, ktérymi objeto 350 wydziatéw medycznych w 28 krajach
europejskich, w tym 18 nalezacych do Unii Europejskiej. Badania te
wykazaty, ze w ponad potowie krajéw, w ktorych przeprowadzono
badania, emerytowani profesorowie nie sa dobrze wykorzystywani
w swoich rodzimych uczelniach. Dzieje sie to w sytuacji, w ktérej
istniejg narastajace braki w dostepie do dobrze wyksztatconych le-
karzy pediatrow, szczegdlnie w rozwinietych krajach europejskich.

Autorzy tej publikacji sugeruja, ze lepsze wyksztatcenie emerytowa-
nych profesoréw powinno stac sie jednym ze sposobdw rozwigzania
coraz bardziej widocznego kryzysu w zakresie opieki pediatrycznej
w Europie.

Mam nadzieje, ze przedstawione powyzej dane przybliza nieco
sytuacje w jakiej znajduja sie emerytowani profesorowie w innych
krajach. Sadzi¢ nalezy, ze sprawa ta w szczegdlnosci zainteresuje
grono profesoréw, ktorzy przekroczyli wiek emerytalny badz zbli-
zaja sie do tej granicy. By¢ moze sktonie takze wiadze naszej Aima
Mater do zastanowienia sie czy nie warto stworzyc formalno-praw-
nych zasad powotywania emerytowanych profesoréw na stanowi-
sko profesor emeritus. W koricu skoro mamy juz u nas visiting profes-
sors, to czemu nie mozemy miec profesor emeritus? Nie jest to
oczywiscie gotowy postulat pod adresem wiadz Uczelni, a materiat
do przemyslen i dyskusji. Chetnie bedziemy oczekiwac na poten-
cjalne wypowiedzi w tej sprawie i jednocze$nie z przyjemnoscig
udostepnimy tamy naszego czasopisma dla ich upowszechnienia
w naszej spotecznosci akademickiej. Aby dolac jeszcze nieco przy-
stowiowej oliwy do ognia pragne uprzejmie donies¢, ze 30 wrzesnia
2016 r.w Atenach zostato powotane do zycia, European Association
of Professors Emeriti”. Informacje o tym jak do tego doszto oraz
o celach tego stowarzyszenia przedstawie w kolejnym numerze
Gazety AMG.
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USG bez tajemnic

Ponad 100 osdb, w tym studenci z zaprzyjaznionych uczelni
medycznych w Bydgoszczy i Olsztynie wzieto udziat w spotkaniu
Studenckiego Kota Naukowego Ultrasonografii Gdarskiego Uni-
wersytetu Medycznego. Przed wyktadami odbyt sie test kwalifi-
kujacy do wyjazdu na | Zamojskie Warsztaty Ultrasonograficzne
dla Studentéw. Spotkanie otworzyt dr hab. Wojciech Kosiak,
ktéry opowiedziat o badaniu ultrasonograficznym ptuc oraz pa-
tologiach, ktére mozna uwidoczni¢. Wéréd wyktadowcéw byli
rowniez: dr Magdalena Krygier, dr Tomasz Batko, dr Jakub
Wisniewski, dr Marek Tomaszewski, dr Mariusz Kujawa,
dr Mateusz Kosiak, lek. Jozef Szczyrski oraz lek. Andrzej Po-
miecko. W spotkaniu uczestniczyt dyrektor techniki obrazowej
TMS Jerzy Plota z firmy Toshiba, ktéra pomogta przy organizacji
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tego wydarzenia oraz jest patronem studenckiej pracowni ultra-
sonografii w Gdarskim Uniwersytecie Medycznym. Tematyka
wyktadéw obejmowata zmiany patologiczne w badaniu jelit,
zmiany ogniskowe w watrobie i $ledzionie, ocene trzustki i prze-
strzeni zaotrzewnowej, podstawowe zmiany mozliwe do obrazo-
wania w nerkach, diagnostyke ultrasonograficzng zapalen ptuc,
ciekawe przypadki z pracy lekarza rodzinnego, podstawy badania
echokardiograficznego oraz zmiany w pecherzyku zétciowym.
Spotkanie, ktére odbyto sie 25 lutego 2017 r. zostato zakoriczone
Quizem o nagrode prezesa. Walka byta zacieta i w drugiej dogryw-
ce zwyciezyt Pawet Walisiewicz, student IV roku kierunku lekar-
skiego.m
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