Prestiz — renoma — uznanie
W trosce o uczelniang marke

Uczelnia potrzebuje silnej marki - banalne, lecz niezwykle
prawdziwe. Rozpoznawalnos$¢ na rynku, takze tym edukacyj-
nym, zwieksza konkurencyjno$¢, jest synonimem sukcesu,
efektem Swiadomie i pomysinie prowadzonej dtugofalowej
strategii. W odniesieniu do uczelni wyzszej to pojecie znacznie
szersze niz wysoka jako$¢ ksztatcenia, bogata oferta progra-
mowa czy $wietna kadra naukowo-dydaktyczna. To cos wiecej
niz nazwa czy firmowe logo. Jej czescia sktadowa jest réwniez
historia, tradycja i reputacja, jakos¢ wyksztatcenia absolwen-
tow i tatwos¢ ich zatrudniania, baza dydaktyczna i warunki
studiowania, wspétpraca miedzynarodowa z osrodkami na-
ukowo-badawczymi oraz poziom spotecznego zaufania. Gdan-
ski Uniwersytet Medyczny od lat przyktada wielka troske do
dobrego imienia szkoty, co znajduje odzwierciedlenie w okre-
$lonych strategicznych celach rozwoju i konsekwentnym da-
zeniu do ich realizacji. Z petna stanowczo$cia mozemy stwier-
dzi¢, iz jestesmy uczelnia, ktéra rzetelnie przygotowuje do
wykonywania zawodu. Akademicka wiedza teoretyczna, po-
gtebiona przez umiejetnosci praktyczne jest gwarantem wy-
sokich kwalifikacji naszych absolwentéw, ktérzy s wysoko
cenieni na rynku pracy i odnosza znaczace sukcesy w kraju
i poza jego granicami.

Bez wzgledu na definicje, dobre imie uczelni, jej renoma
i prestiz sa jej dobrami osobistymi, bezwzglednymi, niema-
jatkowymi i niezbywalnym, i podlegaja ochronie zblizonej do
ochrony os6b fizycznych. Dlatego zaréwno dla wtadz Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego, jak i catej uczelnianej spo-
tecznosci tak wazne jest to, w jakim kontekscie i przez kogo
bywa ono uzywane. W petni zasadne jest firmowanie nazwa
Uczelniinicjatyw podejmowanych przez studentéw czy obec-
nych pracownikéw, niemniej watpliwosci budzi, czasem nad-
uzywane, postugiwanie sie nia przez osoby, ktére z Gdariskim
Uniwersytetem Medycznym nie pozostaja w zadnym zwiazku
formalnoprawnym. Poczucie wiezi z uczelnig macierzysta
i utozsamianie sie z warto$ciami wyrazonymi w jej misji jest
cecha niezwykle cenng i pozadana. Jednak wspieraniu sie
autorytetem Uczelni w dziatalnosci zawodowej powinno to-
warzyszy¢ podkreslenie aktualnego stosunku pracy w taki
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sposob, by nie powodowato to watpliwosci czy dana osoba
jest bylym, emerytowanym badz obecnym pracownikiem,
zatrudnionym w oparciu 0 umowe o prace czy inne umowy
majace charakter cywilnoprawny. Zdarza sie réwniez, ze 0so-
by do tego nieupowaznione firmuja swoja dziatalnos¢ nazwa
Uczelni, prezentujac opinie, ktére nie sg i nie powinny by¢
utozsamiane z oficjalnym stanowiskiem GUMed. Stoja bowiem
w sprzecznosci do zasad wyznawanych przez spofeczno$é
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego i nie powinny by¢
w zaden sposob wigzane z nasza Uczelnia.

Warto jeszcze raz podkresli¢, iz poczucie wiezi z uczelnia
macierzysta i utozsamianie sie z wartosciami wyrazonymi
w misji GUMed jest niezwykle istotne. Niemniej firmowaniu
nazwa Uczelni dziatalnosci zawodowej pracownikéw bytych,
emerytowanych czy tez zatrudnionych w oparciu o inne umo-
wy majace charakter cywilnoprawny (zlecenie, o dzieto) po-
winno towarzyszy¢ podkreslenie aktualnego stosunku pracy.

W trosce o dobre imie naszej Alma Mater, ktdre - jak ufam
- kazdemu z nas jest bliskie, licze na Panstwa zrozumienie
W powyzszej sprawie.
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