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Sprawozdanie z dzialalnosci
Centrum Innowacji Medycznych Sp. z o.o.

Centrum Innowacji Medycznych Sp. z 0.0. zostata zareje-
strowana 8 stycznia 2015 r.w Sadzie Rejonowym dla Gdarisk-
-Pétnoc VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sado-
wego pod numerem KRS 0000538023. Spétka prowadzi
dziatalnos$¢ gospodarcza polegajaca na komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych, w szcze-
gélnosci w celu: obejmowania udziatéw w spétkach kapita-
towych lub tworzenia spétek kapitatowych, ktére powstaja
w celu wdrozenia wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych prowadzonych w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym.

Wazniejsze wydarzenia

B W wyniku prowadzonych kilkumiesiecznych negocjacji
dotyczacych komercyjnego wykorzystania wynikéw badan
pt. Szczepionka do leczenia cukrzycy typu 1 u dzieci, zastoso-
wanie sortera komarek oraz sposéb namnazania komérek Treg
in vitro do wytwarzania szczepionki do leczenia cukrzycy typu 1
Spdtka Centrum Innowacji Medycznych objefa udziaty w wy-
sokosci 9% w powotanej do komercjalizacji Spétce typu
spin-off PoITREG sp. z 0.0. W wyniku prowadzonych rozméw
ustalono réwniez znaczny udziat twércéw wynalazku w po-
wstatej Spétce PoITREG oraz zgodnie z wolg twércdw realny
wptyw na ksztattowanie i dalsze dziatania dotyczace rozwo-
ju Spotki. Spotkania i negocjacje prowadzone byly takze
tréjstronnie, tj. Gdanski Uniwersytet Medyczny, Uniwersy-
teckie Centrum Kliniczne oraz PoITREG sp. z 0.0. Dotyczyty
zapisdw umowy ramowej wspdtpracy, w ktérej opisane
zostaty postanowienia dotyczace wykorzystania personelu
i infrastruktury Szpitala. Powstatej Spotce PoITREG zostata
udzielona licencja na patent z zakresu wytwarzania szcze-
pionki metoda TREG, ktérego wiascicielem jest GUMed.
Udzielenie licencji wybrano jako najbardziej korzystne roz-
wigzanie dla twércdw oraz Uczelni ze wzgledu na mozliwos¢
dalszego pracowania nad ulepszaniem i wykorzystywaniem
metody TREG. Sprzedaz praw uniemozliwitaby dalsze bez-
ptatne korzystanie z patentu. Gtéwnym celem powstatej
Spotki PolTREG jest komercjalizacja metody TREG, polega-
jaca nazwiekszeniu skali prowadzonych przez Uniwersytec-
kie Centrum Kliniczne w Gdarisku, terapii z wykorzystaniem
preparatu TREG do wytwarzania szczepionki do leczenia
cukrzycy typu 1. Prezes Spotki Centrum Innowacji Medycz-
nych od lipca 2015 r., kiedy powstata Spotka PolTREG, jest
réwniez aktywnie zaangazowany w rozw¢j i dziatalnos¢
Spotki poprzez udziat w Radach Nadzorczych jako jeden
z cztonkéw, jest réwniez zaangazowany w kwestie dalszej
wspdtpracy pomiedzy GUMed a Spétka PolTREG.

B Wykonano analize prowadzonych w GUMed projektéw
i przygotowano materiaty w postaci 15 fiszek projektowych
dla potencjalnych inwestoréw. W przygotowanych fiszkach
projektowych zostaty zweryfikowane takie aspekty poszcze-
gélnych wynalazkéw jak: mozliwe zastosowanie wynikéw
projektu; analiza statusu prawnego uwzgledniajac status
prawny wiasnosci intelektualnej oraz analize czystosci pa-
tentowej; przeprowadzono analize technologiczna w zakre-
sie — okreslenia etapu rozwoju technologii w skali TRL,
wstepng ocene wykonalnosci technologicznej oraz kluczo-
we ryzyka technologiczne. Przeprowadzona zostata wstep-
na analiza rynku w zakresie: ogélnej charakterystyki rynku
oraz analizy konkurencji na rynku. W kazdej fiszce opisano
zalety proponowanego rozwigzania, streszczenie projektu
oraz wymieniono dotychczasowe Zrodta finansowa.

B Spétka przez kilka miesiecy aktywnie poszukiwata
partnera biznesowego dla konsorcjum Moltest Bis. Przepro-
wadzono szereg rozméw i negocjacji z 12 firmami, m.in.
Roche Diagnostics Polska Sp. z 0.0., Abbott Laboratories
Poland Sp. z 0.0., Orphée Geneva, Zaktady Farmaceutyczne
Polpharma SA. Z czescig firm zostaty zawarte umowy o za-
chowaniu poufnosci, gdyz prowadzone byty zaawansowane
rozmowy dotyczace zatozen, realizacji i dotychczasowych
wynikéw badan proponowanego projektu. Dla firm przygo-
towane zostaty dodatkowe analizy dotyczace mozliwych
modeli biznesowych wspétpracy z Gdarskim Uniwersytetem
Medycznym. Z jedna z firm prowadzone byty szczegétowe
rozmowy dotyczace ksztattu umowy konsorcjum, podjeto
negocjacje w celu wypracowania najbardziej korzystnego
dla Uczelni kompromisu.

B Prace nad wdrozeniem wynalazku Proteza — prawa
wtasnosci zaréwno do patentu, jak i wzoru przemystowego
naleza do GUMed. Ze wzgledu na bardzo zaawansowany
etap przygotowania wynalazku do wdrozenia na rynek i che¢
powotania spotki spin-off ze strony twércy podjeto decyzje
o takiej formie komercjalizacji. W nowo powstatej Spétce
udziaty obejmie oprdcz twoércy réwniez Spétka Centrum
Innowacji Medycznych. We wstepnej fazie przygotowania
wynalazku do wdrozenia na rynek prowadzone byty rozmo-
wy z partnerami biznesowymi, zaréwno posiadajacymi linie
produkcyjne jak réwniez mogacymi zainwestowac w pro-
dukcje protezy. Na chwile obecng w realizacji jest umowa
spotki spin-off (planowane zatozenie spdtki — maj 2016 r.)
oraz umowa wspotpracy.

B Prace nad wdrozeniem wynalazku na bardzo wczesnym
etapie realizacji — zgtoszenie patentowe 21 marca 2016 r.
Test diagnostyczny do wykrywania BPA w materiale biologicz-
nym, sposéb jego dziatania oraz zastosowanie. Projekt jest
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wspoétwlasnoscig GUMed, sg jeszcze dwaj wspétuprawnieni.
W ramach wdrazania wynalazku na rynek odbyly sie spo-
tkania z twércami wynalazku, jeszcze przed zgtoszeniem
wynalazku do Urzedu Patentowego RP, tak by mozna byto
wypracowac najbardziej korzystny dla stron model komer-
cjalizacji. W wyniku prowadzonych rozméw réwniez z pod-
miotami, ktére sa wspotuprawnione do zgtoszonego paten-
tu wypracowano mozliwe i dogodne dla wszystkich mode-
le komercjalizacji wynalazku. Przeprowadzono réwniez
kilka spotkan z przedstawicielami biznesu wstepnie zaine-
resowanymi wdrozeniem na rynek projektu.

B Poszukiwania partnera biznesowego dla wynalazku
Nowe markery oraz sposéb okreslenia ryzyka odlegfego na-
wrotu nie drobnokomdrkowego raka ptuca u chorychwist. I-lll A.
Zorganizowano spotkania tworcy z zainteresowanymi pro-
jektem firmami. Przedstawiono twércy mozliwe modele
wdrozenia wynalazku na rynek wraz z wskazaniem ograni-
czeni wynikajacych z etapu zaawansowania projektu. Wska-
zano $ciezki komercjalizacji najbardziej korzystne zaréwno
dla Uczelni, jak i dla tworcow, ktorzy wrazz GUMed sa wsp6t-
uprawnieni do patentu.

B Podjecie wraz z twércami wynalazku dziatar zmierza-
jacych do komercjalizacji patentu Adhezyjny opatrunek sili-
konowy, zawierajqcy suchy wyciqg z cebuli i heparyne drob-
noczgsteczkowgq oraz sposéb jej otrzymywania. Zorganizowa-
no kilka spotkan majacych za zadanie przedstawienie
mozliwych $ciezek komercjalizacji zaréwno bezposredniej,
jaki posredniej patentu. Wyjasniono zalety i wady poszcze-
gélnych rozwiazan, takich jak sprzedaz praw do patentu
(brak mozliwosci dalszego pracowania nad wynalazkiem,
szybki zagwarantowany zysk, jednak w perspektywie czasu
moze by¢ mniej optacalny); udzielenie licencji wytacznej na
patent (mozliwos¢ dalszego ulepszania wynalazku, zysk
dopiero po uzyskaniu pierwszych wplywdéw z komercjaliza-
qji, ryzyko niewprowadzenia wynalazku na rynek); udziele-
nie licencji otwartej (mozliwos¢ dalszego rozwijania wyna-
lazku, trudnos¢ ze znalezieniem licencjobiorcy, firmy prefe-
ruja licencje wytaczne, zysk po uzyskaniu pierwszych wpty-
wow z komercjalizacji, mniejsze ryzyko niewprowadzenia
wynalazku na rynek, gdy jest zawartych kilka uméw); utwo-
rzenie spotki spin-off z udziatem tworcédw i spétki Centrum
Innowacji Medycznych (duze zaangazowanie ze strony
tworcoéw, kontrola nad wdrazaniem wynalazku na rynek,
zyski dopiero po wprowadzeniu na rynek wynalazku, moz-
liwos¢ dalszego pracowania nad ulepszeniem i rozwojem
wynalazku).

B W ramach dziatalnosci spétka Centrum Innowacji Me-
dycznych doradza naukowcom w zakresie wyboru najbardziej
optymalnej sciezki komercjalizacji, ze wzgledu na zakres
ochrony jakim jest objety wynalazek, ilos¢ wspétuprawnio-
nych do wynalazku, che¢ zaangazowania poszczegélnych
tworcédw w proces komercjalizacji wynalazku. Przygotowy-
wane analizy i modele maja na celu wybranie najlepszego
rozwigzania zaréwno dla Uczelni, jak i dla twércow.
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B W ramach dziatalnosci Spétki Centrum Innowacji Me-
dycznych podtrzymywana jest wspétpraca z funduszami
inwestycyjnymi, ktérym prezentowane sg projekty realizo-
wane w Uczelni.

B Organizowane s spotkania z przedstawicielami Centréw
Transferu Technologii (krajowych uczelni publicznych) w za-
kresie wspdlnie realizowanych projektéw w ramach konsor-
cjoéw. Prowadzone s3 ustalenia dotyczace strategii komer-
cjalizacji wsp6lnych wynikéw badan.

B W ramach dziatalnosci Spétki prowadzone sg wysta-
pienia dla naukowcéw GUMed majace na celu poszerzanie
informadji dotyczacej metod i zakresu wdrazania wynalazkéw
z Uczelni na rynek oraz majace za zadanie przyblizenie
przepiséw dotyczacych komercjalizacji wynikéw badan.

B Spétka Centrum Innowacji Medycznych zamkneta
pierwszy rok obrotowy. Przygotowane zostaty wszystkie
niezbedne dokumenty - sprawozdanie finansowe, sprawoz-
danie z dziatalnosci Spétki, przygotowano posiedzenie Rady
Nadzorczej oraz Zgromadzenie WspdInikéw. Pierwszy rok
dziatalnosci Spétki przedstawiono na Senacie.

Przewidywany rozwéj Spotki

W ramach dziatar rozwojowych planuje sie dalsza wspét-
prace z partnerami biznesowymi w celu prezentacji poten-
cjatu komercyjnego prowadzonych w Gdariskim Uniwersy-
tecie Medycznym badan naukowych. W tym celu zostanie
przeprowadzona analiza badar prowadzonych na Uczelni
w zakresie ich komercyjnego wykorzystania. Dla tych z pro-
jektow, ktdére beda miaty potencjat wdrozeniowy zostana
przygotowane zostang fiszki projektowe.

Dotychczasowe dziatania Spotki sa prowadzone przez
jednoosobowa reprezentacje, tj. Prezesa Zarzadu. Zwazajac
na duzy potencjat wynalazczy Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego, zasadnym wydaje sie podjecie dziatan zmie-
rzajacych do dokapitalizowania Centrum Innowacji Me-
dycznych Sp. z o.0. lub utworzenia, podobnie jak jest to
w innych wiodacych uczelniach w kraju, Centrum Transfe-
ru Technologii.

Dokapitalizowanie Spétki celowej umozliwitoby zatrud-
nienie 0séb usprawniajacych i wspomagajacych dziatania
Spotki w zakresie opracowywania fiszek projektowych, re-
prezentowania i udziatu w negocjacjach, ktére podejmuje
Spotka z przedstawicielami biznesu. Konieczne ze wzgledu
na sprawnos$¢ prowadzonych dziatan jest wsparcie strony
prawnej negocjowanych i zawieranych uméw. Niezbedne
sg réwniez, szczegdlnie w bardziej zaawansowanych lub
ztozonych projektach, konsultacje dotyczace zgtoszen lub
poszerzania ochrony ze strony rzecznika patentowego. Row-
niez prowadzenie biezacych kwestii administracyjno-orga-
nizacyjnych jest waznym elementem sprawnie funkcjonu-
jacej Spofki.

W chwili obecnej Spétka korzysta z wsparcia radcy praw-
nego GUMed, jednak ze wzgledu na specyfike pracy przy
negocjowaniu umoéw wskazane bytoby uczestniczenie rad-

cy prawnego w spotkaniach wstepnych, a w szczegélnosci »
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»» finalizujacych prowadzone rozmowy. Istotne w prowadzo-

nych dziataniach Spéfki jest tez uzyskiwanie w krétkim okre-
sie opinii prawnych. Niestety nie zawsze jest to mozliwe.
W dotychczasowej dziatalnosci Spotki szczegdlnie w za-
kresie dziatar na poziomie Uczelni, jak réwniez w kontaktach
z partnerami biznesowymi wsparciem jest Sekcja ds. Inno-
wagdji i Transferu Wiedzy (obecnie reprezentowana przez
jednego pracownika). Pracownicy jednostki podejmuja
w Spétce dziatania z zakresu administracyjno-organizacyj-
nego, opracowuja fiszki projektowe, biora udziat w spotka-
niach z naukowcami, partnerami biznesowymi, przedstawi-
cielami Centréw Transferu Technologii z innych uczelni.
Przygotowuja drafty uméw na podstawie wynegocjowanych
warunkdéw w Scistym kontakcie z radca prawnym. Weryfiku-
ja przed przystapieniem do rozméw z partnerami bizneso-
wymi zakres ochrony praw wtasnosci intelektualne;j.
Zwazajac na powyzsze, drugie rozwiazanie proponowane
powyzej, tj. utworzenie w Gdarskim Uniwersytecie Medycz-
nym Centrum Transferu Technologii moze byc¢ rozszerzeniem
dziatalnosci obecnie istniejacej Sekgji ds. Innowacji i Trans-
feru Wiedzy. Bazujac na wiedzy i doswiadczeniu pracownikow
Sekcji mozna rozwinac jej struktury zatrudniajac dodatkowe

osoby. Opierajac sie na wypracowanych juz wzorcach doty-
czacych wdrazania technologii, jako dobrze prosperujace
wskazac nalezy wspdlne dziatania Centréw Transferu Tech-
nologii wraz z uczelnianymi spétkami celowymi. Wspétpra-
ca taka zapewnia z jednej strony dobry przeptyw informagji
dotyczacej realizowanych projektow, sprawne wyszukiwanie
tych o potencjale komercyjnym i przekazywane ich z anali-
z3 w postaci fiszki projektowej. W takiej formule spétka ce-
lowa w mys| ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w drodze
odptatnej albo nieodptatnej umowy zarzadza prawami do
wynikéw lub do know how jednocze$nie wspétpracuje Scisle
z Centrum Transferu Technologii, ktére z racji zakresu swoich
obowiazkoéw, jak i zatozen wynikajacych z ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym jest tworzone w celu lepszego
wykorzystania potencjatu intelektualnego Uczelni.

Istotne jest réwniez zapewnienie w petni dostepnej ob-
stugi prawnej oraz ciggta wspétpraca z rzecznikiem paten-
towym odpowiedzialnym za zgtaszanie wynalazkéw, bieza-
ca weryfikacje odpowiedzi oraz monitorowanie optat, ktdre
utrzymaja zgtoszenia i patenty w mocy.

dr Krzysztof Chlebus,
prezes Centrum Innowacji Medycznych Sp. z 0.0.

O braciach Mozolowskich

Jak wielka jest sita pamieci i przechowywanych przez nia
wspomnien, o znaczeniu tradycji i historycznego przekazu
pokazat wygtoszony 28 kwietnia br. wyktad prof. Stanistawa
lInickiego z Wojskowego Instytutu Medycznego pod tytutem
Niezwykli bracia gen. dr med. Stefan Mozotowski (1892-1940)
iprof. dr hab. med. Wodzimierz Mozofowski (1895-1975) w Swie-
tle rodzinnych dokumentéw, wspomnieri i korespondencji. W tej
krétkiej, zaledwie godzinnej opowiesci jak w soczewce zo-
staty skupione tradycje wileriskie naszego Uniwersytetu,
powojenne lata tworzenia i rozwoju uniwersyteckiego na-
uczania medycyny w Gdarisku, a przede wszystkim biografie

Stefana i Wiodzimierza Mozotowskich. Prof. S. lInicki przed-

stawit unikalne pamiatki zwiazane z dziecinstwem, kariera
wojskowa, medyczng i zyciem rodzinnym braci Mozotowskich
oraz ich najblizszych. Szczegélnie interesujace byto przed-
stawienie mniej znanej naszej spotecznosci postaci
gen. dr. med. S. Mozotowskiego - zotnierza, doktora medy-
cyny, neurologa i lekarza przybocznego marszatka Pitsudz-
kiego, zamordowanego przez NKWD w kwietniu 1940 r.
w Charkowie. Prof. Wiodzimierz Mozotowski, tak dobrze
znany, ukazany zostat z innej niz gdanska perspektywy,
dzieki czemu wspomnienie jego postaci stato sie petniejsze
i barwniejsze. Niektdre z anegdot zwigzanych z Profesorem,
przypomniane w audytorium jego imienia, pozwolity raz jeszcze
wrdci¢ do najnowszej historii GUMed. Po zakoriczeniu wyktadu
wybrzmiaty rzesiste oklaski, a stuchacze podzieli sie wspomnie-
niami zwigzanymi z prof. Wiodzimierzem Mozotowskim
i wileAskimi korzeniami.

Na wstepie swego wystapienia prof. S. llnicki powiedziat,
ze to bardzo sentymentalna podroéz z racji powrotu do Gdan-
ska, ktory zna z lat swej mtodosci (po wojnie zamieszkat
z rodzing w Wejherowie, gdzie ukonczyt Liccum Ogoélno-
ksztatcace im. Kréla Jana Il Sobieskiego). Taka podréza byto
to spotkanie dla wszystkich uczestnikéw, na ktérych z por-
tretu spogladat prof. Wtodzimierz Mozotowski.

Pomystodawca i organizatorem wyktadu pod auspicjami
Muzeum GUMed byt prof. Wiestaw Makarewicz. m
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