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O uzytecznoSci rankingu

dydaktycznego

Zatozenia pierwszego rankingu dydaktycznego jednostek
GUMed zostaty przedstawione w Gazecie AMG nr 10/2013.
W numerze tym zostat takze przedstawiony wynik rankingu
oceniajgcego rok akademicki 2012/2013. Metodologia ran-
kingu zakfadata istotne zaangazowanie studentéw, wyraza-
jace sie udziatem w ocenie prowadzonych zaje¢ poprzez
wypetnianie ankiety dydaktycznej. Przedstawienie wynikow
rankingu zaréwno w Gazecie AMG, jak i poprzez udostep-
nianie wynikéw w extranecie pozytywnie oddziatywato na
che¢ wyrazania swojej opinii przez studentéw. llustruje to
zestawienie liczby wypetnionych ankiet dydaktycznych
w kolejnych latach (wykres 1). Przedstawiony wykres po-
twierdza stuszno$¢ oczekiwan odnosnie wzrastajacej repre-
zentatywnosci ankiet dydaktycznych w kolejnych latach.
Dynamika przyrostu liczby ocen jest konsekwencja przebie-
gu nauczania organizowanego jako zajecia blokowe, seme-
stralne czy zajecia koficzace sie wystawieniem oceny w sesji
letniej. Przyjety system informowania studentéw o fakcie
wystawienia oceny zaliczeniowej lub egzaminacyjnej umoz-
liwit odzwierciedlenie tego faktu (wykres 2).

Zdajac sobie sprawe, ze kazdy dobdr parametréw wzietych
pod uwage jako skladowe rankingu moze budzic¢ zastrzeze-
nia, kazdorazowo zatozenia te byly przedstawiane do apro-
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baty Senackiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Analizowata ona réwniez nieliczne propozycje zgtaszane
w trakcie roku akademickiego. Historia zaréwno zatozen,
uwag, jak i wynikéw konsekwentnie byta publikowana na
stronie Biura ds. Ksztatcenia (https://extranet.gumed.edu.
pl/dir.php/381036/).

Monitorowanie procesu dydaktycznego

Informacje ptynace z kolejnego rankingu wzmagaja szan-
se identyfikacji jednostek dydaktycznych, co do ktérych
nalezy przeprowadzi¢ dalsze wyjasnienia i analizy. Pozwoli
to naidentyfikacje przez odpowiednie komisje wydziatowe
waloréw lub probleméw nieujetych przyjeta metodologiag
oraz okreslenie sposobu dalszego postepowania.

W tabelach ponizej zostaty przedstawione liczby jednostek
kazdego z Wydziatéw, w zaleznosci od lokaty w rankingu
dydaktycznym 2012/13 i 2013/14. W sposéb wymagajacy
zastanowienia i wyjasnien nalezatoby podejs¢ do jednostek,
ktore w tych rankingach dwukrotnie otrzymaty ocene (D x D).

Wydziat Farmaceutyczny

kategoria kategoria 2013/2014

2012/2013 A B C D razem

A 2 1 1 1 5

B 2 3 5

C 1 1 3 5

D 1 5

razem 5 5 5 5 20

kategoria kategoria 2013/2014

2012/2013 A B C D razem

A 10 5 4 19

B 4 6 7 2 19

C 3 3 6 19

D 2 4 2 10 18

razem 19 18 19 19 75
Wydziat Nauk o Zdrowiu

kategoria kategoria 2013/2014

2012/2013 A B C D razem

A 4 3 2 9

B 2 2 3 2 9

C 2 3 1 3 9

D 2 1 2 5 10

razem 10 9 8 10 37

Przyjmujac zatozenie monitorujacej roli rankingédw moz-
na kolejny ranking, tj. dotyczacy roku akademickiego
2014/2015, wykorzysta¢ na przyktad do uwidocznienia
zmiany w pozycji rankingowej jednostek, ktdre w pierwszym
i drugim rankingu zostaty sklasyfikowane najnizej.
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Wydziat Farmaceutyczny

Ankiety dydaktyczne jako element oceny instytu-
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kategoria A B < D razem Wybér pytan ankietowych stosowanych w ankietach
2012/2013-D ) . . .
T - - 3 4 ostatnich lat pozwala na monitorowanie takich skumulowa-
Wydziai Lekarski nych parametréw odnosnie ponizszych aspektdw prowa-
wczesniejsza kategoria 2014/2015 dzonyCh Zajec, dydaktycznych' jak:
kategoria A B C D razem
2012/2013-D 1 1 i 8 10 punktualnos¢ prowadzacego,
2013/2014-D czytelny program zaje¢, podane
Wydziat Nauk o Zdrowiu dodatkowe zrédfa informacji, jasne
T kategoria 2014/2015 | kryteriaii flolrma zaIicz.enia/egzaminu,
Kategoria A B C b razem ORGANIZACJA ZAJEC dostepnosc reg.ulamlnu dyd_ak'Eycz-
nego i pomocniczych materiatéw
2012/2013-D 1 2 2 5 dydaktycznych w Extranecie,
2013/2014-D mozliwos¢ kontaktu z prowadzacym
zajecia.

Interpretujac pozycje rankingowe w tych trzech kolejnych koncepcja i forma zaje¢, komunika-
rankingach, mozna okresli¢, ze w przypadku Wydziatu | POZIOM tywnosc prowadzacego, atrakcyjnosc
F t 4iednostek kt6 dwéch koleinvch MERYTORYCZNY zaje¢, jasny cel kazdych zaje¢,

arm.aceu yczr.megoz Jednoste " _‘?rew woch ko EJnyF ) przygotowanie nauczyciela do zajec.
edyq"ach ranklnqu otrzymah( naJnlzsza !Qkfate, w trZE'CIEJ postawa nauczyciela: zyczliwoic,
edycji 3 jednostki nadal oceniane s najnizej. Dla Wydziatu KLIMAT SPOLECZNY szacunek dla studenta, atmosfera
Lekarskiego odpowiednie poréwnanie wskazuje na 8z 10, podczas zajec.

za$ dla Wydziatu Nauk o Zdrowiu 2 z 5 jednostek dydak-
tycznych.
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Na wykresach ponizej zostaty przedstawione zmiany,
jakie obserwowano przy wykorzystaniu systemu ankiet
dydaktycznych GUMed od roku akademickiego 2008/2009
do 2014/2015.

Ankiety dydaktyczne jako element oceny perso-
nalnej

Ankiety dydaktyczne od chwili wprowadzenia - rok aka-
demicki 2008/2009 - byty takze wykorzystywane przez
Senacka Komisje ds. Oceny Nauczycieli. W pierwszym okre-
sie, zpowodu niewielkiej na ogét liczby ankiet oceniajacych
danego nauczyciela, oczywisty byt fakt matej reprezenta-
tywnosci tak uzyskanych ocen studenckich. Trudno zarzut
ten jest utrzymac obecnie. Jednak dla potrzeb Komisji przed-
stawiane sg dane ocenianej osoby w odniesieniu do 3 ostat-
nich lat oraz w poréwnaniu do innych oséb zatrudnionych
w tej samej jednostce. Przyktad takiego zestawienia przed-
stawiony jest ponizej.

rok akademicki | 2012/2013 2013/2014 2014/2015
wartos¢ srednia
dla jednostki | 57! 90,6 874
nauczyciel 1 90,9 (37)
nauczyciel 2 100 (1)
nauczyciel
et 64 (18) 82,5(13) 64 (15)
nauczyciel 4 83,7(2)
nauczyciel 5 91,3(22) 94,2 (9) 92 (24)
nauczyciel
oceniany 2 96,7 (68) 98,9 (18) 97,9 (45)
nauczyciel 7 94,2 (6)
nauczyciel 8 97,2(9)
nauczyciel 9 92,4(12) 94 (5) 91,9(19)
nauczyciel 10 77,1 (1)
nauczyciel 11 67,7 (5) 83,8(2) 70,3 (7)
nauczyciel 12 86,5 (1)
nauczyciel 13 94,7 (4) 100 (2) 88,8 (5)
nauczyciel 14 86,5(2)
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nauczyciel 15 94,9 (3) 87,5(2) 97,2(9)
nauczyciel 16 87 (4)
nauczyciel 17 85,8 (3) 86,9 (4) 74,6 (13)
nauczyciel 18 91,6 (16) 87,5(2) 97,4(16)
Dane w tabeli: wartosci $rednie (liczba ocen)

Ranking dydaktyczny versus ranking naukowy

Istotna role w ocenie funkcjonowania jednostki w Uczel-
ni petni¢ moze réwniez informacja wynikajaca z jednoczesnej
analizy rankingu dydaktycznego i naukowego.

Wydziat Farmaceutyczny

Ranking naukowy za 2015 r.
Ranking dy-
daktyczny
2014/2015 2 < . razem
A 1 2 2 5
B 1 1 1 1 4
(@ 1 2 2 5
D 4 1 5
razem 3 9 6 1 19
Wydziat Lekarski
Ranking naukowy za 2015 .
Ranking dy-
daktyczny
201472015 | A B < 2 razem
A 2 8 6 3 19
B 4 4 8 4 20
C 4 5 7 3 19
D 3 6 6 4 19
razem 13 23 27 14 77

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Ranking naukowy za 2015 .
Ranking dy-
daktyczny
201412015 | A B e D razem
A 1 4 3 1 9
B 1 4 2 3 10
C 2 2 3 2 9
D 2 3 4 9
razem 6 13 12 6 37

Informacje przedstawione powyzej byty analizowane
w czasie audytu MZ (29.06 - 3.07.2015 ), jak i kontroli NIK
(9.07 - 27.09.2015 r.) za okres 2013-2015. Wnioski koricowe
kontroli zawieraty oceny pozytywne, bez zastrzezen.

Przedstawiajac ten raport, kierujemy pytanie do dziekanéw
Wydziatéw Uczelni - co zostato zrobione, aby zmniejszy¢
liczbe jednostek znajdujacych sie w strefie zagrozenia? Bo
jak mozna dyskutowac o jakosci ksztatcenia, jezeli czes¢
jednostek zgodnie z oceng dydaktyczng jest bardzo Zle
oceniana przez studentéw?

Rankingi zapewniajg ich odbiorcom uporzadkowana
informacje na temat jednostek Uczelni lub ich wydziatéw.
Ze wzgledu na fakt, ze kazdy ranking charakteryzuje sie
przyjetymi kryteriami, wskaznikamii wagami niezbedna jest
dyskusja na tymi zatozeniami, ktéra jednak nie powinna
prowadzi¢ do ustawicznych zmian, uniemozliwiajacych
monitorowanie procesow.

prof. Janusz Morys, rektor

prof. Leszek Bieniaszewski, prorektor ds. rozwoju
i organizacji ksztatcenia

Czlonek zarzadu PolLASA

Dyrektor Tréjmiejskiej Akademickiej Zwierzetarni Doswiadczalnej GUMed lek. wet. Grazyna Peszynska-Sularz
podczas walnego zgromadzenia zostata wybrana na cztonka zarzadu Polskiego Towarzystwa Nauk o Zwierzetach

Laboratoryjnych — PolLASA.

PolLASA jest stowarzyszeniem powotanym w celu promowania i szerzenia wiedzy na temat wykorzystania zwierzat
laboratoryjnych w badaniach i eksperymentach naukowych. Misja jest wspétpraca z osrodkami naukowymi i hodow-
lanymi w Polsce oraz organizacjami miedzynarodowymi. Ma na celu promowanie wysokiego poziomu badan biome-
dycznych oraz jakosci i dobrostanu zwierzat wykorzystywanych do tych badan. m

Naukowcy w Komitecie PAN

Prof. Jacek Witkowski, kierownik Katedry i Zaktadu Fizjopatologii, zostat mianowany na przewodniczacego Komi-

tetu Immunologii i Etiologii Zakazen Cztowieka PAN w kadencji 2016-2020. Decyzje podjeto prezydium Polskiej Aka-

demii Nauk 15 marca br. w wyniku tajnych wyboréw przeprowadzonych w srodowiskach polskich immunologéw

i mikrobiologdw. Profesor Witkowski petnit juz funkcje przewodniczacego Komitetu w minionej kadencji (2011-2015).

Cztonkiem Komitetu zostat takze prof. Piotr Trzonkowski, kierownik Zaktadu Immunologii Klinicznej i Transplanto-

logii w Katedrze Immunologii. m
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