Otwarcie spotkania CMT 29 stycznia 2016 r. w Sobieszewie przez rektora
prof. Janusza Morysia

« The Heidelberg Retinal Camera HRT/F System KL,

- stymulator ERG MINIGAZFIELD z generatorem o czesto-
tliwosci 10Hz,

- urzadzenie Sphygmocor PX/D Pulse wave Analysis
Destkop,

- tonometr aplanacyjny T-02 z oprogramowaniem CvMS
wersja 9.

Najlepsza zaleta tego wariantu jest mozliwos¢ rozpo-
czecia realizacji przedsiewziecia w znacznie krétszym
czasie i stworzenie ,poligonu doswiadczalnego’, testu-
jacego stusznos¢ koncepcji CMT. Wierzymy, ze ta cze$c
CMT ruszy juz latem 2016 1.

W ramach stopniowego zwalniania przestrzeni Zakfa-
du Radiologii w budynku nr 5 chcielibysmy, we wspot-
pracy z Olivia Business Center, rozwija¢ koncepcje tzw.
co-workingu, ktéra opiera sie na mozliwosci wspéinej
pracy przedstawicieli r6znych $rodowisk w przeznaczo-
ng na ten cel przestrzeni. W zwiazku z rosnaca popular-
noscig co-workingu na $wiecie, wiodace osrodki nauko-

we oferujg coraz czesciej tego rodzaju przestrze. Mamy
nadzieje, ze GUMed wraz Olivia Business Center stang sie
pionierami tej formy wspétpracy w Polsce.

Sobieszewo 2016

Spotkanie poswiecone CMT odbyto sie w dniach 29-
30 stycznia 2016 r. W Sobieszewie dyskutowato blisko
80 przedstawicieli wszystkich Wydziatéw, w tym wiadze
Uczelni (Rektor, trzech Prorektoréw oraz wszyscy Dzie-
kani) i Dyrektor UCK. W trakcie spotkania omdwiono nie
tylko plany rozwoju CMT, ale przedstawiono aktualny
stan i perspektywy innych projektéw GUMed i UCK, $ci-
$le wpisujacych sie w idee CMT, m.in. Centrum Innowacji
Medycznych, Biobank i Osrodek Choréb Rzadkich. Prof.
Grzegorz Wegrzyn, prorektor Uniwersytetu Gdanskiego,
przedstawit mozliwosci dalszego rozwoju wspotpracy
naukowej naszych uczelni. Duze zainteresowanie i ozy-
wiong dyskusje wywotaty sesje zatytutowane: Badania
kliniczne w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym - jak
powinnismy je rozwijac?, Czego partnerzy biznesowi ocze-
kujq od naukowcdw akademickich? oraz Czy powinnismy
wyznaczy¢ wiodqce kierunki badawcze uczelni? Drugi
dzien spotkania byt poswiecony pracom w grupach te-
matycznych. Sprawozdania z tych dyskusji panelowych
przedstawimy w kolejnych numerach Gazety AMG.

Podsumowujac, idea CMT stale sie rozwija i powoli
przekuwa sie w konkretne efekty. Najblizsze miesigce
beda préba ognia. Przypominamy ze, CMT jest inicjaty-
wa otwartg dla wszystkich jednostek GUMed. Liczymy
na dalsza szeroka dyskusje i wspotprace catego srodowi-
ska naukowego przy realizacji tego projektu.
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