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Udzielanie swiadczen zdrowotnych

przez lekarzy w ramach
wolontariatu — aspekty prawne

Performing health care services hy physicians
working as volunteers — legal aspects

STRESZCZENIE

Wolontariat, rozumiany jako dobrowolnai nieodptatna dziatalno$¢ na rzecz innych, funk-
cjonuje miedzy innymi w obszarze ochrony zdrowia, w ramach ktérego podmioty lecz-
nicze korzystaja ze Swiadczen wolontariuszy, powierzajac im udzielanie Swiadczen zdro-
wotnych oraz wykonywanie czynnos$ci niewymagajacych posiadania szczegdlnych kwa-
lifikacji. Obok innych os6b wykonujacych zawody medyczne rowniez lekarze anga-
Zujq sie w wolontariat, wykonujac w sposdb ochotniczy i bez wynagrodzenia Swiadcze-
nia, na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz w tresci porozumienia zawie-
ranego z korzystajacym (np. szpitalem, hospicjum). Do wolontariatu lekarzy stosuje sie
ogolne zasady dotyczace dziatalnosci wolontariuszy, ktére zostaty przewidziane w prze-

pisach ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Niniejszy artykut prezentuje wspomniane zasady w odniesieniu do udzielania Swiadczen
zdrowotnych przez lekarzy. W szczego6Ino$ci wymienia i krdtko charakteryzuje poszcze-
golne prawa wolontariusza oraz odpowiadajace im obowiazki korzystajacego. Stanowi
réwniez zrédto praktycznych informacji dla podmiotow leczniczych, ktdre zatrudniaja

lub zamierzaja zatrudnic¢ lekarzy na zasadach wolontariatu.

W artykule znalazty sie takze rozwazania na temat umowy zawieranej pomigdzy wolon-
tariuszem a korzystajacym, nazwanej w jezyku ustawy porozumieniem. Niezaleznie od
tego, czy zostato ono zawarte na piSmie, ustnie czy poprzez faktyczne przystapienie do
wykonywania swiadczen na zasadach wolontariatu jest ono czynno$cia prawng kreu-

jacq relacje pomiedzy lekarzem wolontariuszem a korzystajacym.
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ABSTRACT

Volunteering, known as voluntary and unpaid activities on behalf of others, is also pre-
sent in the area of health care. Withought any doubts, health care institutions benefit
form volunteers’ work. Volunteers may give the professional services according to their
profession or they may perform activities that do not require specific qualifications.
Physicians, among other medical professions, working as volunteers, perform their
activities willingly and withought pay according to legal provisions and rules contained
in ‘agreement’ concluded between them and the beneficiary (eg hospital, hospice).
General terms and conditions regulated in the Act of Law of April 24! 2003 on Public
Benefit and Volunteer Work are applied to the voluntary service of physicians.

This article presents above mentioned rules and regulations concerning physicians who
provide health care. In particular, it describes and shortly characterizes volunteer’s
rights as well as the beneficiary duties in mutual relationship. It is also a good source
of practical information for health care institutions, which employ physicians as volun-
teers (or which are going to do it).

Moreover, this paper considers the legal aspects of ‘agreement’ established between
volunteer and beneficiary. The ‘agreement’ may be concluded in writing (1), orally (2),
or by the actual accession to perform services on a voluntary basis (3). In all mentio-
ned cases, it is always a legal activity that creates a relationship between physician
(volunteer) and the beneficiary.
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2011 rok zostat ogloszony przez Komisje
Europejska Europejskim Rokiem Wolonta-
riatu. Unia Europejska chce w ten sposéb
przyblizyé obywatelom panstw cztonkow-
skich idee dobrowolnej i nieodptatnej pra-
¢y na rzecz innych, ktéra moze przybierac
rézne formy oraz odnosic si¢ do wielu obsza-
réw zycia jednostek i grup spotecznych. Jed-
nym z nich jest ochrona i promocja zdrowia,
w ramach ktérej wolontariusze wykonuja
zarOwno czynnos$ci niewymagajace posiada-
nia szczegdlnych kwalifikacji lub legitymo-
wania si¢ prawem wykonywania zawodu me-
dycznego, jakiudzielaja $wiadczen zdrowot-
nych w granicach posiadanych uprawnien
zawodowych [1]. Pozwala to na wyréznienie
w obszarze ochrony zdrowia odpowiednio
wolontariatu niespecjalistycznego i specja-

listycznego, obejmujacego dobrowolne i nie-
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odptatne udzielanie §wiadczen zdrowotnych
oraz realizowanie czynnoS$ci zawodowych
przez lekarzy, pielegniarki i potozne, fizjo-
terapeutdw, dietetykow, farmaceutéw oraz
innych os6b wykonujacych zawé6d medycz-
ny [2].

Niniejszy artykul zostat poswigcony
pierwszemu z wymienionych zawodow, jed-
nak zawarte w nim rozwazania w znacznym
stopniu znajduja zastosowanie rowniez do
pozostalych.

Wykonywanie zawodu lekarza na zasa-
dach wolontariatu moze by¢ sposobem na
realizacj¢ idei bezinteresownego pomaga-
nia innym, w oderwaniu od korzysci, jakie
przynosi dla samego wolontariusza. Ponad-
to, zwlaszcza dla mtodych lekarzy, jest
szansa na zdobycie doswiadczenia i odbycie
praktyki zawodowej, ktora pod wzgledem
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zakresu udzielanych §wiadczen zdrowotnych
i nabywanych umiej¢tnosci, jest rownowazna
w stosunku do czynnoSci fachowych realizo-
wanych w ramach umowy o prace lub uméw
cywilnoprawnych [3]. Dla lekarzy, ktorzy
przeszli na emeryture, wolontariat stanowi
jedna z mozliwosci kontynuowania aktywno-
$ci zawodowej na innych zasadach niz regu-
ly pracy zarobkowej i dzielenia si¢ bogatym
doswiadczeniem z mtodszymi kolegami.

Podstawy prawne udzielania $wiadczen
zdrowotnych na zasadach wolontariatu do
kofica czerwca 2011 roku byly uregulowane
w art. 10 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 30 sierpnia
1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej
(tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm.),
a od 1 lipca 2011 roku znalazly si¢ w art. 21
ust. 1i2ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnoscileczniczej (Dz. U. Nr 112, poz.
654). Zaréwno przepisy dotychczasowe, jak
i nowa ustawa przewiduja rozwigzanie,
w mysl ktorego Swiadczenia zdrowotne moga
by¢udzielane w ramach wolontariatu, na za-
sadach okreslonych w porozumieniu, zawar-
tym zwolontariuszem oraz w przepisach dzia-
tu III ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r. nr 234, poz.
1536 ze zm.), zwanej dalej u.d.p.p.w.. Nale-
zace do tego dziatu art. 42-50, przewiduja
ogolne zasady wolontariatu, ktére stosuje
si¢ rowniez do lekarzy udzielajacych Swiad-
czen zdrowotnych. W §wietle art. 2 pkt 3
u.d.p.p.w. mozna ich uzna¢ za wolontariuszy
tylko woéwczas, gdy ochotniczo i bez wyna-
grodzenia wykonuja $wiadczenia na wyzej
wspomnianych zasadach.

Udzielanie §wiadczefi zdrowotnych
przezlekarzy w ramach wolontariatu zawsze
wymaga nawigzania relacji pomi¢dzy wolon-
tariuszem i korzystajacym. Strony, tres¢ oraz
przepisy prawne ksztattujace ta relacje po-
zwalaja na jej odréznienie od stosunku pra-
cy i stosunku cywilnoprawnego, w zwiazku
z czym mozna ja okre§li¢ jako stosunek wo-
lontariatu [4].

Wolontariusz, bedacy strona stosunku
wolontariatu, powinien posiada¢ kwalifika-
cje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzajuizakresu wykonywanych §wiadczen,
jezeli obowiazek posiadania takich kwalifi-
kacji i spetniania stosownych wymagan wy-
nika z odrgbnych przepiséw. Dla lekarzy
udzielajacych §wiadczefi zdrowotnych na
zasadach wolontariatu tego rodzaju warun-
ki zostaly przewidziane w przepisach ustawy
zdnia 5 grudnia 1996 roku o zawodach leka-
rza i lekarza dentysty (tj. Dz. U. z 2008 r. nr
136, poz. 857 ze zm.). OkreSla ona zwlaszcza
kwalifikacje i wymagania, jakie powinna
spetniac osoba, aby uzyskaé prawo wykony-
wania zawodu lekarza, a takze zasady wyko-
nywania tego zawodu, ktére stosuje si¢
w réwnym stopniu do lekarzy zatrudnionych
na podstawie umdw o prace, uméw cywilno-
prawnych oraz w ramach wolontariatu. Obo-
wiagzek zapewnienia realizacji wymogu kwa-
lifikacji ciazy na korzystajacym, ktory nie po-
winien dopusci¢ 0oséb nieuprawnionych do
udzielania §wiadczen zdrowotnych w ra-
mach wolontariatu.

Pojecie korzystajacego w zadnym przy-
padku nie odnosi si¢ do pacjenta, ktéremu
lekarz—wolontariusz udziela $wiadczen
zdrowotnych, na co mogloby wskazywac
jego znaczenie jezykowe. Zostato ono zde-
finiowane przez ustawodawce w art. 42 ust.
1 u.d.p.p.w. idotyczy placowki uprawnionej
do zatrudniania wolontariuszy, z ktéra le-
karz zawart porozumienie. Korzystajacymi
moga by¢ organizacje pozarzadowe (funda-
cje i stowarzyszenia) oraz osoby prawne ko-
Sciotéw i zwiazkoéw wyznaniowych, w zakre-
sie ich dziatalnoSci statutowej, a takze orga-
ny administracji publicznej oraz jednostki
im podlegte lub przez nie nadzorowane.
Warto podkreslié, ze sa one uprawnione do
zatrudniania wolontariuszy wylacznie poza
zakresem prowadzonej dziatalnoSci gospo-
darczej [5]. Od 1 lipca 2011 roku do katalo-
gu korzystajacych zostaly dodane podmioty
lecznicze wymienione w art. 4 ust. 1 ustawy

www.fmr.viamedica.pl



o dziatalnoSci leczniczej. Naleza do nich:
przedsiebiorcy, samodzielne publiczne za-
ktady opieki zdrowotnej, jednostki budzeto-
we, instytuty badawcze, fundacje i stowarzy-
szenia, ktorych celem statutowym jest wyko-
nywanie zadan z zakresu ochrony zdrowia
i ktorych statut dopuszcza prowadzenie
dziatalnoSci leczniczej, oraz koScioty, kos-
cielne osoby prawne lub zwigzki wyznaniowe,
w zakresie, w jakim prowadza dziatalno$¢
lecznicza. Nowe przepisy pozwalaja na za-
trudnianie lekarzy na zasadach wolontaria-
tu w ramach dziatalnoSci leczniczej placé-
wek ochrony zdrowia, ktore dziataja w celu
osiagniecia zysku lub sa przedsigbiorcami.
Jest to niewatpliwie dobre rozwiazanie, zmie-
rzajace przede wszystkim do zaspokojenia
potrzeb pacjentéw, nie zas§ do zwigkszenia
oszczednosci placéwek ochrony zdrowia.

Udzielanie $wiadczef zdrowotnych przez
lekarzy na zasadach wolontariatu mozna
rozpatrywac zarowno z perspektywy praw
i obowiazkéw lekarza wolontariusza, jak
iz perspektywy praw i obowiazkéw placow-
ki ochrony zdrowia, bedacej korzystajacym.

Prawa wolontariusza oraz obowigzki
i uprawnienia korzystajacego zostaly prze-
widziane zwlaszcza w ramach ogdlnych za-
sad wolontariatu, zawartych w przepisach
u.d.p.p.w.

Zgodnie z tymi zasadami lekarz wolon-
tariusz ma prawo do uzyskania od korzysta-
jacego informacji o przystugujacych jemu
prawach i cigzacych na nim obowiazkach
oraz do dostepu do tych informacji. Zakres
przekazywanych informacji powinien obej-
mowac wszystkie prawa i obowiazki odno-
szace si¢ do wolontariusza, ktére wynikaja
zar6wno z przepisow ustaw, jak i z aktow
wewnetrznych, ustalonych przez korzystaja-
cego. Forma poinformowania wolontariu-
sza nie zostala okre§lona przez prawo,
w zwiazku z czym dopuszcza si¢ przekazanie
informacji ustnie lub na piSmie. T¢ zasade

stosuje si¢ rowniez do prawa wolontariusza
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do uzyskania od korzystajacego informacji
o ryzyku dla zdrowia i bezpieczefstwa zwia-
zanym z wykonywanymi §wiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Korzystajacy nie jest natomiast zobowigza-
ny do przeszkolenia lekarza wolontariusza
zzakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, wys-
tarczy bowiem przekazanie wspomnianych
informacji. Ustawodawca zobowigzal pla-
cowke zatrudniajaca wolontariuszy do za-
pewnienia im bezpiecznych i higienicznych
warunkéw wykonywania §wiadczen, w tym
w zalezno§ci od rodzaju Swiadczen i zagro-
zeh zwiazanych z ich wykonywaniem, powin-
na ona zapewnic¢ odpowiednie Srodki ochro-
ny indywidualnej. Realizacja tego obowiaz-
ku przez korzystajacego powinna nastapic
na zasadach okre§lonych w art. od 207 do
23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (tj. Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz.
94 ze zm.) oraz w przepisach rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzeSnia 1997 roku w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
(tj. Dz.U.z2003 1. Nr 169, poz. 1650 ze zm.),
a odpowiedzialno$¢ za jego naruszenie zosta-
ta uregulowana w art. 283 Kodeksu pracy [6].

Lekarzowi wolontariuszowi, ktéry na
polecenie korzystajacego realizuje §wiad-
czenia poza staltym miejscem ich wykonywa-
nia, przystuguje prawo do pokrycia kosztéw
podrézy stuzbowej i diet, na zasadach doty-
czacych pracownikéw, okreslonych w Ko-
deksie pracy i rozporzadzeniach wydanych
na jego podstawie. Ponadto jest on upraw-
niony do zwolnienia korzystajacego, w cato-
Sci lub w czeSci, z obowiazku pokrywania
kosztéw podrézy stuzbowych i diet. Dla waz-
noSci oSwiadczenia wolontariusza w tym
przedmiocie przepisy u.d.p.p.w. wymagaja
zachowania formy pisemne;j.

Wolontariusz jest uprawniony do zada-
nia od korzystajacego sporzadzenia i wyda-
nia pisemnego zaswiadczenia o wykonywa-

niu §wiadczen, w tym o zakresie tych Swiad-
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czef oraz do potwierdzenia na piSmie tresci
porozumienia, jezeli nie zostato wczesniej
zawarte w tej formie.

Do obowiazkéw korzystajacego nalezy
zapewnienie wolontariuszowi ubezpiecze-
nia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
jezeli strony nawiazaty wspotprace na okres
nie dtuzszy niz 30 dni. Nast¢puje ono po-
przez zawarcie umowy ubezpieczenia z wy-
branym przez korzystajacego przedsigbiorca
ubezpieczeniowym i oplacanie przez niego
sktadek. W zadnym przypadku korzystajacy
nie moze obcigzy¢ wolontariusza obowigz-
kiem zawarcia umowy takiego ubezpiecze-
nia ani zwigzanymi z nim kosztami. Wynika
z tego, ze bardziej korzystne dla placowek
zatrudniajacych lekarzy na zasadach wolon-
tariatu jest niewatpliwie zawieranie porozu-
mien na okres przekraczajacy 30 dni, gdyz
woéwczas nie ciazy na korzystajacym obowia-
zek zapewnienia ubezpieczenia od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkow. Mimo to
wolontariusze nie sa pozbawieni mozliwosci
uzyskania §wiadczen w razie wypadku, po-
niewaz zgodnie z art. 46 ust. 21 3 u.d.p.p.w.
przysluguje im tak zwane zaopatrzenie z ty-
tulu wypadku przy wykonywaniu §wiadczen.
Zasady postgpowania w razie wypadku, ro-
dzaje Swiadczen z zaopatrzenia i tryb ich
przyznawania zostaly przewidziane w prze-
pisach ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002
roku o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub
choréb zawodowych powstatych w szczegdl-
nych okolicznos$ciach (Dz. U. nr 199, poz.
1674 ze zm.). Za wypadek uzasadniajacy
przyznanie $wiadczen uznaja one nagte zda-
rzenie wywolane przyczyna zewnetrzna, po-
wodujace uraz lub $mier¢, ktére nastapito
przy wykonywaniu Swiadczen przez wolon-
tariusza. Jezeli w wyniku tak okreSlonego
wypadku lekarz-wolontariusz stanie si¢ nie-
zdolny do pracy, jest uprawniony do ubiega-
nia si¢ o przyznanie §wiadczen z zaopatrze-
nia, do ktérych naleza renta z tytutu niezdol-
nosci do pracy lub jednorazowe odszkodo-

wanie. Natomiast w razie Smierci poszkodo-

wanego réwniez cztonkowie rodziny moga
ubiega¢ si¢ o przyznanie renty rodzinnej
ijednorazowego odszkodowania. Wymienio-
ne §wiadczenia sg przyznawane i wyptacane
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, na
wniosek wolontariusza lub cztonkéw jego ro-
dziny, bez potrzeby wczesniejszego zglosze-
nia wolontariusza lub optacania sktadek [7].
Sa one finansowane ze Srodkéw budzetu
pafnstwa. Wolontariuszowi nie przystuguja
natomiast Swiadczenia zwigzane z chorobg
zawodowa, okre§long w art. 235! Kodeksu
pracy.

Wyzej opisanych zasad dotyczacych za-
opatrzeniaiubezpieczenia od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkéw nie stosuje sie, gdy
porozumienie zawarte pomiedzy wolonta-
riuszem i korzystajacym dotyczy oddele-
gowania wolontariusza do wykonywania
Swiadczen na terytorium innego pafistwa, na
obszarze ktérego trwa konflikt zbrojny, wy-
stapita kleska zywiotowa lub katastrofa na-
turalna. Wowczas korzystajacy jest zobowia-
zany do zapewnienia wolontariuszowi ubez-
pieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wy-
padkéw oraz ubezpieczenia kosztow lecze-
nia podczas pobytu za granica, jezeli kosz-
téw tych nie pokrywa si¢ z innego tytutu.

Z kolei w przypadku, gdy wolontariusz
jest oddelegowany za granic¢ w innych oko-
licznosciach niz konflikt zbrojny, kleska
zywiolowa lub katastrofa naturalna, zapew-
nienie ubezpieczenia od nastepstw nieszcze-
Sliwych wypadkow oraz ubezpieczenie kosz-
téw leczenia podczas pobytu za granicg jest
prawem korzystajacego, nie za$ jego obo-
wiazkiem. W takich warunkach wolonta-
riusz nie ma prawa do zaopatrzenia z tytutu
wypadkow przy wykonywaniu Swiadczen.

Do uprawnien korzystajacego wobec
wolontariusza nalezy rowniez prawo zapew-
nienia ubezpieczenia od odpowiedzialnoSci
cywilnej, w zakresie wykonywanych §wiad-
czef. Lekarz wolontariusz podlega bowiem
odpowiedzialno$ci cywilnej za wyrzadzenie
pacjentowi szkody lub krzywdy, za narusze-
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nie jego praw, podobnie jak lekarz zatrud-
niony na podstawie odptatnych uméw cywil-
noprawnych [8, 9]. Korzystajacy moze po-
nadto zgtosi¢ wolontariusza do ubezpiecze-
niazdrowotnego i pokrywac wynikajace stad
koszty, w przypadkach, gdy nie podlega on
temu ubezpieczeniu z innego tytutu [10].
Kolejnym uprawnieniem placéwki wobec
lekarzy zatrudnionych na zasadach wolonta-
riatu jest pokrywanie innych kosztéw niz
koszty podrdzy stuzbowych i diet, zwigza-
nych z wykonywaniem §wiadczen przez wo-
lontariuszy, ktére w zaleznoSci od woli ko-
rzystajacego jest realizowane na zasadach
dotyczacych pracownikéw (np. koszty dojaz-
du do szpitala, w ktorym wolontariusz wyko-
nuje $wiadczenia). Placowka moze rowniez
pokrywac koszty szkolefi wolontariuszy
w zakresie wykonywanych przez nich $wiad-
czef okreslonych w porozumieniu. W przepi-
sachu.d.p.p.w. zostato réwniez przewidziane
uprawnienie korzystajacego do przedtozenia
na prosbe wolontariuszy pisemnej opinii
o wykonywaniu przez niego Swiadczen.
Zgodnie z art. 48 u.d.p.p.w. lekarze wy-
konujacy §wiadczenia na zasadach wolonta-
riatu na rzecz organdw administracji pu-
blicznej i jednostek im podleglym lub przez
nie nadzorowanym, ktérzy w ramach zawar-
tego porozumienia sa wydelegowani do wy-
konywania §wiadczen na terytorium innego
pafistwa, na podstawie umowy miedzynaro-
dowej wiazacej Polske, maja prawo do §wiad-
czef i pokrycia kosztéw ogdlnie przyjetych
w stosunkach danego rodzaju, chyba zZe
umowy miedzynarodowe stanowig inaczej.
Poza przepisami ustawy, stosunek wo-
lontariatu, ktérego strong jest lekarz, ksztat-
tuja postanowienia porozumienia, bedace-
go szczegblnym rodzajem umowy, zawiera-
nej pomigdzy wolontariuszem i korzystaja-
cym. Wymagania dotyczace jego tresci i for-
my zostaly przewidziane w art. 44 u.d.p.p.w.,
aw zakresie nieuregulowanym tg ustawa do
porozumienia stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywil-
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ny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.), zwlaszcza
dotyczace zobowiazaf umownych. Koniecz-
nymi elementami tre$ci umowy zawieranej
pomiedzy korzystajacym i wolontariuszem
sa: zakres, sposob i czas wykonywania Swiad-
czen przez wolontariusza oraz postanowie-
nie o mozliwoSci jej rozwiazania.

Zakres czynnoSci lekarza zatrudnionego
na zasadach wolontariatu i udzielajacego
Swiadczef zdrowotnych obejmuje zwlaszcza
dziatania nalezace do zakresu czynnosci za-
wodowych, przewidzianego w art. 2 ustawy
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, do
ktorych nalezy: badanie stanu zdrowia, roz-
poznawanie choréb i zapobieganie im, le-
czenie i rehabilitacja chorych, udzielanie
porad lekarskich, a takze wydawanie opinii
iorzeczen lekarskich. Z treSci porozumienia
moze wprost wynikac, ze Swiadczenia leka-
rza—wolontariusza sa wykonywane w sposob
ochotniczy i bez wynagrodzenia. Przepisy
u.d.p.p.w. wymagaja od stron stosunku wo-
lontariatu, aby przewidzialy w porozumieniu
czas wykonywania §wiadczen, w zwiazku
z czym nalezy przyjac, ze moze by¢ ono za-
warte wylacznie na czas okreslony [11]. Za-
stosowanie kryterium czasu, pozwala na wy-
réznienie porozumien krétkoterminowych
— zawieranych na okres nieprzekraczajacy
30 dni i dlugoterminowych — zawieranych
na okres powyzej 30 dni. Pierwsze nie wyma-
gaja zachowania formy pisemnej, cho¢ moga
by¢ zawarte rowniez w takiej formie. Jak
wyzej wspomniano, na zadanie wolontariu-
sza korzystajacy powinien potwierdzi¢ na
piSmie tre$¢ porozumienia krétkotermino-
wego. Do jego obowiazkéw nalezy réwniez
wowczas zapewnienie wolontariuszowi ubez-
pieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wy-
padkéw. Porozumienia dlugoterminowe
w kazdym przypadku wymagaja zachowania
formy pisemnej, co lezy w gestii placowki za-
trudniajacej wolontariuszy. Warto przypo-
mnied, ze wolontariuszowi bedacemu strong
umowy podpisanej na okres przekraczajacy
30 dni przystuguje prawo do zaopatrzenia
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z tytutu wypadku przy wykonywaniu §wiad-
czef, a korzystajacy nie jest zobowigzany do
zapewnienia jemu ubezpieczenia od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Z istoty wolontariatu wynika dobrowol-
no$¢ w zakresie wejScia w relacje, ksztatto-
wania jej treSci oraz jej zakonczenia. Ten
ostatni warunek nalezy wprost przewidzie¢
w treSci porozumienia, poprzez umieszcze-
nie w nim postanowief dotyczacych wypo-
wiedzenia tej umowy lub warunkdéw jej roz-
wiazania przed zakofnczeniem okresu, na
ktory zostala zawarta.

Poza zasadamiwynikajacymizu.d.p.p.w.
oraz postanowieniami porozumief, Zrodtem
praw i obowiazkéw lekarza—wolontariusza
sa niekiedy przepisy wewnetrzne ustalone
przez korzystajacego, do ktorych naleza re-
gulaminy wolontariatu. Funkcjonuja one
w praktyce i ksztaltuja sytuacje prawna wo-
lontariusza, mimo ze nie zostaly przewidzia-
ne w przepisach ustaw i rozporzadzen [12].

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze
wolontariat stanowi jedna z form zatrudnie-
nia niepracowniczego lekarzy w placéwkach
ochrony zdrowia [13, 14]. Udzielanie $wiad-
czefi zdrowotnych na zasadach wolontaria-
tu daje lekarzowi mozliwo$¢ wykonywania
takich samych czynnosci fachowych, jakie
realizuja osoby o rownorzednych kwalifika-
cjach zatrudnione na podstawie uméw o pra-
ce i umow cywilnoprawnych (kontraktéw).
Wykonywanie §wiadczen przez wolontariu-
sza nie ma jednak wptywu na uprawnienia

pracownicze, w tym na prawo do uzyskania

renty lub emerytury, nie jest bowiem zalicza-
ne do okres6w sktadkowych lub niesktadko-
wych, w rozumieniu przepiséw o ubezpie-
czeniach spotecznych [15]. Wspomniane
Swiadczenia sa realizowane na zasadach
og6lnych dotyczacych wolontariatu i zawar-
tych w u.d.p.p.w. Warto jednak podkreslic,
ze wolontariat jako forma zatrudnienia le-
karza nie wytacza zastosowania przepisow
dotyczacych zawodu lekarza, wymagan zdro-
wotnych, sanitarno-epidemiologicznych, praw
pacjenta oraz dziatalnosci leczniczej, jak
rowniez odpowiedzialnoSci zawodowej, cy-
wilnej i karnej. Obowiazek przestrzegania
wyzej wspomnianych zasad ciazy nie tylko na
lekarzu, lecz przede wszystkim na placéwce
bedacej korzystajacym, ktora jest zobowia-
zana do uksztattowania wspotpracy z wolon-
tariuszami zgodnie z u.d.p.p.w. ido poszano-
wania ich praw.

Stosunek wolontariatu nie stanowi sto-
sunku cywilnoprawnego, mimo ze do porozu-
mienia pomigdzy wolontariuszem a korzysta-
jacym stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilne-
go dotyczace uméw cywilnoprawnych. Acz-
kolwiek podstawowe przepisy prawne ksztat-
tujace ten stosunek nie sg zawarte w aktach
prawa cywilnego, lecz w u.d.p.p.w. [16].

Chociaz wolontariat w znaczeniu praw-
nym jest tylko jedng z form zatrudnienia, to
w odniesieniu do faktycznych relacji pomie-
dzy lekarzem i pacjentem, daje wigksze
mozliwosci w zakresie zaspokojenia szeroko
rozumianych potrzeb chorego, ktore czesto
wykraczaja poza obszar opieki medyczne;.
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