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STRESZCZENIE

Wstep: Pandemia COVID-19 zmusita wiele panstw do wdrozenia dziatan stuzacych ograniczeniu jej rozprzestrzeniania, miedzy innymi
zamkniecia budynkéw uczelni wyzszych, zmiany formy ksztatcenia i przejscia na nauczanie zdalne. E-learning, pomimo swoich licznych
zalet, nie pozwala na bezposredni kontakt z pacjentem i utrudnia aktywny udziat w zajeciach. Jednoczesnie ograniczenie kontaktow
spotecznych, izolacja i atmosfera niepokoju mogty wptywac na kondycje psychiczng studentéw i ich che¢ do samodzielnej pracy. Celem
badania byto sprawdzenie, w jaki sposéb pandemia COVID-19 wptynefa na poziom motywacji do samodzielnej nauki i ksztatcenia sie
studentow kierunku lekarskiego. Dodatkowo postanowiono sprawdzi¢, czy wybrane cechy osobowosci (poczucie wtasnej skutecznosci
i preznos¢) sa czynnikami w istotny sposéb modyfikujacymi ten efekt.

Materiat i metody: W badaniu ankietowym przeprowadzonym droga internetowa wziety udziat 442 osoby, studentki (343) i studenci
(99) kierunku lekarskiego z catej Polski. W badaniu wykorzystano kwestionariusze stuzace do pomiaru czynnikdéw osobowosciowych
(Skala Pomiaru Preznosci i Uogdlniona Skala Wtasnej Skutecznosci) oraz Ankiete Wtasng — do okreslenia zmiany poziomu motywacji
do nauki w trakcie pandemii.

Wyniki: Wyniki uzyskane w badaniu wskazuja na istotny spadek poziomu motywacji dotykajacy kazdy z rocznikéw studiéw, szczegélnie
nasilony u studentéw | roku (w poréwnaniu z kolejnymi rocznikami). Jednocze$nie wskazuja, ze wysokie poziomy preznosci oraz poczucia
wiasnej skutecznosci korelowaty z utrzymaniem wyzszego poziomu motywacji.

Whioski: Uzyskane wyniki sugeruja, ze istotnym wyzwaniem dla uczelni bedzie wdrozenie dziatan stuzacych stymulowaniu motywacji
oraz rozwijaniu kompetencji osobistych z wykorzystaniem metod psychologicznych. Autorzy wskazujg réwniez, ze e-learning nie jest
w stanie catkowicie zastapi¢ nauczania w tradycyjnej formie, ale moze stanowi¢ dobre uzupetnienie oferty edukacyjnej uczelni.
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ABSTRACT

Introduction: The COVID-19 forced many countries to implement various restrictions, including closing university building and changing
the form of education (switching to online learning). E-learning, despite its numerous advantages, does not allow direct contact with
the patient and makes active participation in classes difficult. At the same time, the limitation of social contact, isolation, and general
atmosphere of insecurity may have affected the psychological condition of students and their willingness to work independently.

Material and methods: The aim of the study was to examine how the COVID-19 pandemic affected the level of motivation for self-study and
the education of medical students. Additionally, it was decided to test whether selected personality traits (self-efficacy and resilience) were fac-
tors that significantly modified this effect. A total of 442 participants, female (343) and male (99) students of medical schools from Poland took
partin the online survey.The study used questionnaires to measure personality factors (the Resilience Measurement Scale and the Generalized
Self-Efficacy Scale) and a Self-Assessment Questionnaire — to determine the change in the level of motivation to study during the pandemic.

Results: The results obtained in the study indicate a significant decrease in the level of motivation affecting each year of study, particularly
intensified in first-year students. The collected data indicates also that high levels of resilience and self-efficacy correlated with higher
levels of motivation.

Conclusion: The obtained results suggest that an important challenge for the university will be to implement activities aimed at activat-
ing students, stimulating their motivation, and developing personal competencies. The authors also indicate that e-learning is not able
to completely replace teaching in the traditional form, although it may be a good complement to the educational offer of the university.
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WSTEP

Choroba koronawirusowa (COVID-19) zostata po raz
pierwszy wykryta w grudniu 2019 roku w stolicy chinskiej
prowincji Hubei, miescie Wuhan. Jest to choroba zakazna
wywotywana przez wirus SARS-CoV-2. Jej wybuch spo-
wodowat kryzys zdrowotny obejmujacy wiele krajéw na
wszystkich zamieszkatych kontynentach [1]. Do potowy
grudnia 2021 roku wirus zainfekowat niemal 268 milionéw
pacjentéw, powodujac ponad 5 milionéw zgondw [2]. Na-
dzieje na zakonczenie kryzysu zwigzanego z rozprzestrze-
nianiem sie tej choroby niesie opracowanie i wprowadzenie
do uzytku kilku szczepionek, jednak aby przyniosty one
pozadane skutki spoteczne, konieczne jest uodpornienie
sie (drogg naturalng — przez przechorowanie lub droga
sztuczng — przez zaszczepienie) ponad 70% populacji [3],
co jest procesem diugotrwatym i na razie stanowi odlegty
cel w wiekszosci krajow.

Choroba COVID-19 jest przenoszona gtéwnie droga
kropelkowa, a ze wzgledu na wysoki wskaznik zakaznosci
stanowigcy szczegdlne zagrozenie wiele panstw zdecydo-
wato sie na dziatania prewencyjne i restrykcje przyjmujace
forme tak zwanego lockdownu [1]. Ogtoszono zamkniecie
instytucji kultury, lokali gastronomicznych i rozrywkowych,
placéwek oswiatowych, a takze szkét wyzszych — w tym
medycznych [4]. W Polsce i wielu innych krajach konieczne
byto zawieszenie zaje¢ stacjonarnych i przejscie na naucza-
nie zdalne [5].

Nauczanie zdalne i metody e-learningu w trakcie
pandemii COVID-19

Wdrozenie form nauczania na odlegtos¢ w trakcie pan-
demii COVID-19 stanowito wyzwanie zaréwno dla uczelni,
jak i samych studentéw. Uczelnie medyczne na wiele spo-
sobéw staraty sie dostosowac¢ do nowych warunkéw [6].
Pandemia wptyneta na przyspieszenie wprowadzania inno-
wacji w edukacji medycznej [7], a wykorzystanie aplikacji,
takich jak Zoom i Microsoft Teams umozliwito kontynuacje
nauczania w formie zdalne;j [8].

Kilku autoréw podjeto sie opisania gtéwnych wad i zalet
nauki online. Studenci medycyny w Polsce jako gtdwne zale-
ty edukacji zdalnej wskazywali staty dostep do materiatéw
online, mozliwo$¢ pozostania w domu i nauki we wtasnym
tempie oraz komfortowe otoczenie. Natomiast jako pod-
stawowe wady wymieniali brak interakcji z pacjentami oraz
problemy techniczne ze sprzetem komputerowym [5]. W ba-
daniu przeprowadzonym w grupie studentéw medycyny
w Wielkiej Brytanii, uczestnicy docenili brak koniecznosci
dojazddw oraz elastycznos¢ korzystania z platform e-le-
arningowych, jednoczesnie wskazujac na niedogodnosci
wynikajace z dekoncentracji spowodowanej obecnoscia
domownikéw i stabego potfaczenia internetowego [6]. Dla
wielu 0séb to wtasnie problemy z dostepem do Internetu
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z powododw finansowych lub technicznych stanowity po-
wazne ograniczenie w nauczaniu w trybie zdalnym [9, 10].
Oceniono takze, ze e-learning jest mniej skuteczny niz za-
jecia tradycyjne pod wzgledem zdobywania umiejetnosci
i kompetencji spotecznych [5]. Nauczanie online nie pozwala
na efektywne zdobywanie praktycznych umiejetnosci kli-
nicznych, a studenci nie czuja sie przygotowani do opieki
nad pacjentem [6]. Uwage zwraca takze fakt, ze jedynie
niespetna 1/3 studentéw medycyny w Wielkiej Brytanii oce-
nita, ze ich uczelnia jest przystosowana do nauki w trybie
zdalnym [6]. Z kolei studenci medycyny w Polsce gorzej oce-
nili swoja aktywnos¢ na zajeciach zdalnych w poréwnaniu
z zajeciami tradycyjnymi [5].

Poza przejsciem na nauczanie zdalne w trakcie pandemii
obserwowano takze szczeg6lng sytuacje, w ktérej studenci
mogli osobiscie wigczyc sie w walke z kryzysem zdrowotnym
wywotanym przez COVID-19.W obliczu brakéw kadrowych,
z jakimi zmagata sie ochrona zdrowia w trakcie pandemii,
wiele panstw zaangazowato studentéw medycyny do po-
mocy w jej zwalczaniu [7, 11]. Studenci z Wielkiej Brytanii
ocenili, ze pomoc w szpitalach podczas pandemii stanowita
dobra okazje do nauki i rozwijania wtasnych kompetencji
[12]. Pojawiajace sie pierwsze doniesienia podejmujace
tematyke zawieszenia zaje¢ stacjonarnych i przejicia na
nauczanie za pomocg platform e-learningowych opisu-
ja wplyw tych zmian i sytuacji pandemicznej na niektore
elementy samopoczucia studentéw medycyny [13]. Mimo
ze studenci kierunku lekarskiego to grupa, ktéra zasadni-
czo charakteryzuje sie podwyzszonym poziomem leku, to
podczas pandemii COVID-19 nie stwierdzono dalszego jego
wzrostu [14]. Xiong, Lipsitz i wsp. podkreslaja przy tym, ze
w populacji ogélnej pandemia COVID-19 spowodowata
podwyzszenie poziomu stresu (wigzanego czesto z pozio-
mem leku), a zatem wywarfa istotny wptyw na zdrowie
psychiczne ogétu spoteczenistwa [15]. Nie zaobserwowano
takze zmiany satysfakcji i poziomu wypalenia studentéw
medycyny w zwigzku z pierwszym lockdownem spowodo-
wanym COVID-19 [16].

Motywacja i jej uwarunkowania

Obecnie brakuje badan dotyczacych wptywu pandemii
COVID-19 na poziom motywacji do nauki u studentéw kierun-
ku lekarskiego w Polsce, cho¢ wydaje sie, ze moga stanowic
oni szczegdlny przypadek na tle studentéw innych kierunkéw.
Osoby podejmujace studia medyczne jako najczestszy powod
swojego wyboru podaja che¢ niesienia pomocy innym [17].
W trakcie studiéw ten cel jest realizowany podczas zaje¢
klinicznych (w kontakcie z pacjentem), ktérych prowadzenie
w czasie pandemii COVID-19 stato sie niemozliwe.

Na sama motywacje skfada sie wiele czynnikéw i zjawisk,
ktorych wspdlng cecha jest aktywizacja do dziatania. Moze
by¢ definiowana jako proces pobudzajacy czynnosc¢ uktadu
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nerwowego do podjecia dziatarh zmierzajacych w kierun-
ku realizacji wyznaczonego celu. Wyrdznia sie motywacje
wewnetrzng, ktérej pobudzenie dotyczy zaspokajania wia-
snych pragnien i potrzeb, oraz motywacje zewnetrzng, ktéra
informuje o mozliwosciach i zaletach danego dziatania [18].

Zachowanie motywacji, a takze zdolno$¢ radzenia sobie
w trudnych sytuacjach jest warunkowana réwniez czynni-
kami osobowosciowymi. Costa i McCrae [19] uznajg osobo-
wosc za jeden z najistotniejszych wyznacznikdw dobrostanu
psychicznego.W modelu Costy i McCrae (tzw.,wielkiej piat-
ce”) wyrdznia sie pie¢ czynnikdw osobowosci: neurotycz-
nos¢, ekstrawersje, otwartos$¢ na doswiadczenia, ugodowos¢
i sumiennos¢. Wyniki badan wykazaty, ze czes¢ z nich ma
istotny wptyw na procesy motywacyjne. Zmiennymi o0so-
bowosciowymi, ktére nie sa bezposrednio ujete w modelu
wielkiej piatki, a o ktérych warto wspomnie¢, omawiajac
czynniki wptywajace na procesy motywacji, sg preznosc¢
oraz poczucie whasnej skutecznosci.

Preznos¢ cechuje osoby pewne siebie, stabilne emocjo-
nalnie i gotowe do wyzwan. Determinuje ona umiejetnos¢
adaptacji do danych warunkéw zycia, powrotu do réwno-
wagi psychicznej po silnym stresie, ciezkim przezyciu czy
urazie. Osoba prezna potrafi dobra¢ adekwatne strategie
radzenia sobie zar6wno zzewnetrznymi, jak i wewnetrznymi
stresorami. Niski poziom nasilenia tej cechy osobowosci
predysponuje do wystepowania frustracji, niepokoju, a takze
do reagowania stresem w nowych, trudnych sytuacjach [20].
Preznos¢ pozwala na kontrole ego. Analogicznie, osoba
pozbawiona tego czynnika osobowosciowego nie ma moz-
liwosci kontrolowania ego, a w stresie reaguje zachowawczo
i chaotycznie [21]. Motywacja i preznos¢ nie stanowia pojec
tozsamych, jednak ich wystepowanie jest ze soba powigzane
[22]. Motywacja opiera sie na checi dziatania umozliwiaja-
cym osiaggniecie danego celu, natomiast preznos¢ pojawia
sie wowczas, gdy mamy do czynienia zwyzwaniem. Na obie
te cechy wplywaja podobne czynniki, jakimi s3 poczucie
wiasnej skutecznosci, otwartosc¢ oraz determinacja. Wspot-
wystepowanie preznosci i motywacji jest takze istotnym
elementem w procesie uczenia sie: zauwazono, ze sama chec
do nauki moze okaza¢ sie niewystarczajaca, aby poradzi¢
sobie z porazka, presjg czy stresem, a preznosc jest cecha,
ktora pozwala uczniom na lepsze radzenie sobie z trudno-
$ciami zwigzanymi z nauka [22].

Poczucie wiasnej skutecznosci z kolei definiuje sie jako
silne poczucie wtasnych kompetencji, ktére umozliwia re-
alizacje zamierzonych dziatan [23]. Powstaje ono na bazie
doswiadczen zyciowych jednostki. Duze przekonanie na
temat witasnej skutecznosci, wptywajac na procesy poznaw-
cze, powoduje ched podjecia dziatart wymagajacych duzego
wysitku, ale takze wytrwatosci w dazeniu do wyznaczonego
celu. Skutecznos¢ jako cecha osobowosci sprzyja radzeniu
sobie w sytuacjach stresowych i moze dziata¢ w sposéb

mobilizujacy na uktad immunologiczny [24]. Obnizony po-
ziom poczucia wihasnej skutecznosci jest czynnikiem pro-
wadzacym do zmniejszenia motywacji do dziatania i pracy.
Koreluje on takze ze zwiekszonym poczuciem bezradnosci
i depresjg [25].

Zaréwno poczucie wtasnej skutecznosci, jak i preznos¢
to cechy wplywajace takze na efektywne radzenie sobie
w sytuacji zagrozenia i stresu [18]. W obliczu pandemii CO-
VID-19 nieprzygotowany system ochrony zdrowia zostat
wystawiony na probe, a pracownicy medyczni — narazeni
na znaczne obciazenie psychiczne i fizyczne oraz state prze-
bywanie w sytuacji zagrozenia i stresu. Studenci medycyny
z kolei musieli zmierzy¢ sie ze wspomniang wczesniej zmia-
na formy nauczania, szczegélnymi warunkami ksztatcenia
i zupetnie nowg sytuacja spoteczna. Preznosc¢ czy poczucie
wiasnej skutecznosci mogly pozwoli¢ na lepsze odnalezienie
sie w tej rzeczywistosci.

Cel badania

Celem badania byto sprawdzenie, w jaki sposéb pande-
mia COVID-19 wplyneta na poziom motywacji do samodziel-
nej nauki i ksztatcenia sie studentéw kierunku lekarskiego.
Dodatkowo postanowiono sprawdzi¢, czy wybrane cechy
osobowosci (poczucie wtasnej skutecznosci i preznosc) sa
czynnikami w istotny sposéb modyfikujgcymi ten efekt.
Zatozono, ze catkowite zastgpienie tradycyjnych zaje¢ na-
uczaniem w formie online jest nieskuteczne i prowadzi do
spadku motywacji studentéw kierunku lekarskiego, a zatem
— w trakcie pandemii COVID-19 motywacja studentéw me-
dycyny do nauki zmniejszyta sie. Przyjeto takze, ze wysoka
preznosc¢ i silne poczucie wihasnej skutecznosci stanowia
wazne czynniki chroniace przed spadkiem motywacji.

W odniesieniu do przedstawionego celu i zatozen sfor-
mutowano nastepujace hipotezy badawcze:
— Hipoteza 1: Motywacja do nauki studentéw kierunku

lekarskiego pogorszyta sie w trakcie pandemii COVID-19.
— Hipoteza 2: Wysoka preznos¢ oraz silne poczucie wia-

snej skutecznosci korelujg z zachowaniem wyzszej mo-

tywacji do naukii pomagaja w utrzymaniu jej poziomu.

Niniejsza praca oraz badania zostaty wykonane w ra-
mach pracy Studenckiego Kota Naukowego Psychoderma-
tologii, dziatajagcego na Uniwersytecie Medycznym w todzi.
Catos¢ zostata zaplanowana, przeprowadzona i opisana
przez autoréw publikacji. Badania zostaty sfinansowane
ze $rodkéw wiasnych oséb realizujacych projekt. Badanie
uzyskato zgode Komisji Bioetyki przy Uniwersytecie Me-
dycznym w todzi, nr zgody RNN/325/20/KE.

OSOBY BADANE | METODY

Badanie miato forme ankietowa i zostato przeprowa-
dzone droga internetowa z wykorzystaniem platformy
Microsoft Forms. Zbieranie danych trwato od poczatku
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Tabela 1. Charakterystyka demograficzna badanej grupy

n %

Rok studiow

| 52 11,77
I 85 19,23
1l 99 22,40
\% 81 18,33
\% 89 20,13
Vi 36 8,14

Miejsce zamieszkania w trakcie pandemii

Akademik 59 13,35
Stancja 155 35,07
Dom rodzinny 118 26,69
Inne 110 24,89

Odbyta kwarantannal/izolacja

Tak 137 31
Nie 305 69
Odbycie wolontariatu w szpitalu trakcie pandemii

Tak 37 8,37
Nie 405 91,63

lutego do konca kwietnia 2021 roku. W badaniu wziety
udziat 442 osoby w wieku 19-36 lat [M (mean) = 20,33;
SD (standard deviation) = 0,58], studentki (n = 343, 77,6%)
i studenci (n =99, 22,4%) kierunku lekarskiego z catej Polski.
Pozostate elementy charakterystyki demograficznej grupy
przedstawiono w tabeli 1.

Wszyscy badani wypetnili dwa kwestionariusze psycho-
logiczne — Skale Pomiaru Preznosci i Skale Uogoélnionej
Wiasnej Skutecznosci — oraz udzielili odpowiedzi na pyta-
nia zawarte Ankiecie Wtasnej stuzacej do pomiaru zmiany
poziomu motywacji do nauki w trakcie pandemii COVID-19.

Skala Pomiaru Preznosci (SPP-25) sktada sie z 25 stwier-
dzen dotyczacych witasciwosci osobowosciowych sktada-
jacych sie na preznos¢. Osoba badana ustosunkowuje sie
do nich, korzystajac z 5-stopniowej skali typu Likerta (1-5).
W wyniku pomiaru otrzymuje sie wynik ogdlny preznosci
(ktory przeliczany jest z wykorzystaniem norm stenowych
bez podziatu na wiek i pte¢), a takze wyniki dla 5 czynni-
kow: Wytrwatos$¢ i determinacja w dziataniu, Otwartos¢
na nowe doswiadczenia i poczucie humoru, Kompetencje
osobiste do radzenia sobie i tolerancja negatywnych emo-
¢ji, Tolerancja na niepowodzenia i traktowanie zycia jako
wyzwania, Optymistyczne nastawienie do zycia i zdolnos¢
mobilizowania sie w trudnych sytuacjach. Skala charaktery-
zuje sie wysoka rzetelnoscia (alfa Cronbacha 0,89, stabilnos¢
bezwzgledna 0,85) i trafnoscia [26].

Skala UogoélnionejWiasnej Skutecznosci (GSES, General
Self-Efficacy Scale) jest narzedziem ztozonym z 10 stwierdzen
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wchodzacych w skfad jednego czynnika dotyczacego prze-
konania osoby o skutecznosci radzenia sobie z przeszko-
dami i trudnosciami. Badany ustosunkowuje sie do nich,
wybierajac odpowiedz na 4-stopniowej skali typu Likerta
(1-4), a uzyskany wynik ogdlny przeliczany jest wedtug
norm stenowych. Skala charakteryzuje sie wysoka rzetel-
noscia (alfa Cronbacha 0,85, stabilno$¢ bezwzgledna 0,78)
i trafnoscia [27].

Ankieta wlasna stuzaca do pomiaru zmiany poziomu
motywacjido naukiw trakcie pandemii COVID-19to narzedzie
przygotowane na potrzeby badania. Sktada sie z26 stwierdzen
opisujacych zachowania i aktywnosci zwigzane z nauka,
poszerzaniem wiasnej wiedzy, dziataniami zmierzajacymi do
samorozwoju studenta. Badany ustosunkowuje sie do nich
zwykorzystaniem 5 stopniowej skali typu Likerta. Kafeteria
odpowiedzi zostata dobrana tak, by pozwalata na ocene
zmiany motywacji do podejmowania danych aktywnosci
w trakcie pandemii — 1 oznacza, ze osoba badana podejmu-
je dang aktywnos$¢ zdecydowanie mniej chetnie, niz przed
pandemig; 3 — tak samo chetnie; 5 — zdecydowanie chet-
niej niz przed pandemia. Skala charakteryzuje sie wysoka
spojnoscig wewnetrzng (alfa Cronbacha 0,92).

WYNIKI

Do opracowania wynikéw zostat wykorzystany program
Jasp w wersji 0.12.1. Przyjeto poziom istotnosci a=0,05. Ze
wzgledu na duza liczbe oséb bioragcych udziatw badaniu na
mocy centralnego twierdzenia granicznego podjeto decyzje
o stosowaniu testow parametrycznych. Uzyskane wyniki ba-
danych parametréw przedstawiono szczegétowo w tabeli 2.

W celu weryfikacji hipotezy 1 przeprowadzono po-
rébwnania wynikow ankiety wiasnej mierzacej poziom
motywacji do nauki z wykorzystaniem testu t Studenta dla
jednej préby. Za teoretyczng wartos¢ swiadczacg o braku
zmiany w zakresie motywacji przyjeto wynik 78 (odpowiedz
»3 — taka sama jak przed pandemia” dla wszystkich pytan).
Wyniki powyzszej analizy wskazuja, ze poziom motywacji
0s0b bioragcych udziat w badaniu ulegt obnizeniu w trakcie
pandemii, a sita tego efektu okreslona na podstawie wspot-
czynnika d Cohena jest umiarkowana (tab. 3).

Dodatkowo sprawdzono, czy spadek motywacji do na-
uki byt rézny w grupach kobiet i mezczyzn, oséb dotknietych
izolacja lub kwarantanna i bez takiego doswiadczenia oraz
0s0b, ktére podjety i nie podjety wolontariatu w czasie pan-
demii. Analiza z wykorzystaniem testu t Studenta dla préb
niezaleznych nie wykazata istotnych r6znic wewnatrz zadnej
z wymienionych grup, co pozwala wnioskowac, ze zaden
ztych czynnikéw nie wptywat na skuteczniejsze utrzymanie
motywacji do nauki w sposéb istotny statystycznie (tab. 4).

Analiza zmiany poziomu motywacji u studentéw réz-
nych lat z wykorzystaniem jednoczynnikowej analizy wa-
riancji (ANOVA) wskazata na wystepowanie istotnych sta-
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Tabela 2. Wyniki pomiaréw uzyskane w badaniu

N Min Max M SD
Ankieta Wasna 442 26 116 70,554 16,853
GSES
Wynik ogélny (surowy) 442 10 40 29,762 4,801
Wynik ogélny (sten) 442 1 10 6,534 1,765
SPP-25
Wynik og6lny (surowy) 442 0 100 64,161 14,843
Wynik ogolny (sten) 442 1 10 4,584 2,174
Wytrwato$¢ i determinacja w dziataniu 442 0 20 12,588 3,737
Otwarto$¢ na nowe doswiadczenia i poczucie humoru 442 0 20 14,948 3,169
Kompetencje osobiste do radzenia sobie i tolerancja negatywnych emocji 442 0 20 12,484 3,652
Tolerancja na niepowodzenia i traktowanie zycia jako wyzwania 442 0 10 13,240 3,306
Optymistyczne nastawienie do zycia i zdolno$¢ mobilizowania sie 442 0 10 10,900 3,942
w trudnych sytuacjach

GSES (General Self-Efficacy Scale) — Skala Uogolnionej Wiasnej Skutecznosci. M (mean) — srednia; SD (standard deviation) — odchylenie standardowe; SPP-25 — Skala

Pomiaru Preznosci

Tabela 3. Analiza réznicy w poziomie motywacji do nauki studentéw kierunku lekarskiego w trakcie pandemii COVID-19

M SD

t df p d Cohena

Ankieta wlasna 70,55 16,85

-9,316 441 <0,001 -0,443

M (mean) — $rednia; SD (standard deviation) — odchylenie standardowe

Tabela 4. Analiza réznicy w poziomie motywacji do nauki studentéw kierunku lekarskiego w trakcie pandemii COVID-19 w réznych grupach

n M t df p d Cohena
Plec 1,736 440 0,083 0,198
Kobiety 343 71,289 15,956
Mezczyzni 99 68,010 19,524
Izolacja lub kwarantanna 1,244 440 0,214 0,128
Tak 137 72,029 16,278
Nie 305 69,892 17,089
Wolontariat 0,871 440 0,384 0,152
Tak 37 73,108 18,782
Nie 405 70,321 16,671
M (mean) — $rednia; SD (standard deviation) — odchylenie standardowe
Tabela 5. Analiza wariancji poziomu motywacji do nauki studentéw réznych lat
Suma kwadratéw df Sredni kwadrat F p n?
Rok studiow 1,736 440 0,083 0,198 <0,001 0,049

tystycznie réznic pomiedzy studentami réznych rocznikéw,
jednak sita tego zwiazku jest niewielka (tab. 5).

W celu zbadania, ktére grupy réznig sie sobg w sposéb
istotny statystycznie, wykonano testy post-hoc (test Dunne-
ta), co pozwolito na wskazanie, ze istotne réznice w poziomie
motywacji wystepuja jedynie pomiedzy studentami | roku
a studentamilatll, IV, ViVI. U studentéw | roku spadek mo-
tywacji do nauki byt istotnie wiekszy (tab. 6).

W celu weryfikacji hipotezy nr 2 dokonano analizy ko-
relacji i wyznaczenia wspotczynnika r Pearsona dla zmiany
poziomu motywacji oraz zmiennych osobowosciowych
— preznosci oraz poczucia witasnej skutecznosci. Wyniki
analizy wskazuja, ze zarébwno wyzsze poczucie wtasnej
skutecznosci, jak i wyzsza preznos¢ jako cecha ogdlna
i wszystkie jej sktadowe w sposob istotny statystycznie ko-
reluja z wyzszym poziomem motywacji do nauki. Mimo to
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Tabela 6. Analiza réznic w poziomie motywacji studentéw réznych lat z wykorzystaniem testéw post-hoc

Réznica $rednich Sredni btad Punnet

Rok I Rok I -8,558 2,909 0,014

Rok IV -9,723 2,943 0,004

RokV -8912 2,884 0,009

Rok VI -14,410 3,554 <0,001

Tabela 7. Zwigzek pomiedzy poziomem motywacji do nauki a poczuciem wtasnej skutecznosci oraz preznoscia i jej sktadowymi
n r Pearsona p
Poziom motywacji | Poczucie wlasnej skutecznosci 442 0,236 < 0,001
Preznos¢ 442 0,289 < 0,001
Wytrwato$¢ i determinacja w dziataniu 442 0,315 < 0,001
Otwarto$¢ na nowe doswiadczenia i poczucie humoru 442 0,265 < 0,001
Kompetencje osobiste do radzenia sobie i tolerancja negatywnych emocji 442 0,234 < 0,001
Tolerancja na niepowodzenia i traktowanie zycia jako wyzwania 442 0,246 < 0,001
Optymistyczne nastawienie do zycia i zdolno$¢ mobilizowania sie w trudnych 442 0,223 < 0,001
sytuacjach.

korelacja wystepuje dla kazdego z tych czynnikéw, to sita
tego zwiazku jest staba (r Pearsona < 0,3) lub umiarkowana
(r Pearsona w zakresie 0,3-0,5). Szczegétowe wyniki przed-
stawiono w tabeli 7.

OMOWIENIE

Wyniki wcze$niejszych badan wskazywaty, ze studen-
ci kierunkéw medycznych to grupa, ktérej motywacja do
studiowania zawiera sie miedzy przecietng a duza, a jej
poziom w ciggu kolejnych lat ksztatcenia pozostaje taki
sam [28]. W obliczu tych doniesier spadek motywacji do
nauki w trakcie pandemii COVID-19, ktéry pojawit sie u stu-
dentéw bioracych udziat w badaniu, wydaje sie zjawiskiem
szczegolnie niepokojacym i mogacym skutkowac gorszym
przygotowaniem do egzamindéw i przysztej pracy zawodo-
wej lub nasileniem wystepowania u studentéw zjawiska
wypalenia. Dodatkowo czynnikami, ktére mogty wptynac
na spadek motywacji do nauki, sa drazliwos¢, nuda oraz
nieuwagda, ktére zostaty zaobserwowane u mtodziezy w trak-
cie rozprzestrzeniania sie COVID-19 [29].

Wyniki wczesniejszych badan wskazywaty, ze zmienne,
takie jak pte¢, przebycie COVID-19 lub koniecznos¢ poddania
sie kwarantannie oraz mozliwo$¢ podjecia wolontariatu sg
istotne dla funkcjonowania w trakcie pandemii [30]. Wyniki
niniejszych badan nie wykazaty jednak, aby w istotny sposéb
wptywaty one na zachowanie wyzszej motywacji do nauki
w trakcie nauczania zdalnego. Mozna zatem wnioskowac,
ze sama kondycja psychiczna studentéw, zagrozenie zaka-
zeniem czy tez dodatkowe wysitki podejmowane przez nich
w celu zdobywania wiedzy lub umiejetnosci nie wptywaja
na poziom motywacji tak silnie jak inne czynniki. Prawdopo-
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dobnie bardziej istotne znaczenie w tym przypadku mogta
mie¢ sama forma nauczania i nagta jej zmiana (przejscie na
e-learning) oraz wiele zmian spotecznych wywotanych przez
pandemie COVID-19.

Mimo ze spadek motywacji do nauki dotyczyt catej gru-
py studentdw, ktéra wzieta udziat w badaniu, to w trakcie
pandemii istotnie gorzej radzili sobie studenci | roku (w po-
réwnaniu z niemal wszystkimi kolejnymi rocznikami). Jest to
zgodne z doniesieniami, wedtug ktérych studenci wyzszych
semestréw oceniali ksztatcenie online pod wzgledem ob-
stugi, korzysci dydaktycznych i motywacji wyzej niz stu-
denci nizszych semestréw [31]. Dodatkowo Adamus i wsp.
[32] wskazuja, ze motywacja jest zwigzana z poczuciem
identyfikacji z przysztym zawodem medycznym. Moze to
sugerowac, ze wraz z kolejnymi latami edukacji poczucie
tej identyfikacji wzrasta, a wraz z nim utrzymanie motywacji
do nauki takze staje sie tatwiejsze. Studenci rozpoczynajacy
swojg nauke w roku akademickim 2020/2021 w bardzo
wielu przypadkach nie mieli mozliwosci brania udziatu
w imprezach integracyjnych, zajeciach laboratoryjnych
(zwigzanych zmozliwoscia zaktadania fartucha i korzystania
ze specjalistycznej aparatury) czy zajeciach stacjonarnych
w budynkach uczelni i szpitala, co dodatkowo ostabito ich
identyfikacje z zawodem medycznym. Nauczanie zdalne
W znacznej mierze ograniczyto takze nawiazywanie kontak-
tow towarzyskich [33], co mogto nasila¢ negatywne skutki
psychiczne i by¢ szczegdlnie trudne dla nieznajacych sie
wczesniej studentéw | roku.

Badanie Janowicz [28] pokazuje, ze motywacja do nauki
jest w duzym stopniu uwarunkowana osobniczo. Waznym
czynnikiem na nig wptywajgcym sa cechy osobowosci. Intro-
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wertycy charakteryzuja sie wyzsza motywacjg wewnetrzng,
natomiast w przypadku studentéw ekstrawertycznych waz-
niejsza jest motywacja zewnetrzna. Dla ekstrawertykéw mo-
tywujaca okazata sie nagroda i pochwaty, ktérych brak moze
skutkowac¢ demotywacja do dalszej nauki. Wynik przeprowa-
dzonego przez autoréw niniejszej pracy badania sugeruje
takze, ze cechy osobowosci, takie jak preznosc¢ i poczucie
wilasnej skutecznosci, réwniez w sposéb istotny koreluja
z poziomem motywacji do nauki w obliczu trudnej sytuacijii,
wspomnianych wczesniej, licznych zmian w funkcjonowaniu
spotecznym w trakcie pandemii. Osoby, ktére charaktery-
zowaly sie wyzszym nasileniem tych cech, w mniejszym
stopniu doswiadczaty ostabienia motywacji, pomimo znaj-
dowania sie w tak samo trudnej sytuacji jak inni. W stanie
zagrozenia pandemia i w okresie zmiany formy nauczania
zachowaly one istotnie wyzszy poziom motywacji do nauki.
Sita tego zwigzku byta niewielka lub umiarkowana, ale na-
lezy pamietac, ze czynniki osobowosciowe sa tylko jednym
z bardzo wielu elementdw ksztattujacych motywacje, zatem
wystapienie niezbyt silnej, ale istotnej statystycznie korelacji
jest warte uwagi.

Implikacje praktycznie i wnioski

Majac na uwadze wyniki badania wskazujace na istot-
ne obnizenie motywacji do nauki w trakcie pandemii
COVID-19 warto podkresli¢ role czynnikéw osobowoscio-
wych — preznosci i poczucia wiasnej skutecznosci — w efek-
tywnym jej podtrzymywaniu. Mimo ze rozwijanie tych cech
nie jest tatwe, warto jednak rozwazy¢ wprowadzenie zajec
wspierajacych studentéw w ksztattowaniu i rozwijaniu po-
czucia wilasnej skutecznosci, preznosci, dostrzeganiu wia-
snych mocnych stron i radzeniu sobie w sytuacjach kryzy-
sowych. Dobrym krokiem wydaje sie takze ksztattowanie
poczucia wiasnej wartosci, ktére moze prowadzi¢ do lep-
szego uswiadomienia sobie swoich waloréw i postrzegania
przysztych trudnych sytuacji w kategoriach wyzwania, a nie
zagrozenia [34].

W obliczu powyzszych wynikéw waznym jest, aby wzigé
pod uwage nie tylko atmosfere zagrozenia i konsekwencje
spoteczne zwigzane z pandemig COVID-19 wptywajace na
pogorszenie sie funkcjonowania psychicznego [35], ale tak-
ze nagta zmiane formy nauczania na zdalna. Nalezy ponow-
nie zwréci¢ uwage na jej gtéwna wade, jaka jest brak mozli-
wosci odbycia zaje¢ praktycznych, skutkujacy pojawieniem
sie u studentéw poczucia gorszego przygotowania do zaje¢
klinicznych [31]. Pomimo tego warto réwniez pamigtac o za-
letach zaje¢ e-learningowych. Camargo i wsp. wskazuja, ze
nagrane wykfady sa elastyczna dla studenta forma naucza-
nia online [13]. Mozliwo$¢ wyboru najlepszego dla siebie
czasu na nauke oraz indywidualne zarzadzanie przerwami
powodujg, ze mtodzi medycy chetniej wybieraja te opcje
od wyktadéw wymagajacych obecnosci na zywo. Stuchanie

(niekiedy monotonnych) wystapien w trakcie tradycyjnych
wyktadéw, nieurozmaiconych wizualna stymulacjg oraz nie-
wielkie mozliwosci angazowania sie w dyskusje dodatkowo
zmniejszajg motywacje do uczeszczania na zajecia w formie
stacjonarnej. Kolejnym atutem nauczania na odlegtosc¢ jest
ufatwienie uczestnictwa w zajeciach — szczegélnie osobom
zamieszkujgcym daleko od uczelni lub osobom z niepet-
nosprawnosciami [8]. Zalety te powoduja, ze w przysztosci
warto uwzglednié czestsze wykorzystanie e-learningu jako
jednej z metod prowadzenia zaje¢ w ramach programu
studiow.

Obecnie jednym z gtéwnych wyzwan wtadz uczelni
medycznych wydaje sie wtasnie pogodzenie e-learningu
ztradycyjnym trybem prowadzenia zajec i znalezienie row-
nowagi w wykorzystaniu obu tych metod. Podczas wdraza-
nia zmian w programach studiéw, warto mie¢ na uwadze
przede wszystkim zapewnienie ksztatcenia wysokiej jakosci.
Metody e-learningowe, ktére cechujg sie matg interakcja
postrzegane sa mniej przychylnie [36]. Aby usprawni¢
prowadzenie wirtualnych konferencji za pomoca platform
Zoom czy Microsoft Teams, warto zachecac prelegentéw do
korzystania z opcji wideo, dzieki czemu wydarzenie bedzie
bardziej dynamiczne i angazujace dla odbiorcéw. Dodatko-
wo w przypadku matych spotkan warto wytgczy¢ wyciszenie
mikrofonéw, aby zapobiec stagnacji pracy [8]. Aby przeciw-
dziata¢ monotonii proponuje sie takze podziat wyktadow
online na okoto 20-minutowe czesci w celu utrzymania
koncentracji i stosowanie czestszych przerw [13].

W celu rozwigzania problemu braku mozliwosci uczesz-
czania na niektére zajecia praktyczne sugeruje sie wykorzy-
stanie wirtualnych pacjentéw (VPs, virtual patients), ktérzy
umozliwiajg studentom odgrywanie rzeczywistych scena-
riuszy klinicznych, utatwiajac p6zniejszy kontakt z praw-
dziwym pacjentem [37]. Kolejnym powszechnie znanym
Zrédtem wiedzy jest YouTube, ktéry wedtug jednego z ra-
portéw zostat uznany za najpopularniejsza wréd mtodych
urologéw platforme oferujaca filmy edukacyjne [38]. Jed-
nym z ciekawych urozmaicen edukacji medycznej moze by¢
tez wykorzystanie podcastow. Warto jednak zaznaczy¢, ze
85% studentéw chetniej wybiera te, ktérych diugos¢ nie
przekracza 30 minut [39]. Nawet media spotecznosciowe
moga by¢ uzyteczne w przekazywaniu wiedzy, jednak na-
lezy traktowac je jedynie jako uzupetnienie i jeden z dodat-
kowych elementéw ksztatcenia [40].

Wydaje sie wiec, ze obecne doswiadczenia ptynace z na-
uczania zdalnego, ktére zostato w pewien sposéb wymu-
szone przez restrykcje pandemiczne, moga by¢ uzyteczne
w przysztosci i pozwolg na wzbogacenie oferty edukacyj-
nej uniwersytetéw. Wprowadzenie elementéw e-learningu
i unowoczesnienie stosowanych przez osoby prowadzace
zajecia metod, moze zwiekszy¢ zaangazowanie studen-
téw oraz da¢ mozliwos¢ elastycznego doboru formy, czasu
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i tempa nauki. Jednoczesnie nalezy pamieta¢, ze na ten
moment catkowite przejscie na nauczanie zdalne wydaje
sie trudne, a wprowadzenie takiej zmiany moze nies¢ wiele
negatywnych konsekwengji.

Ze wzgledu na obnizenie motywacji do nauki studentéw
medycyny w trakcie pandemii COVID-19, ktére szczegdl-
nie dotkneto studentéw | roku warto lepiej zdiagnozowac¢
przyczyny tej negatywnej zmiany i rozwazy¢ mozliwosci
ztagodzenia jej skutkéw poprzez modyfikacje metod na-
uczania oraz wspierania motywacji z uwzglednieniem po-
trzeb i oczekiwan studentéw juz od | semestru.

Zwiazek obnizenia motywacji z czynnikami osobowo-
sciowymi wykazany w badaniach wtasnych sugeruje ko-
nieczno$¢ wigczenia elementéw wsparcia psychologicznego
i dziatan edukacyjnych (coachingu i pomocy psychologicz-
nej) nakierowanych na rozwijanie poczucia wiasnej skutecz-
nosci, umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
podejscia do zmiany i sytuacji kryzysowych jako istotnego
elementu wspierania studentéw w trakcie pandemii.

Wazne wydaje sie takze wdrazanie przez uczelnie takich
metod e-learningu, ktére beda aktywizowac¢ studentéw
oraz pomoga im utrzyma¢ motywacje do nauki w czasie
zawieszenia zajec praktycznych.

Ograniczenia badan wtasnych

Dzieki przyjetej metodzie ankiety internetowej mozliwe
byto dotarcie do duzej grupy oséb i zebranie ponad kilku-
set odpowiedzi. Jednak ze wzgledu na decyzje o udostep-
nieniu jej za posrednictwem mediéw spotecznosciowych
niemozliwe byto wptywanie na dobér grupy, co skutkowa-
fo nie do korica rbwnomiernym rozktadem réznych cech.
W konsekwencji w badaniu wzieto udziat wiecej kobiet niz
mezczyzn, mniej studentéw VI roku, nie udato sie uzyskac
réwnych grup w zakresie przechorowania/kwarantanny
COVID-19 oraz podjecia wolontariatu (uzyskano odpowiedzi
jedynie od 37 wolontariuszy). Jednocze$nie nie ma pewno-
sci, czy rozktad tych zmiennych w naszym badaniu w do-
bry sposéb odzwierciedla ich faktyczny rozktad w grupie
studentow.

W przysztosci warto rozwazy¢ réwniez zbadanie wigk-
szej liczby czynnikéw osobowosciowych i Srodowiskowych,
ktére moga wptywad na poziom motywacji u studentéw, co
w ramach naszego projektu nie byto mozliwe — ze wzgledu
na objetos¢/dtugosc przygotowanej ankiety.
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