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Karta Praw i Obowigzkow Pracodawcy i Pracownika

Cukrzyca to przewlekta choroba metaboliczna, dotykajgca coraz wiekszej liczby oséb. Szacuje sie, ze
w Polsce na cukrzyce choruje okoto 2,6 miliona ludzi, z czego cukrzyca rozpoznana i leczona stanowi 60%
przypadkow. Obecna skala i fakt nasilania sie zapadalnosci na cukrzyce, zaréwno typu 1, jak i 2, przektadajg
sie na bardzo wymierne konsekwencje nie tylko medyczne, ale i spoteczno-ekonomiczne, a problemy prewen-
cji i efektywnego leczenia cukrzycy i jej powiktan wykraczajg poza obszar odpowiedzialnosci srodowiska me-
dycznego i samych pacjentéw.

Cukrzyca, wedtug szacunkéw Banku Swiatowego, stanowi, po chorobie niedokrwiennej serca, drugie pod
wzgledem wielkosci obcigzenie ekonomiczne spoteczenstwa. Na te naktady sktadaja sie nie tylko koszty diag-
nostyki i leczenia cukrzycy, w tym leczenia jej powiktfan, ale i koszty wynikajace z przedwczesnego zaprzesta-
nia dziatalnosci zawodowej: niezdolnos¢ do pracy i w jej nastepstwie swiadczenia rentowe, a takze bezrobo-
cie, ktore szczegoélnie dotkliwie dotyka osoby chorujace na cukrzyce.

Z uwagi na fakt, ze:

* skala bezrobocia wsrod chorujacych na cukrzyce jest ponad dwukrotnie wyzsza niz wsrod zdrowych, a wyni-
kajaca z tego ich gorsza sytuacja ekonomiczna moze utrudnia¢ wtasciwa kontrole choroby,

* miejsce pracy jest waznym ogniwem w procesie prewencji chordb cywilizacyjnych,

a jednoczesnie, bedac przekonanymi, ze:

* |eki stosowane wspodiczesnie w terapii cukrzycy, jak i rosngca sSwiadomos¢ pacjentéow w zakresie samokon-
troli prowadzg do coraz dtuzej i skuteczniej utrzymywanego dobrego stanu zdrowia chorych i mozliwosci
pozostania aktywnymi zawodowo

* oraz ze sam fakt chorowania na cukrzyce nie czyni automatycznie z danej osoby pracownika gorszej jakosci

w nawigzaniu do licznych inicjatyw podejmowanych na gruncie europejskim, ktérych celem jest
zaréwno prewencja, wczesne wykrywanie i odpowiednie leczenie, jak i poprawa jakosci zycia chorych
z cukrzycg, w tym do Rezolucji Parlamentu Europejskiego z 13 marca 2012 roku w sprawie podjecia
walki z epidemiag cukrzycy w UE oraz Mapy Kopenhaskiej, przyjetej podczas Europejskiego Forum
Cukrzycy w Kopenhadze w dniach 25-26 kwietnia 2012 roku,

w przeddzien Swiatowego Dnia Cukrzycy 2012 sygnatariusze niniejszego dokumentu, reprezentu-
jacy Srodowisko medyczne, Srodowisko chorych na cukrzyce oraz srodowisko pracodawcéw, postu-
lujg spisanie praw i obowigzkéw chorych na cukrzyce oraz ich potencjalnych pracodawcow tak, aby
z jednej strony wzmocni¢ poczucie odpowiedzialnosci pacjentéw oraz ich pozycje jako pracownikéw,
a z drugiej przeciwdziata¢ wykluczaniu chorych na cukrzyce z rynku pracy.
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Prawa i obowiagzki pracownika z cukrzycg

1. Kazdy chorujacy na cukrzyce powinien by¢ swiadomy, ze efektywna kontrola cukrzycy odbywa sie zarow-
no w domu, jak i w pracy.

2. Pracownik z cukrzycg obowigzany jest przestrzegac w pracy tych samych zasad, jakie stosuje w celu kon-
trolowania choroby w domu, tj.: okresowego pomiaru glikemii, przyjmowania lekéw zgodnie z zalece-
niem lekarza, przestrzegania godzin positkow i stosowania diety.

3. Pracownik z cukrzycg powinien poinformowa¢ pracodawce o chorobie i w miare mozliwosci samodzielnie
dostosowac tryb i godziny pracy tak, aby kontrola choroby byta mozliwa.

4. Chorujacy na cukrzyce powinien by¢ swiadomy istnienia przeciwwskazan do wykonywania pewnych za-
wodoéw (m.in. pilot, kierowca transportu publicznego, praca na wysokosciach, praca wymagajgca wyjat-
kowo intensywnego wysitku fizycznego) i jesli zajmuje ktérekolwiek z tych stanowisk, zawiadomi¢ o tym
swojego pracodawce.

5. Pracownik z cukrzycg powinien poinformowac o swojej chorobie najblizszych wspoétpracownikéw tak, aby
w przypadku incydentu hiper- lub hipoglikemii koledzy mogli udzieli¢ mu pomocy we witasciwy sposéb
oraz zadbac o utrzymanie ciggfosci wykonywanej pracy.

Prawa i obowiagzki pracodawcy

1. Kazdy pracodawca powinien by¢ swiadomy, ze cukrzyca nie dyskwalifikuje oséb z tg chorobg z podejmo-
wania pracy w ramach aktywnosci zawodowej, a wszelka dyskryminacja pracownika z powodu wystgpie-
nia lub wystepowania u niego cukrzycy jest niedopuszczalna. Kluczem do zrozumienia sytuacji chorego na
cukrzyce jest posiadanie przez pracodawce podstawowej wiedzy o tej chorobie.

2. Pracodawca, by méc wywigzywad sie z cigzacych na nim zobowigzan, w tym obowiazku zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, ma prawo i powinien wiedzie¢, kto z jego pracownikow
choruje na cukrzyce.

3. Pracodawca powinien umozliwi¢ pracownikowi z cukrzycg przestrzeganie zasad kontrolowania choroby
w miejscu pracy i motywowac go do odpowiedzialnego zachowania, gwarantujgcego bezpieczenstwo
pracy choremu, a takze jego wspotpracownikom.

4. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, zapewnic¢ pracownikowi z cukrzyca stanowisko, ktére umoz-
liwia optymalng kontrole choroby (m.in. mozliwos¢ rezygnacji ze zmianowego trybu pracy, krétkie
przerwy na dodatkowe positki).

5. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, zapewni¢ pracownikowi z nowo zdiagnozowang cukrzycg
inne/rébwnorzedne stanowisko pracy, jesli dotychczas zajmowane mogtoby wigzac sie z zagrozeniem bez-
pieczenstwa w miejscu pracy lub utrudniato pracownikowi kontrolowanie choroby.

6. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, promowac¢ w miejscu pracy zasady zdrowego trybu zycia,
zachecajac pracownikéw do aktywnosci fizycznej, zbilansowanej diety oraz poddawania sie badaniom
profilaktycznym.

w imieniu sygnatariuszy
prof. Leszek Czupryniak
prezes PTD

Warszawa, 13 listopada 2012 r.
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